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INFORME DE GESTIÓN - 2022 

 

 El Consejo de Colegios Profesionales de Enfermería de Castilla y León y de 

conformidad con el art. 11.1 de la Ley 2/1974 de colegios profesionales que dice “Las 

organizaciones colegiales estarán sujetas al principio de transparencia en su gestión. Para ello, 

cada una de ellas deberá elaborar una Memoria Anual”, elabora la presente Memoria de 

Gestión correspondiente al año 2022. 

 Es primordial comentar, que, durante los seis primeros meses del año, hasta la 

resolución de la medida cautelar solicitado en el pleito de Diligencias Previas núm. 462/2022 

(Juzgado de Instrucción núm. 1 de Valladolid), que fue resuelta el día 6 de junio de 2023. Al 

estar fuera de la sede, la contabilidad y la gestión del Consejo de Colegios Profesionales de 

Enfermeria de Castilla y León la estuvo llevada por un administrativo en contrato temporal 

que se concertó con RANDSTAD empresa de contratación temporal, documentación que 

queda en los archivos de la secretaria de este Consejo, pasando a continuación a detallar la 

actividad de este Consejo de Colegios Profesionales de Enfermería de Castilla y León (en 

adelante Consejo). 

 El Consejo ha mantenido la cuota de participación de los Colegios, al igual que la 

eliminación de la parte de cuota de entrada a la Organización Colegial, ya eliminada por el 

Consejo General de Enfermería de España, ambos hechos con la disminución progresiva de 

nuevas incorporaciones de colegiados a la organización colegial, tiene una incidencia directa 

en la disminución de ingresos. A esta situación hemos de añadir la actualización de las cuotas 

al Consejo adelantadas por el colegio de León por valor de 200.000€, que se llevó a cabo para 

la adquisición de la sede de la Calle Alcalleres, 5. 

 

 Del mismo modo el Consejo está dejando de percibir por parte del Colegio de 

Enfermería de Valladolid sus aportaciones a los gastos de este Consejo reconocidas en el art. 

5.h de los Estatutos del Consejo, no habiendo aportado ninguna cantidad durante el año 2022. 

Entre los aspectos más relevantes que han tenido lugar en 2022, podemos destacar los 

siguientes: 

 

 En primer lugar, hay que destacar la encuesta y los resultados de la situación 

profesional de Enfermería en Castilla y León llevados a cabo por el Consejo, con el objetivo 

de conocer la realidad actual de la situación de los profesionales de Enfermería em todos los 

ámbitos de la profesión em Castilla y León, lo que nos dio como resultado la situación 

después de la crisis sanitaria del COVID-19. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

 

ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO: 

 

Reuniones del Comité Ejecutivo: 11     

Reuniones de Junta de Gobierno: 16   

Reuniones del Pleno: 2 

Resoluciones aprobadas: 1 – Resolución expediente sancionador a Dª Silvia Sáez Belloso. 

Reuniones comisiones con la Junta de CyL 

 Comisión Central Carrera Profesional: 6 

 Comisión de Formación Continuada Profesiones Sanitarias CyL: 1   

 Consejo Castellano Leonés de Salud:1  

 Observatorio de Agresiones: 2  

Reuniones con Asociaciones Científicas y Sindicatos: 

 Mes de septiembre: 

  Comisiones Obreras (C.C.O.O.) 

Asociación Castellano Leonesa de Enfermería Familiar y Comunitaria (ACALEFYL) 

  Sindicato de Enfermeria (SATSE) 

  Central Sindical Independiente y de funcionarios (CSIF) 

Asociación Castellano y Leonesa de Enfermería Pediátrica (ACYLEP) 

  Asociación de Enfermería Comunitaria (AEC) 

 Mes de octubre: 

Asociación Nacional e Internacional de Enfermería Escolar (AMECE) 

  Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE)  

 Mes de noviembre:  

Asociación de Enfermería de Salud Mental de Castilla y León (AEESME) 

  Asociación Castellano y Leonesa de Matronas (ASCALEMA) 

Sociedad Española de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES) 

  Sociedad Española de Cirugía Menor (SECIME) 

Sociedad Española de Enfermería Geriátrica y Gerontología (SEEGG) 

  Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería (AEEE) 

 

 SUS PUNTOS DE DEMANDA SON: Fidelización de los EIR, Actualización de las 

Bolsa de trabajo. Perfilar como Especialista un % de las jubilaciones, teniendo como objetivo 

que en el futuro todas sean de especialista. Los usuarios tengan libre elección de enfermera, 

(no es prioritario). 

 

 - ACYLEP. - (Asociación Castellano y Leonesa de Enfermería Pediátrica). - Un 

objetivo de esta asociación es defender las que son sus competencias y no es su intención 

enfrentarse a otros colectivos enfermeros, pues creen que eso es desunir a la profesión y no 

conduce a nada. 

 

 - Asociación de Enfermería Comunitaria. - Creación de plazas de la especialidad en 

los centros con unidades docentes de la especialidad. Prioridad convenio con el Consejo para 

desarrollo de las competencias, formación e investigación. Poder prescribir desde los últimos 

meses de formación EIR. Desconocimiento de en qué momento está el Plan de 

reestructuración de la A.P. 
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 - AMECE. - (Asociación Nacional e Internacional de Enfermería Escolar). - 

Implantación de Enfermería escolar, reconocimiento de especialidad, enfermera de practica 

avanzada. Regulación de las competencias en los diferentes ámbitos (asistencial, educación 

para la salud, prevención, control mobing, abuso infantil etc.). No interferencias con otras 

especialidades (Familiar y Comunitaria, Pediatría). Plantea reuniones con educación y 

sanidad, AMPAS, etc. 

  

 - ASCALEMA. - (Asociación Castellano Leonesa de Matronas)- Reivindican la 

fidelización de profesionales en el SACYL. Mantener el grado de Carrera Profesional 

alcanzado en otras categorías profesionales. Unidades de Ginecología y Obstetricia sean todas 

matronas y unificación de criterios en SACYL para todas las Gerencias. Respaldo legal 

mediante la elaboración de guías para la indicación y uso de medicamentos sujetos a 

prescripción médica (ej.: Oxitocina). 

 

 - AESME. - (Asociación de Enfermería de Salud Mental de Castilla y León) - 

Reivindican el reconocimiento de la especialidad, a través de la creación de plazas 

especialistas sobre todo en Atención hospitalaria, unificación de criterios en Sacyl para todas 

las Gerencias. Fidelización de profesionales en Sacyl, falta de RRHH. 

 

 - SEMES. - (Sociedad Española de Medicina de Urgencias y Emergencias) - 

Problema prioritario es SVAES, impedimentos por parte del Consejo de Médicos y CEMS, a 

pesar del respaldo legal que tiene dicho servicio. Solicitud de la especialidad, y apoyo por 

parte de este Consejo para informe favorable. Reivindican la creación de una Dirección de 

Enfermería. 

 

 - SEEGG. -Sociedad Española de Enfermería Geriátrica y Gerontológica. - 

Preocupación por la falta de recursos en las Instituciones sociosanitarias, trabajo conjunto y 

activo en elaborar documento del presente y futuro planteando soluciones, presentándolo en 

Consejería de Sanidad y Servicios sociales. Adherencia de profesionales, evitación de otras 

categorías asuman el rol de la Enfermera. 

 

 - AEEE. - (Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería). -  Demandan formación 

para los profesores colaboradores de prácticas. Plantean la necesidad de un cambio de modelo 

del sistema sanitario. Desconocimiento del papel de la organización colegial. Desarrollo de 

las competencias enfermeras. 

 

 - SECIME. - (Sociedad Española de Cirugía Menor).  

 

- ACALEFYL - (Asociación Castellano Leonesa de Enfermería Familiar y 

Comunitaria).  

 

 - ANDE. - Asociación Nacional de Directivos de Enfermería.   

 

PRESIDENCIA 

 

Reuniones:   

• Consejería de Sanidad (consejero, Gerente y Direcciones Generales): 3 

• Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades: 

• Dirección General de Salud Pública: 1 
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• Consejo General de Enfermería: 1 

• Consejo Castellano Leones de Salud: 1 

• Pleno Comisión de Acreditación: 1 

    

 

Invitaciones a Congresos, Jornadas, Debates, etc.:   

 

• I Jornada del centro español para los cuidados de salud basados en la evidencia 

(CECBE) Castilla y León. Zamora, 14 de junio. 

 

• Gala de entrega V Edición Premios OAT Adherencia. León, 5 de julio. 

• Gerencia Servicios Sociales: Presentación libro Modelo Atención Integral. Valladolid, 

19 de septiembre. 

 

• Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades: “Escuelas libres de violencias: el 

papel de los coordinadores y coordinadoras de bienestar y protección”. Madrid, 15 de 

septiembre.  

 

• Fundación Pilares: Presentación del libro “El Modelo de Atención Integral Centrada 

en la Persona y sus beneficios en Residencias de Personas Mayores, Valladolid, 19 de 

septiembre. 

 

• Hospital Puerta de Hierro Majadahonda: II Congreso de Cuidados. Madrid, 27 y 28 de 

septiembre. 

 

• Universidad de Burgos: Acto de Investidura de la Excma. Sra. Dña. Doris Grinspun. 

Burgos, 13 de octubre. 

 

• Asociación de Especialistas en Enfermería del Trabajo: Presentación del “Manual de 

enfermería del trabajo”. Madrid, 21 de octubre. 

 

• Grupo OAT: X Jornada Científica de Adherencia. Madrid, 15 de noviembre. 

 

• Fundación Economía y Salud: Presentación del índice FES 2022 “Estudio para la 

Evaluación y Mejora de los Servicios de Salud”. Madrid, 23 de noviembre. 

 

• Panel de Expertos de Personas con Alzheimer: Jornada “De la reivindicación a la 

acción”. Salamanca, 14 de diciembre. 

 

 

MEMORIA ECONÓMICA 

 

 Durante los seis primeros meses del año 2022 en los que no pudimos acceder a la sede 

del Consejo, la contabilidad, y los registros de entradas y salidas de documentos se llevaron 

de forma externa por la administrativa contratada por el Consejo en la empresa de 

contratación temporal RANDSTAD, documentación que consta en los archivos del Consejo. 
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 El Consejo consta como titular en dos cuentas de los bancos BBVA y Bankinter, 

teniendo un saldo a 1 de enero de 2022 en BBVA de 7.069,43 € y a 30 de junio del mismo 

año 64.717,69 €. La otra cuenta del banco Bankinter el saldo a 1 de enero de 2022 era de 

146.896,10 € y a 30 de junio del mismo 2022 era de 61.056,40 €. En caja a 1 de enero de 

2022 había 2.773,66 y a 30 de junio 387,63€ 

 

CONVENIOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS SUSCRITOS 

 

 Acuerdo de colaboración con AMA, para el fomento de la formación y la 

investigación. 

 Han continuado su vigencia los siguientes convenios y/o acuerdos: 

 Convenio Marco de Colaboración entre el Consejo de Colegios de Enfermería de 

Castilla y León y el Sindicato SATSE. 

 

Mesa de la Profesión Enfermera de Castilla y León. 

 

Convenios para la Formación Continuada: 

 

Fundación Index 

Prescripción Enfermera S.L. (SALUSPALY) 

FNN Group 

 

 

INFORMACIÓN SOBRE PROCEDIMIENTOS: 

 

Procedimientos informativos: 

 En el presente ejercicio no se ha producido ningún procedimiento informativo.  

 

Procedimientos sancionadores: 

 Por decisión de la Junta de gobierno, aprobado por unanimidad, se abrió un expediente 

informativo a la Presidenta del Colegio de Valladolid, por incumplimiento de los estatutos 

que rigen el funcionamiento del Consejo y al que están obligados los colegios que lo 

componen. 

 

 En base al expediente informativo abierto a la Presidenta del Colegio de Valladolid, en 

el año 2021, y no habiendo dado respuesta al mismo, la Junta de Gobierno acordó por 

unanimidad la apertura del expediente sancionador, cuya resolución 1/2022 de fecha 5 de 

agosto, fue notificada a la expedientada, la sanción de contemplada en el art. 30.2 de los 

Estatutos del Consejo, por infracción del art. 29.2.a del mismo cuerpo legal. 

 

Quejas y Reclamaciones: 

 Respecto de la actuación y de la toma de decisiones de los órganos de gobierno: 

 En el presente ejercicio se ha producido una reclamación por parte del Colegio de 

Valladolid, contra la convocatoria y los acuerdos tomados en el Pleno del 11 de junio de 

2022, que se encuentra en la actualidad judicializado por el Procedimiento Ordinario núm. 

25/22 (Juzgado Contencioso Administrativo núm. 3 de Valladolid). 

 

 Respecto de la actuación y de la toma de decisiones de los colegiados: 

 En el presente ejercicio no se ha producido ninguna queja ni reclamación. 
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COMUNICACIÓN EXTERNA: 

 Nº de registros de entradas de enero a diciembre:  330  

 Nº de registros de salidas de enero a diciembre:   627 

 

FORMACION CONTINUADA DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES 

DE ENFERMERÍA DE CASTILLA Y LEÓN - 2022 

 

FORMACIÓN ORGANIZADA DESDE EL CONSEJO 

El Consejo dentro de los convenios firmados con Fundación Index, Prescripción Enfermera 

S.L. (SALUSPALY) y FNN Group 

 

CURSOS: 

• Actualización en la atención en el servicio de urgencias para enfermería 

• Electrocardiografía básica e interpretación de las principales arritmias 

• Atención y cuidados en el duelo perinatal 

• Actualización en la atención en el servicio de urgencias para enfermería 

• Electrocardiografía para enfermería: bases, manejo e interpretación 

TALLERES: 

• Atención y cuidados en accesos venosos (PICC) para enfermería 

• Cuidados de enfermería al paciente ostomizado: colostomía y urostomía  

 

TOTAL ALUMNOS INSCRITOS                           266 

 

FORMACION CONVENIO SALUSPLAY 

 

 
 

• Curso  PREPARACIÓN DEL LECHO DE LA HERIDA 

• Curso  MONITORIZACIÓN Y ESCALAS DE VALORACIÓN DEL PACIENTE 

CRÍTICO 

• Curso ACCESOS VASCULARES EN UNA UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS  

• Curso  ANTICONCEPCIÓN Y PLANIFICACIÓN FAMILIAR  

• Curso  ÚLCERAS POR PRESION-CIZALLA 

• Curso  TRASTORNOS NEURODEGENERATIVOS, PSICOLÓGICOS Y OTRAS 

PATOLOGÍAS EN LA PERSONA MAYOR 

• Curso  CUIDADOS ONCOLÓGICOS 

• Curso  CUIDADOS EN EL EMBARAZO, PARTO Y LACTANCIA 

• Curso  CUIDADOS A PERSONAS CON HERIDAS CRÓNICAS 

• Curso  INTRODUCCIÓN A LOS CUIDADOS PALIATIVOS 

 

TOTAL,ALUMNOS MATRICULADOS                                                   1935 
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FORMACIÓN EN CONVENIO CON FNN  

 

CURSOS: (desde junio a diciembre de 2022) 

 
• Introducción a la metodología de investigación para profesionales de enfermería 

• Urgencias y emergencias para enfermería 

 

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS                                        805 

 

FORMACIÓN EN CONVENIO CON CIBERINDEX 

 

CURSOS: (desde septiembre a diciembre de 2022) 

 

 
• Cómo escribir y publicar en revistas científica 

• Aspectos ético-legales de la responsabilidad en enfermería 

• Cómo elaborar guías de buena práctica en cuidados de enfermería 

• Cómo realizar grupos focales 

• Cómo elaborar guías de autocuidado para pacientes 

 

TOTAL ALUMNOS SUBVENCIONADOS                                         148 

 

 Desde el punto de vista Institucional, lo más relevante ha sido la evolución favorable 

que han llevado los procesos judiciales entablados como consecuencia de las elecciones 

celebradas el 19 de diciembre de 2020, que ha dado lugar a la posibilidad de entrar en la sede 

del Consejo y comenzar a trabajar de forma regular. 

 

 En relación con la actividad procesal que nos ha obligado la situación jurídica 

provocada como consecuencia de las elecciones, se han llevado y se están llevando 

procedimientos en diversos ámbitos judiciales que exponemos a continuación, en el informe 

de la Asesoría Jurídica del Consejo.  
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MEMORIA DE ACTUACIONES ASESORÍA JURÍDICA 2022 CONSEJO DE 

COLEGIOS PROFESIONALES DE DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA DE 

CASTILLA Y LEÓN. 

 

 Por la Junta de Gobierno del Consejo se solicita la emisión del presente informe, 

referido a las actuaciones realizadas en el año 2022 por el letrado asesor, para su 

incorporación a la Memoria Anual prevista en el art. 11 de la Ley 2/1974, de Colegios 

Profesionales. 

Se exponen las actuaciones realizadas en el año 2022 distinguiendo la dirección 

técnica en los procedimientos judiciales en que es parte el Consejo de la labor 

desempeñada como asesoría recurrente. 

 

A) Defensa y dirección técnica del Consejo en los siguientes procedimientos judiciales: 

 

1.- Diligencias Previas núm. 462/2022 (Juzgado de Instrucción núm. 1 de Valladolid), 

seguido por el Consejo contra Dña. Silvia Sáez Belloso. 

 

2.- Procedimiento Ordinario 296/2022 (Juzgado de Primera Instancia núm. 2 de 

Valladolid), seguido por el Consejo contra el Colegio de Valladolid en reclamación de la 

cantidad de 285.250 €. 

 

3.- Procedimiento Monitorio núm. 46/2022 (Juzgado de Primera Instancia núm. 7 de 

Valladolid), sobre reclamación de cantidad contra el Consejo (1.179,54 €). 

 

4.- Procedimiento Ordinario núm. 25/22 (Juzgado Contencioso Administrativo núm. 3 de 

Valladolid), seguido contra el Consejo por el Colegio de Valladolid, sobre nulidad del Pleno 

de 11/06/22. 

 

5.- Procedimiento Ordinario núm. 36/22 (Juzgado de lo Contencioso Administrativo núm. 2 

de Valladolid), seguido contra el Consejo sobre nulidad de la resolución sancionadora 

impuesta a la Presidenta del Colegio de Valladolid. 

 

6.- Procedimiento Ordinario núm. 1184/2022 (Juzgado de Primera Instancia núm. 15 de 

Valladolid seguido por el Consejo contra el Colegio de Valladolid y la Comunidad de 

Propietarios del inmueble de ambas sedes, sobre nulidad de las juntas de propietarios. 

 

7.- Diligencias Previas núm. 1591/2022 (Juzgado de Instrucción núm. 4 de 

Valladolid), sobre querella interpuesta por el Consejo frente al anterior presidente de la 

Corporación. 

 

8.- Procedimiento monitorio núm. 734/2022 (Juzgado de Primera Instancia núm. 8 de 

Valladolid), sobre reclamación de cantidad contra el Consejo (2.719,44 €). 

 

9.-Reclamación al Colegio de Valladolid de las aportaciones colegiales impagadas al Consejo 

autonómico (pendiente de reparto y admisión al día de la fecha). 
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B) Asesoría jurídica. Se exponen sucinta y cronológicamente las actuaciones 

realizadas, por meses. 

 

- Enero 2022 

 - Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de enero de 2022. 

- Consultas sobre convocatoria y suspensión del proceso electoral de los Colegios 

provinciales. 

- Consultas sobre estado de pagos de las aportaciones colegiales al Consejo 

autonómico y vías de reclamación. 

- Informe sobre realización de tests de diagnóstico COVID por profesionales sin 

cualificación bastante. 

 

- Febrero 2022 

- Consulta sobre proceso de alta y cambio de expedientes 

- Consulta sobre Circular núm. 1/22 del Colegio de Valladolid. 

- Asistencia en acceso a la sede del Consejo (22 de febrero de 2022). 

- Asistencia a Junta de Gobierno de 23 de febrero de 2022. 

 

- Marzo 2022 

- Asesoramiento y consulta sobre tramitación de expedientes sancionadores. 

- Asesoramiento sobre respuestas a Oficios y requerimientos judiciales. 

- Asistencia en acceso a la sede del Consejo (3 de marzo de 2022). 

- Asistencia a Junta de Gobierno y reuniones de 3, 9 y 23 de marzo de 2022. 

- Asistencia en acceso a la sede del Consejo (31 de marzo de 2022). 

 

- Abril 2022 

- Emisión de informe sobre modificación de los Estatutos del Colegio de Zamora. 

- Asistencia a Junta de Gobierno de 27 de abril de 2022. 

- Mayo 2022 

 

- Consulta sobre abono de facturas de representantes procesales en procedimientos 

judiciales. 

- Emisión de informe sobre modificación de los Estatutos del Colegio de Burgos. 

- Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2022. 

 

- Junio 2022 

- Emisión de informe en trámite de información pública del Proyecto de Real Decreto 

por el que se establecen los criterios de calidad y seguridad en las unidades de 

radioterapia. 

- Consulta sobre normativa de protección de datos (AEPD) y aplicación de medidas 

correctoras. 

- Consultas diversas sobre llevanza de libros-registro. 

- Asistencia a Juntas de Gobierno de 10 y 28 de junio de 2022, y Pleno de 11 de junio 

de 2022. 

 

- Julio 2022 

- Consultas sobre situación jurídica de los inmuebles propiedad del Consejo. 

- Emisión de informe sobre modificación de los Estatutos del Colegio de Palencia. 

- Asistencia a Junta de Gobierno de 28 de julio de 2022. 
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- Agosto 2022 

- Informe sobre competencia exclusiva de los farmacéuticos en tareas referidas a 

conservación de medicamentos. 

- Asistencia a Juntas de Gobierno y reuniones de 1, 5 y 9 de agosto de 2022. 

- Septiembre 2022 

- Asistencia a juntas de 26 y 28 de septiembre de 2022. 

- Resolución de consultas diversas. 

- Octubre 

- Consulta sobre emisión de certificados sobre formación y publicaciones. 

- Consulta sobre acceso a la cuarta planta del inmueble y cuestiones diversas sobre 

comunidad de propietarios. 

- Consultas diversas sobre responsabilidad disciplinaria. 

- Asistencia a Junta de 26 de octubre de 2022. 

- Noviembre 2022 

- Emisión de Informe sobre modificación de Estatutos del Colegio de Soria. 

- Asistencia a Junta de 21 de noviembre de 2022. 

- Diciembre 2022 

- Consultas sobre cumplimentación de diligencias de embargo de créditos AEAT y 

TGSS. 

- Consulta sobre cambios de denominación de los Colegios Provinciales. 

- Asistencia a Junta de Gobierno de 16 de diciembre de 2022 y Pleno de 17 de 

diciembre de 2022. Y a petición de la Junta de Gobierno del Consejo, a los efectos 

indicados, se expide el presente en el lugar y fecha indicados ut supra. 

 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN COLEGIAL. SOPORTE INFORMÁTICO 

 

 El departamento de informática cuenta con dos trabajadores a tiempo completo, que 

desarrollan actividades de informática y de programación, así como de soporte a toda la 

organización colegial. A su vez la empresa Nubecao se ocupa del mantenimiento y soporte de 

los sistemas informáticos. 

 Desde el departamento de informática a se desarrollan actividades de informática y de 

programación, así como de soporte en la resolución de todo tipo de incidencias que se 

requieran desde la Organización Colegial: correo, webs, alertas, formación, Velneo…. 

 

 La empresa de Sistemas Nubecao se ocupa del alojamiento, mantenimiento y soporte 

de los servidores externos, en los que se encuentran desplegadas las webs Colegiales y del 

Consejo además de los servidores de bases de datos para dichas webs y servidores de correo. 

En colaboración directa con ellos se solucionan todos los problemas que se vayan viendo o se 

nos vayan comunicando. 

 

 En los Colegios siguen conviviendo dos aplicaciones para la gestión colegial: 

GesticolCyL, desarrollado bajo la plataforma Velneo, y E-Colegios que es una aplicación 

liderada por el Consejo General de Enfermería, y que lleva tiempo instalada en el colegio de 

Ávila, habiéndose iniciado los trámites para instalarla de momento en los Colegios de Soria, 

Palencia y Zamora encontrándose en distintas fases dependiendo de cada Colegio. A finales 

de año se ha tenido reunión con vistas a poder implementarlo en el Consejo. 

Implementación de APIs personalizadas de consulta para formación 
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 Se programan herramientas para que las distintas plataformas de formación: SalusPlay 

y Ciberindex, puedan consultar si un enfermero se encuentra registrado como colegiado activo 

en Castilla y León. 

 

 Los resultados se envían al peticionario vía JSON. Para que esto funcione, y dado que 

el sistema de gestión colegial no permite hacer consultas a la base de datos de colegiados 

desde herramientas externas, se utilizan los datos del registro de profesionales, que se 

actualizan semanalmente. 

 

Generación de diplomas 

 

 Se realiza un nuevo diseño de diplomas para esta nueva etapa en la formación de los 

colegiados. Una vez encargado el diseño y aprobado, se implementa de manera informática, 

para que, dados los datos del curso, se genere la plantilla del diploma correspondiente. Dicha 

plantilla, ya será usada con los datos de los aprobados del curso y combinada, para obtener los 

diplomas de cada colegiado para ese curso. 

 

Web del Consejo Autonómico de Castilla y León 

 

 Se diseña e implementa una nueva Web para el Consejo. Se busca con ello el 

solucionar los problemas de los cuales adolecía la anterior página. Para la realización de esta 

se prueban y evalúan distintos sistemas de creación de páginas y también diversas plantillas. 

Se hacen estudios de rendimientos de todo ello, a través de prototipos iniciales. Al final se 

determina usar como creador de páginas el estándar de WordPress, lo cual también nos aleja 

de sistemas propietarios, que era uno de los problemas que tenía la anterior versión. De la 

misma forma, la plantilla que mejores ratios de rendimiento ha presentado, después de 

compararlas con las más rápidas y eficientes del mercado, ha sido Astra. Con Guttenberg, que 

es el “page maker” que viene incorporado con WordPress y con la plantilla Astra se realiza la 

nueva Web. 

 

 Obviamente, como ya se ha podido deducir, el framework con el que se trabajaba 

anteriormente y que no es otro que WordPress, se ha mantenido. 

 

Migración de APIs 

 

 Con el cambio de paradigma en la formación, muchos de los sistemas que se 

encontraban alojados en la antigua plataforma, y que daban servicios troncales a diversas 

aplicaciones, han debido ser migrados. 

 

 Para ello, se han debido actualizar a plataformas más modernas, de cara a la 

compatibilidad con los nuevos sistemas. Además de Re parametrizarlas para el uso con otros 

entornos. 

 

 De esta forma, servicios como por ejemplo alertas, registro de profesionales y 

ventanilla única, se encuentran de nuevo operativos en los nuevos servidores. 
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Alertas 

 

 Se ha optimizado el uso de las alertas, y de los recursos que estas consumían. De la 

misma forma se han hecho pruebas y determinado una nueva parametrización para que se 

puedan mandar más alertas, en menos tiempo y consumiendo muchos menos recursos. Para 

ello se ha utilizado el sistema de virtualización, y se ha creado una nueva máquina virtual, que 

gestiona los envíos de forma transparente y que consume un 2000% menos que el anterior 

sistema. 

 

Copias de seguridad  

  

 Los datos del consejo se encuentran unificados en servidores de ficheros en red 

(NAS). Se ha diseñado un sistema de copias de seguridad a través de scripts, que crean tres 

respaldos de los datos de estos, y que están planificados de manera que haya copias diarias, 

semanales, quincenales, mensuales, cada 6 meses y anuales. De esta forma, ante una pérdida 

de datos, se busca que puedan restaurarse, o como mucho que el trabajo que se pierda sea el 

realizado en el último día. 

 

 

JORNADAS 

 

 Las Comisiones Deontológicas de los Colegios de Enfermería de Castilla y León, 

celebraron el VIII Encuentro en la ciudad de Soria, en el Aula Magna “Tirso de Molina” de la 

ciudad.  

 

 
 

VIII Encuentro de las Comisiones Deontológicas de los Colegios Profesionales de Enfermería 

de Castilla y León.  

Soria, 13 y 14 de mayo de 2022, Aula Magna “Tirso de Molina”. 

 


