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INFORME DE GESTIÓN – 2023 

 

La corporación de Derecho Público CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE 

ENFERMERÍA DE CASTILLA Y LEON, a que se refiere la presente memoria se 

constituyó el año 1998 y tiene su domicilio social y fiscal en la calle Alcalleres nº 

5, 2º y 3º.  El Régimen Jurídico en el momento de su constitución fue de Consejo 

de Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermería de Castilla y León. 

La Ley 2/1974 de Colegios Profesionales dice “Las organizaciones colegiales 

estarán sujetas al principio de transparencia en su gestión. Para ello, cada una 

de ellas deberá elaborar una Memoria Anual”, el Consejo de Colegios Oficiales 

de Enfermería de Castilla y León elabora la presente Memoria de Gestión 

correspondiente al año 2023.  

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León, en su ámbito 

territorial, y de acuerdo al ordenamiento jurídico, tiene las siguientes funciones:  

a) Coordinar los colegios que lo integran y representar la profesión. 

b) Recoger, elaborar y velar por el cumplimiento de las normas deontológicas 

comunes.  

c) Elaborar, aprobar y modificar sus estatutos. 

d) Participar en la elaboración de planes de estudios y en la elaboración, 

programación y desarrollo de la formación de postgrado, en los términos 

previstos en la legislación vigente en la materia. 

e) Resolver los recursos sobre los cuales tenga competencia. 

f) Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan 

g) Aprobar su presupuesto.  

h) Fijar la participación equitativa de los colegios en los gastos del Consejo. 

i) Informar de todas las normas que prepare el Gobierno de Castilla y León, 

relativas a la profesión, así como cualesquiera otras que le afecte. 

j) Prestar colaboración a los colegios en la interpretación de las normas 

profesionales de carácter general y acomodar su contenido a las situaciones 

concretas.  

k) Adoptar las medidas necesarias para que los colegios cumplan las 
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resoluciones del Consejo dictadas en materia de su competencia.  

l) Velar para que en los procesos electorales de los Colegios Profesionales de 

Enfermería de Castilla y León se cumplan las condiciones exigidas por las leyes 

y los estatutos. 

m) Fomentar, crear y organizar actividades, servicios e instituciones de interés 

para la profesión que tengan por objeto la asistencia social y sanitaria, la 

cooperación, el mutualismo, el fomento de la ocupación, la promoción cultural, y 

otros estableciendo los acuerdos y convenios necesarios con las 

Administraciones y Entidades correspondientes. 

n) Emitir informe previo a la aprobación de los estatutos y reglamentos de 

régimen interno de los Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermería.  

o) Impedir, por los medios legales adecuados el ejercicio ilegal de la profesión, 

sin perjuicio de la iniciativa y competencia de cada uno de los colegios que 

integran este Consejo. 

p) Nombrar los miembros de las comisiones deontológicas provinciales, a 

propuesta de las Juntas de Gobierno de cada Colegio.  

q) Designar representantes de la enfermería para participar en los organismos 

consultivos de la Administración del ámbito castellano leonés.  

r) Completar o constituir las Juntas de Gobierno provisionales de los Colegios 

Profesionales de Diplomados en Enfermería de Castilla y León, designando sus 

miembros, cuando se incumpla lo que establecen sus estatutos colegiales.  

s) Realizar todas las funciones que estén establecidas en la normativa vigente y 

aquellas otras que, aunque no hayan sido enunciadas expresamente, sean 

consecuencia o estén íntimamente relacionadas con las anteriores.  

 

La actividad actual coincide con su objeto social. 

El Consejo no participa en ninguna otra entidad o sociedad, ni tiene relación 

alguna con otras entidades con las se pueda establecer una relación de grupo o 

asociada. 

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulación 

de los estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en 

el Plan General Contable. Normas de registro y valoración. 
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La Memoria Anual de Ejecución de Presupuestos que se acompaña al Balance 

de Gestión del año 2023, como en períodos anteriores, se hace en cumplimiento 

de lo reglamentado en la normativa de colegios profesionales, y que es el reflejo 

de las inversiones y prestaciones profesionales corporativas y privadas por las 

que se fijan, de acuerdo con los estatutos y la nueva legislación a aplicar, los 

presupuestos. La memoria de gestión, se realiza en base a la ejecución realizada 

de los presupuestos, confeccionados para el desarrollo de las actividades 

previstas para el año 2023. 

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por la 

Junta de Gobierno del Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla 

y León al 31 de diciembre de 2023, y en ellas se han aplicado los principios 

contables y criterios de valoración recogidos en el Real Decreto 1514/2007, por 

el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, así como los recogidos en el 

Real Decreto 1491/2011, por el que se aprueban las normas de adaptación del 

Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de 

plan de actuación de las entidades sin fines de lucro. Y la Resolución del Instituto 

de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC) de 26 de marzo del 2013, por la 

que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequeña y medianas entidades sin 

fines lucrativos.  

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se 

hayan aplicado disposiciones legales en materia contable. 

 

Las Cuentas Anuales adjuntas se someterán a la aprobación por el Pleno, 

estimándose que serán aprobadas sin modificación alguna. 

En su formulación se han observado los principios y normas de contabilidad 

generalmente aceptados, establecidos en el Código de Comercio y demás 

Legislación Mercantil. No se han aplicado Principios contables no obligatorios. 

 

El Consejo ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en 

funcionamiento, sin que exista ningún tipo de riesgo importante que pueda 

suponer cambios significativos en el ejercicio siguiente. 
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En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones 

realizadas por la Dirección del Consejo para cuantificar algunos de los activos, 

pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ella. 

Básicamente, estas estimaciones se refieren a la vida útil de los activos 

materiales e intangibles. 

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en función de 

la mejor información disponible a la fecha de formulación de estas cuentas 

anuales sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro 

que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en próximos ejercicios, lo que se 

haría de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimación 

en las correspondientes cuentas de Resultados futuras. 

 

A estos efectos, se incluyen en el Balance y en la Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias los datos correspondientes al ejercicio anterior, sin que se hayan 

efectuado cambios en criterios contables, ni modificaciones en la estructura del 

Balance ni de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. 

 

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o más partidas del 

balance. 

 

No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales del ejercicio 

anterior por cambios contables. 

 

Las cuentas del ejercicio anterior no incluyen ajustes realizados como 

consecuencia de errores detectados en el ejercicio. 

 

Al determinar la información a desglosar en la presente memoria sobre las 

diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos, el Consejo, de 

acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptación del Plan General 

de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la 

importancia relativa en relación con las cuentas anuales del ejercicio 2023. 
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Queremos hacer hincapié que con este formato de Memoria Económica el 

Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León rinde cuentas a 

los Colegios y a la sociedad en general, ya que se ha adaptado al nuevo plan 

contable para sociedades y fundaciones sin ánimo de lucro. También cumple los 

requisitos de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas 

leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de 

servicios y su ejercicio. 

El Consejo ha mantenido la cuota de participación de los Colegios establecida 

en 3,70€ por colegiado y mes, al igual que la eliminación de la parte de cuota de 

entrada a la Organización Colegial, ya eliminada por el Consejo General de 

Enfermería de España, ambos hechos con la disminución progresiva de nuevas 

incorporaciones de colegiados a la organización colegial, tiene una incidencia 

directa en la disminución de ingresos  

Del mismo modo el Consejo está dejando de percibir por parte del Colegio de 

Enfermería de Valladolid sus aportaciones a los gastos de este Consejo 

reconocidas en el art. 5.h de los Estatutos del Consejo, no habiendo aportado 

ninguna cantidad durante el año 2023. Entre los aspectos más relevantes que 

han tenido lugar en 2023, podemos destacar los siguientes: 

 En primer lugar, hay que destacar en el ámbito del convenio de colaboración 

con la Fundación Index, la I Jornada internacional de INVESCOL-2023 de 

investigación en enfermería “Implementando evidencias en la práctica clínica” 

que se llevó a cabo en Ávila, con un gran impacto y participación de las 

Enfermeras/os de Castilla y León. 

Se iniciaron las gestiones ante el Registro de Colegios Profesionales para la 

modificación de los estatutos particulares del Consejo, aprobados por el Pleno, 

en el momento actual están en trámite de aprobación por los servicios de la Junta 

de Castilla y León. 
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CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERÍA DE CASTILLA 

 Y LEÓN - CUENTAS ANUALES - EJERCICIO 2023 

                                                   Modelo Abreviado 
Presupuesto Ejercicio 2023 

 INGRESOS. - Epígrafes Presupuesto Realizado 

    

1.- Resultado de explotación de la actividad mercantil 0,00 0,00 

2.- Ingresos de Colegios Provinciales 850.000,00 881.028,37 

3.- Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 20.000,00 20.000,00 

4.- Subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 

5.- Otros ingresos 0,00 0,00 

6.- Ingresos financieros 0,00 0,00 

7.- Ingresos extraordinarios 0,00 0,00 

    

 Total, ingresos operaciones de funcionamiento 870.000,00 901.028,37 

 GASTOS. - Epígrafes   

    

1- Ayudas monetarias  77.000,00 45.668,75 

2.- Gastos por colaboraciones y del Órgano de Gobierno 105.000,00 85.632,44 

3.- Gastos de explotación 260.000,00 281.194,41 

4.- Gastos de personal 208.000,00 167.400,41 

5.- Amortizaciones, provisiones y otros gastos 200.000,00 81.621,18 

6.- Gastos financieros 20.000,00 26.223,11 

7.- Gastos extraordinarios 0,00 0,00 

8.- Impuesto de sociedades 0,00 0,00 

    

 Total, gastos operaciones de funcionamiento 870.000,00 687.740,30 

 SALDO OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 
Ahorro/ Desahorro presupuestario 

 

0,00 

 

213.288,07 
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El Consejo consta como titular en dos cuentas de los bancos BBVA y Bankinter, 

teniendo un saldo a 1 de enero de 2023, y a 31 de diciembre respectivamente     

en BBVA de 125.311,33 € y a 31 de diciembre del mismo año 160.049,47 €. La 

otra cuenta del banco Bankinter el saldo a 1 de enero de 2023 era de 22.084,95 

€ y a 31 de diciembre del mismo 2023 era de 35.152,06 €. 

El día 30 de mayo de 2024, el colegio de Valladolid hizo un ingreso de 80.250,00 

en concepto de “Ultimo pago compra sede Alcalleres 5 planta 1”, supuestamente 

por la deuda de la compraventa de la primera planta al Consejo de Colegios 

Oficiales de Enfermería de Castilla y León. Esta deuda, que este Consejo estima 

en 285.250€, está siendo reclamada al Colegio Oficial de Enfermería de 

Valladolid en el Procedimiento Ordinario 296/2022 (Juzgado de Primera 

Instancia núm. 2 de Valladolid). 

La auditoría, así como el presupuesto realizado de ingresos y gastos 

correspondientes al año 2022, los ha realizado la empresa Temis Audicon S.L., 

con la que hemos contratado estos servicios. 

 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: 

 

ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO: 

Reuniones del Comité Ejecutivo:   11   

Reuniones de Junta de Gobierno:  11     

Reuniones del Pleno:    4 (2 ordinarias y 2 extraordinarias) 

Resoluciones aprobadas:                       0 
 
REUNIONES COMISIONES CON LA JUNTA DE CYL 

Comisión Central Carrera Profesional: 4 

Consejo Castellano Leonés de Salud: 1 

Observatorio de Agresiones: 2 

Salud Mental: Se ha recibido el borrador: “Estrategia Regional de Salud Mental 
de Castilla y León, 2023-2030”. 
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COMUNICACIÓN EXTERNA: 

Nº de registros de entradas: 291 

Nº de registros de salidas:  691 

 

REUNIONES PRESIDENTE:   

Consejería de Sanidad (consejero, Gerente y Direcciones Generales): 3 

Unión Profesional: 1 

Mesa de la Profesión Enfermera: 1 

Alcaldía Valladolid: 1 

Elsevier: 1 (Delegada en vicepresidenta y secretaria). 

     

INVITACIONES A CONGRESOS, JORNADAS, DEBATES, ETC.:   

 I Congreso de Enfermería Intergeneracional. “Humanizando e Innovando 

a lo largo de la Historia. Colegio Oficial de Enfermería y Escuela 

Universitaria de Enfermería de Zamora. 6 de marzo. 

 Acto nombramiento mejor centro hospitalario de Castilla y León, al 

Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid. 10 de marzo. 

 Presentación del Plan Integral de Enfermedades Raras. Junta de CyL y 

FEDER. Valladolid, 10 de marzo. 

 II Jornada Nacional de Enfermería Digital: La revolución de la enfermería. 

Málaga, 11 de marzo. 

 XXXVI Congreso Estatal de Estudiantes de Enfermería. Palencia, 23 de 

marzo. 

 XVI Congreso Regional SEMES CyL. Ávila, 13 y 14 de abril. 

 Jornada Inicial Presentación de la Campaña “Adheridos a nuestra Salud”. 

Grupo OAT y Laboratorios Servier. Madrid, 20 de abril. 

 Acto de entrega, Premios Castilla y León. Junta de CyL. Valladolid, 21 de 

abril. 

 XXIX Congreso Nacional de la SEEGG. Acto de clausura, León 21 de 

abril. 



 

 
10 

 Jornada Pax Familia. Asociación Stop Violencia Familiar. Valladolid, 24 

de abril. 

 VIII Congreso Internacional; XXVIII Jornadas Nacionales y VII Encuentro 

de Tutores y Residentes de Enfermería Pediátrica. Asociación Española 

de Enfermería Pediátrica (AEEP). Mesa de Clausura, León 5 de mayo. 

 Jornada Nuestras Enfermeras. Nuestro Futuro. Colegio Oficial de 

Enfermería de Salamanca. 9 de mayo. 

 I Jornada, Actualidad de la Enfermería en Palencia. Colegio Oficial de 

Enfermería de Palencia, 11 de mayo. 

 IV Encuentro de Enfermería de Salud Mental de Castilla y León 

(AEESME). León, 22 de mayo. 

 Jornada, prevención frente a las Agresiones a Sanitarios. Gerencia 

Regional de Salud. Valladolid, 23 de junio. 

 Entrega de premios MRS. Consejo General de Enfermería. Madrid, 18 de 

julio. 

 I Jornadas Regionales de Enfermería Familiar y Comunitaria. Gerencia 

Atención Primaria. Burgos, 5 de octubre. 

 IV Premios ADECYL (Asociación de Escoliosis de CyL). Arroyo de la 

Encomienda, Valladolid, 20 de octubre. 

 I Jornadas Internacionales del Círculo de la Sanidad. Madrid, 26 de 

octubre. 

 XI Jornada Científica. Grupo OAT. Madrid, 15 de noviembre. 

 XIV Jornada Castellano Leonesa en Urología. Palencia, 21 de octubre. 

 Jornadas de reflexión, Organización Colegial 2023. Madrid, 15 y 16 de 

noviembre. 

 XXVII Encuentro Internacional de Investigación en Cuidados y X 

Congreso Iberoamericano de Investigación Cualitativa en Salud. Investen 

en colaboración con la Gerencia Regional de Salud. Valladolid, del 15 al 

17 de noviembre. 

 7º Congreso Nacional e Internacional de Enfermería Escolar. Madrid, del 

17 al 19 de noviembre. 

 Proyecto Educación para la salud y prevención Enfermeras/os zonas 

rurales. Microsoft Teams, 21 de noviembre. 
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RUTA ENFERMERA (TRAILER SANITARIO). VALLADOLID, 17 Y 
18 DE OCTUBRE: 
 

 La ‘Ruta enfermera’ llego a Valladolid, de la mano del Consejo General de 

Enfermería de España y del Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería 

de Castilla y León. Un gran tráiler sanitario que ha recorrido España este año 

con el objetivo de promover los hábitos saludables entre personas de todas 

las edades y, al tiempo, sensibilizar a la población sobre la labor esencial de 

enfermeras y enfermeros en todas las etapas de la vida. 

Para ello, la iniciativa iba cargada de contenidos didácticos e interactivos, 

juegos sobre salud para niños y mayores, pruebas diagnósticas y talleres que 

pueden salvar vidas. Estas son algunas de las actividades que se pudieron 

realizar en el expositor rodante que llego los días 17 y 18 de octubre a la capital 

vallisoletana. 

El tráiler permaneció instalado en el Paseo central del Campo Grande, a la altura 

de la calle Mantilla, donde se pudo atender por profesionales enfermeros de 

Valladolid a los vecinos que decidieron asistir desde el martes 17 hasta el 18 de 

octubre en horario de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 20.00. 
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Programa de actividades que se llevaron a cabo en el Tráiler y sus inmediaciones  

 

 

Inauguración del Tráiler por las autoridades de la ciudad, representantes de la 

Consejería de Sanidad, de la Delegación de Gobierno y el Excmo. Ayuntamiento 

de Valladolid 
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El Consejero de Sanidad D. Alejandro Vázquez, la Subdelegada de Gobierno de 

Valladolid Dª Alicia Villar y el Concejal de Personas mayores, familia y servicios 

sociales del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid Rodrigo Nieto, atendiendo a las 

explicaciones de los profesionales enfermeros. 

 

CONVENIOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS SUSCRITOS:  

 

Han continuado su vigencia los siguientes convenios y/o acuerdos: 

- Acuerdo de colaboración con AMA, para el fomento de la formación y la 

investigación. 

- Convenio Marco de Colaboración entre el Consejo de Colegios de 

Enfermería de Castilla y León y el Sindicato SATSE. 

- Mesa de la Profesión Enfermera de Castilla y León. 

- Convenios para la Formación Continuada: 

o Fundación Index 

o Prescripción Enfermera S.L. (SALUSPALY) 

o FNN Group 

 

 

FORMACION CONTINUADA DEL CONSEJO DE COLEGIOS 
PROFESIONALES DE ENFERMERÍA DE CASTILLA Y LEÓN - 2023 

 

FORMACIÓN ORGANIZADA DESDE EL CONSEJO 

 

CURSOS: 

 Actualización en la Atención en el Servicio de Urgencias para Enfermería 

 Cuidados en disfagia y manejo de dispositivos digestivos 

 ECG básico. Taquicardias, bloqueos A-V y SCA 

 Descubriendo la práctica de la enfermer@ en la urología actual 

 Cuidados de enfermería al paciente portador de estomas urinarios 
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 Actualización en cuidados al paciente con problemas oncológicos y 

hematológicos 

 Espirometrías. Concepto, realización e interpretación básica 

 Escribir y publicar en enfermería 

 Soporte vital avanzado para enfermería 

 Respuesta sanitaria en incidentes con múltiples víctimas y catástrofes 

 Pelviperineología: cuidados del suelo pélvico obstétrico 

 Actualización en el cuidado y tratamiento de las heridas agudas y crónicas 

de difícil cicatrización. 

 
TOTAL, ALUMNOS INSCRITOS  199 
TOTAL, ALUMNOS    178 
 

TALLERES: 

 Fundamentos Básicos de Atención a Personas con Diabetes Usuarias 
de Sensores de Glucosa  

JORNADAS: 

 I Jornada de la comisión deontológica. Renovación de enfermería. 
Nuevos tiempos 

CONGRESOS: 

 I Congreso de enfermería intergeneracional: humanizando e innovando 

los cuidados a lo largo de la historia 

 I Jornadas internacionales de investigación enfermería. Implementado 

evidencias en la práctica clínica 

 

JORNADA INVESCOL2023 
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El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León junto 

con la Fundación Index, han organizado las I Jornadas Internacionales de 

Investigación en Enfermería. Implementando evidencias en la práctica clínica.  

El objetivo era compartir conocimientos, experiencias, innovación, 

además de buenas prácticas sobre la investigación aplicada a los cuidados, 

centrando y profundizando sobre la importancia en la implementación de 

evidencias científicas en la práctica clínica y en la efectividad de los cuidados de 

enfermería. 

Las futuras líneas de investigación deberían estar enfocadas en hacer una 

investigación rigurosa que mediante la toma “de testigo” intergeneracional de las 

enfermeras que prestan sus esfuerzos , experiencia y  conocimiento se lleve a 

término para un crecimiento y avance de la enfermería, muestra de ello son estas 

jornadas con más de 400 inscripciones y 140 trabajos presentados dice mucho 

del activismo de las enfermeras y del éxito que han tenido estas primeras 

Jornadas Internacionales de Investigación en Enfermería. 

PROGRAMA 

Viernes, 27 de octubre de 2023 

 
09:15 Entrega de documentación 

09:45 Acto inaugural 

10:15 Conferencia inaugural: 

“Evidencias en la práctica clínica y seguridad del paciente” 

11:00 Pausa-café 

11:30 Ponencia: 

“Diálogo sobre oportunidades para la investigación en Enfermería” 

12:30 Mesa redonda: “Actualidad de la implementación de evidencias en la 

práctica enfermera: realidades y desafíos” 

14:00 Almuerzo de trabajo 

16:00 Mesas de comunicaciones simultáneas 

17:00 Mesa redonda: “Proyectos de investigación en enfermería en Castilla y 
León” 
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18:00 Talleres simultáneos: 

1. Comunicar de forma efectiva en medios de comunicación en redes 

sociales  

2. Cómo realizar estudios de caso cualitativos 

3. Cómo realizar guías de buena práctica integrales y seguras 

4. Cómo escribir artículos con rigor y eficacia 

 

Sábado, 28 de octubre de 2023 

 

09:00 Talleres simultáneos: 

10:30 Encuentro con editores de revistas de enfermería:  

“Qué buenas prácticas podemos adoptar en la publicación de artículos 
científicos” 

11:30 Pausa-café 

12:00 Mesa redonda: “Experiencias de investigación aplicada en enfermería en 
Castilla y León” 

13:00 Conferencia de clausura 

“Generar investigación desde la práctica clínica es posible”  

13:45 Clausura de la jornada y entrega de premios  

 

“I JORNADAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACIÓN EN ENEFERMERÍA. 
IMPLEMENTANDO EVIDENCIAS EN LA PRÁCTICA CLÍNICA” 
 

TOTAL, ASISTENTES    385 

 

NOTICIAS DESTACADAS SOBRE LA JORNADA. 

Cerca de cuatrocientas enfermeras se dieron cita en Ávila para celebrar las I 

Jornadas Internaciones de Investigación en Enfermería (Invescol 2023), un 

encuentro en el que se ha debatió sobre las barreras que se encuentran las 

enfermeras investigadoras en su práctica diaria. 

“El fomento de la investigación es fundamental para el desarrollo de la 

profesión enfermera. Pese a los avances, aún nos enfrentamos a barreras 
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significativas en la investigación, especialmente en lo que respecta a la 

financiación y a la disponibilidad de tiempo. La mayoría de las enfermeras que 

se dedican a la investigación lo hacen en su tiempo libre -a diferencia de otros 

profesionales- como los médicos, que cuentan con un 20% de su jornada 

destinada a la investigación. Esto es lo que reivindicamos” afirma Diego Ayuso 

Murillo, secretario general del Consejo de Enfermería de España y que ha 

participado como ponente en las I Jornadas Invescol organizadas por 

el Consejo de Colegios de Enfermería de Castilla y León y la Fundación Index 

para promover la investigación en Enfermería mediante la visualización de 

experiencias de éxito aplicadas por colegiados y colegiadas en España, con 

especial referencia a la investigación aplicada a los cuidados. 

“En este primer encuentro, el interés se centra en profundizar sobre la 

importancia en la implementación de evidencias científicas en la práctica 

clínica y el efecto que produce en el reconocimiento de la efectividad de los 

cuidados de Enfermería” destaca el presidente del Consejo de Colegios de 

Enfermería de Castilla y León, Enrique Ruiz Forner. «Ávila ha sido el primer 

escenario de las Jornadas Internacionales de Investigación en Enfermería, 

donde los profesionales han tenido la oportunidad de exponer que la 

investigación es un proceso que permite mejorar el conocimiento enfermero y, 

en consecuencia, la práctica profesional”, añade el también presidente del 

Colegio de Enfermería de Ávila. “El saber y el hacer de la Enfermería ha 

evolucionado rápidamente. El objetivo último de estos dos días de encuentros y 

experiencias será alcanzar niveles de conocimiento y de desempeño en 

correspondencia con los avances científicos y técnicos y su implementación en 

la actualidad”, explica Ruiz Forner. 
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FORMACIÓN EN CONVENIO CON FNN  

 

CURSOS:  

 Cuidados al paciente geriátrico 

 Introducción a la enfermería basada en Evidencia 

 Cuidados al paciente crítico 

 Papel de la enfermera en los procedimientos quirúrgicos más habituales 

 Farmacología clínica 

 Actualización en diabetes 

 Urgencias obstétricas 

 Educación para la salud 

 Puesta al día en ventilación mecánica 

 Abordaje y administración segura de agentes citostáticos 

 Gestión de unidades de enfermería 

 Principios de la seguridad del paciente 

 
TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS:   6.194 

TOTAL, ALUMNOS APTOS:                   5.569  
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FORMACIÓN EN CONVENIO CON CIBERINDEX 

 

 COMO ESCRIBIR Y PUBLICAR EN REVISTAS CIENTIFICAS 

 COMO REALIZAR GRUPOS FOCALES 

 ASPECTOS ETICO-LEGALES DE LA RESPONSABILIDAD EN 

ENFERMERIA 

 COMO PRESENTAR COMUNICACIONES EN CONGRESOS CON 

RIGOR Y EFICACIA 

 COMO ELABORAR GUIAS DE RECOMENDACIONES DE 

AUTOCUIDADO PARA PACIENTES  

 COMO ESCRIBIR Y PUBLICAR EN REVISTAS CIENTIFICAS 

 METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LOS CUIDADOS 

DE SALUD  

 COMO REALIZAR GRUPOS FOCALES 

 CUIDADO CULTURAL: COMO INCORPORARLO A LA PRACTICA 

 METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD 

 PROGRAMA DE ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA 

 COMO ELABORAR GUIAS DE BUENA PRACTICA EN CUIDADOS DE 

ENFERMERIA 

 

Plazas subvencionadas: 280 

FORO I+E-2023 V Reunión Internacional de Investigación y Educación 
Superior en Enfermería 

Plazas subvencionadas: 48 
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FORMACIÓN EN CONVENIO CON SALUS PLAY 

 

CURSOS CON MAS INSCRIPCIONES: 

 Lesiones y úlceras venosas en extremidades inferiores 

 Técnicas y procedimientos de enfermería en urgencias y emergencias I 

 Gestión de la seguridad del paciente 

 El paciente crítico con patología respiratoria 

 Nutrición y cuidados en patologías endocrino-metabólicas   

 Farmacología del sistema nervioso central 

 Farmacología de la anestesia y contra el dolor 

 Habilidades de comunicación en lactancia materna 

 Lesiones cutáneas relacionadas con la dependencia causadas por 

fricción y/o humedad 

 Trastornos neurodegenerativos, psicológicos y otras patologías en la 

persona mayor. 

Total, alumnos matriculados: 1.920 

 

Desde el punto de vista Institucional, lo más relevante ha sido la evolución 

favorable que han llevado los procesos judiciales entablados como consecuencia 

de las elecciones celebradas el 19 de diciembre de 2020, que ha dado lugar a la 

posibilidad de entrar en la sede del Consejo y comenzar a trabajar de forma 

regular. 

En relación a la actividad procesal que nos ha obligado la situación jurídica 

provocada como consecuencia de las elecciones, se han llevado y se están 

llevando procedimientos en diversos ámbitos judiciales que exponemos a 

continuación, en el informe de la Asesoría Jurídica del Consejo.  
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MEMORIA DE ACTUACIONES ASESORÍA JURÍDICA 2023 CONSEJO DE 
COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERÍA DE CASTILLA Y LEÓN 

 

Por la Junta de Gobierno del Consejo se solicita la emisión del presente informe, 

referido a las actuaciones realizadas en el año 2023 por el letrado asesor, para 

su incorporación a la Memoria Anual prevista en el art. 11 de la Ley 2/1974, de 

Colegios Profesionales. Se exponen las actuaciones realizadas en el año 2023 

distinguiendo la dirección técnica en los procedimientos judiciales en que es 

parte el Consejo de la labor desempeñada como asesoría recurrente.  

A) Defensa y dirección técnica del Consejo en los siguientes procedimientos 

judiciales:  

1.- Diligencias Previas nú m. 462/2022 (Juzgado de Instrucción núm. 1 de 

Valladolid) y Procedimiento Abreviado núm. 201/2023 (Juzgado de lo Penal núm. 

3 de Valladolid) seguido por el Consejo contra Dña. Silvia Sáez Belloso.  

2.- Procedimiento Ordinario 296/2022 (Juzgado de Primera Instancia núm. 2 de 

Valladolid), seguido por el Consejo contra el Colegio de Valladolid en 

reclamación de la cantidad de 285.250 €. 

3.- Procedimiento Ordinario núm. 25/22 (Juzgado Contencioso Administrativo 

núm. 3 de Valladolid), seguido contra el Consejo por el Colegio de Valladolid, 

sobre nulidad del Pleno de 11/06/22 y recurso de apelación núm. 280/2023 

(Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leó n). 

 4.- Procedimiento Ordinario núm. 36/22 (Juzgado de lo Contencioso 

Administrativo núm. 2 de Valladolid), seguido contra el Consejo sobre nulidad de 

la resolución sancionadora impuesta a la presidenta del Colegio de Valladolid.  

5.- Procedimiento Ordinario núm. 1184/2022 (Juzgado de Primera Instancia 

núm. 15 de Valladolid seguido por el Consejo contra el Colegio de Valladolid y la 

Comunidad de Propietarios del inmueble de ambas sedes, sobre nulidad de las 

juntas de propietarios.  

6.- Diligencias Previas núm. 1591/2022 (Juzgado de Instrucción núm. 4 de 

Valladolid), sobre querella interpuesta por el Consejo frente al anterior presidente 

de la Corporación.  



 

 
22 

7.- Procedimiento Ordinario núm. 5/2023 (Juzgado Contencioso-Administrativo 

nú m. 2 de Valladolid), sobre reclamación al Colegio de Valladolid de las 

aportaciones colegiales impagadas al Consejo autonómico en el último trimestre 

de 2021 y año 2022 completo, por importe de 211.173,80 €.  

B) Asesoría jurídica. Se exponen sucinta y cronológicamente las actuaciones 

realizadas, por meses. –  

Enero 2023.  

- Asistencia a Junta de Gobierno de 19 de enero de 2023.  

- Consulta y redacción de instancia sobre embargo de créditos FECYL.  

- Consulta sobre nombramiento de comisiones gestoras. - Contestación al Oficio 

del Juzgado Contencioso-Administrativo nú m. 4 de Valladolid (P.O. 23/2022). 

 - Consulta de gabinete de comunicación. - Consulta sobre concurso de traslados 

del Colegio de Salamanca.  

- Obtención telemática de certificación negativa de valor de referencia catastral 

de inmueble.  

- Consulta sobre acceso al registro de instrucciones previas.  

- Consulta e informe sobre plazas para personas con discapacidad en proceso 

de estabilización por el Colegio de Salamanca. 

 - Consulta sobre certificado de buenas prácticas por el Colegio de Salamanca.  

Febrero 2023.  

- Informe actuaciones asesoría jurídica para auditoríá Consejo. 

 - Consulta sobre modificación de Estatutos del Colegio de Leó n.  

- Asistencia a Junta de Gobierno de 27 de febrero de 2023.  

Marzo 2023.  

- Informe sobre sistema de información Ley 2/2023.  

- Asistencia a Junta de Gobierno de 23 de marzo de 2023. - Colaboración con 

letrados directores de otros litigios del Consejo. 
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Abril 2023  

- Consultas sobre composición Mesa de la profesión Enfermera de Castilla y 

León.  

- Revisión de contrato con empresa de comunicación. 

 - Asistencia a Junta de Gobierno de 20 de abril de 2023.  

Mayo 2023  

- Informe sobre modificación de Estatutos del Colegio de León. 

- Resolución consulta al auditor sobre litigio finalizado.  

- Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2023.  

Junio 2023  

- Consulta sobre voto anticipado en asamblea del Colegio de Salamanca. 

 - Consulta sobre comunicación del Colegio de Valladolid en relación a la 

convocatoria del Pleno.  

- Consulta sobre comunicación Consejería de Sanidad relativa a estudio sobre 

situación de la profesión.  

- Informe sobre modificación de Estatutos del Colegio de Salamanca.  

- Asistencia a Juntas de Gobierno de 2 de junio de 2023 y Pleno de 3 de junio de 

2023.  

Julio 2023 

- Consulta sobre convenio colectivo personal laboral JCYL.  

- Redacción de borrador de Estatutos del Consejo e incorporación de 

recomendaciones del Consejo General.  

- Informe sobre modificación de Estatutos del Colegio de Zamora. 

 - Asistencia a Juntas de Gobierno de 3 y 20 de julio de 2023.  

Septiembre 2023  

- Consulta sobre Decreto instrucciones previas JCYL.  
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- Asistencia a Junta de Gobierno de 29 de septiembre de 2023.  

Octubre 2023  

- Redacción de escrito de alegaciones a Decreto sobre instrucciones previas. 

 - Redacción de escrito de alegaciones al Proyecto de Real Decreto por el que 

se modifica el RD 472/2022.  

- Asistencia a Junta de 26 de octubre de 2023.  

Noviembre 2023  

- Consultas y escritos diversos sobre comunicaciones Colegio de Valladolid 

relativas a composición junta de gobierno y envío de documentación. 

 - Asistencia a Junta de 22 de noviembre de 2023.  

Diciembre 2023  

- Informe sobre colegiación obligatoria en el ámbito de instituciones 

penitenciarias a instancia del Colegio de Salamanca.  

- Consulta y elevación de la misma al Consejo General sobre colegiación 

obligatoria en el ámbito docente. 

- Asistencia a Junta de Gobierno de 15 de diciembre de 2023 y Pleno de 16 de 

diciembre de 2023. 

 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN COLEGIAL. SOPORTE INFORMÁTICO 

 

El departamento de informática en principio cuenta con dos trabadores a tiempo 

completo, que desarrollan actividades de informática y de programación. 

En agosto de 2023 cesó de forma voluntaria como personal laboral del Consejo, 

Juan José Jiménez, que llevaba sobre todo el tema de programación y sistemas. 

Se intentó buscar otra persona para trabajar en el departamento de informática 

sin éxito durante el año. 

Desde el departamento de informática se desarrollan actividades de informática 

y de programación, así como de soporte en la resolución de incidencias que se 
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requieran desde la Organización Colegial (Consejo y Colegios): correo, webs, 

alertas, formación, Velneo…. 

La empresa de Sistemas Nubecao se sigue ocupando del alojamiento, 

mantenimiento y soporte de los servidores externos en los que se encuentran 

desplegadas las webs Colegiales y del Consejo además de los servidores de 

bases de datos para el funcionamiento de dichas webs y los servidores de 

correo.  

En colaboración directa con Nubecao se solucionan todos los problemas que 

vayan surgiendo, bien que se vayan viendo o se nos vayan comunicando. 

Los servidores que se encuentran en el CPD (Centro de Procesamiento de 

Datos) de Nubecao son 5: 2 servidores webs, 1 servidor de base de datos y 2 

servidores de correo. 

De los dos servidores web, el más actual es el que soporta las webs de 

WordPress, y se mantiene el servidor web antiguo que soporta las webs antiguas 

de PhpNuke y una serie de aplicaciones o servicios que están en funcionamiento: 

Alertas, Registro de Profesionales, Ventanilla Única, APIS de formación para 

consulta de SalusPlay y Ciberindex. 

Dicho servidor antiguo hace tiempo que no se puede actualizar por lo que hay 

que quitarlo lo antes posible, para ello hay que migrar (mover, reprogramar y 

comprobar funcionamiento) los servicios que tiene, al servidor de WordPres y 

luego desconectarlo. 

El servidor de bases de datos tiene implementas dos versiones diferentes de 

gestor, para poder dar servicio a las webs antiguas (PhpNuke) y las actuales 

(WordPress) y no tener dos servidores de bases de datos. 

Los dos servidores de correo, corresponde con el servidor de correo y servidor 

antispam y antivirus. 

En septiembre, reunión con Nubecao para tratar el tema de quitar el servidor web 

antiguo, además de ver la posibilidad de cambiar el servidor en el CPD de la 

oficina, que gestionen dicho servidor y las copias correspondientes. También 

comentar la posibilidad de implementar nube propia en dicho servidor para poder 
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compartir carpetas desde fuera de los equipos de la oficina y también ver una 

posible nueva forma de enviar alertas. 

 Webs. Correo Argo 

En la web del Consejo se añaden y modifican los módulos y páginas necesarios 

para su funcionamiento. Habría que revisar la web para mejorar y actualizar los 

textos y apartados que están ahora mismo. 

Se publican noticias que se nos indican, bien en el apartado noticias generales 

o según se quiera destacar más o menos en la slider central (zona con paneles 

deslizantes en el que van pasando las noticias). 

Además, se realizan las actualizaciones de las versiones de WordPress y plugins 

que sea necesario en todas las webs. 

Correo Argo es la aplicación por la que se puede acceder al correo corporativo 

vía web, y cuyo enlace está en el web.  

 Programas Gestión Colegial: Velneo, eColegios, eColegios para Consejo 

En los Colegios siguen conviviendo dos aplicaciones para la gestión colegial: 

GesticolCyL, desarrollado bajo la plataforma Velneo, y eColegios que es una 

aplicación liderada por el Consejo General de Enfermería, y que lleva tiempo 

instalada en el colegio de Ávila, habiéndose iniciado los trámites para instalarla 

en varios Colegios, encontrándose en distintas fases dependiendo de cada 

Colegio, unos ya están funcionando y otros en proceso de implementación.  

Se han tenido reuniones para implementar la aplicación eColegios en el Consejo, 

en dichas reuniones se comunican las necesidades del Consejo en ese tema, 

por lo que puede que en vez del implementar el programa completo eColegios 

en el Consejo se pueda implementar una aplicación similar más reducida puesto 

que desde el Consejo solo se realizan consultas. 

 Registro Profesionales 

Dado que el sistema de gestión colegial Velneo, no permite hacer consultas a la 

base de datos de colegiados desde herramientas externas para comprobar los 

colegiados de alta, se exportan los datos básicos de dichos colegiados de alta 
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para actualizar el registro de profesionales, bien semanalmente, o diariamente 

cuando hay mucho movimiento. 

El registro de profesionales se consulta desde la web de cada Colegio. 

Para aquellos Colegios que utilizan a pleno rendimiento, la aplicación de gestión 

colegial eColegios, esta aporta su propia ventanilla única, desde la que se puede 

consultar el listado de colegiados (Registro de Profesionales). 

De todas formas, se necesitan los datos principales (básicos) de los colegiados 

de alta de Velneo Consejo que se nutre de la sincronización de Velneo de los 

Colegios para poderlos exportar y así poder actualizar la base de datos que 

utilizan las APIS de consulta de formación que usan desde SalusPlay y 

Ciberindex. 

 Boletín digital en la web del Consejo www.enfermeriacyl.com 

Desde agosto 2023 se maqueta y se publica en la web del Consejo el boletín 

digital, cuyo esquema, noticias, imágenes etc. nos pasa el periodista una vez 

aprobado dicho boletín. 

Cuando se vayan publicando los boletines de todo el año, hay que crear un 

apartado en el menú “Comunicación” para poder acceder a los boletines, que se 

van publicando agrupados por años. 

 Atención y soporte personal Consejo y Colegios 

Se presta servicio de atención directa, tanto para el personal del propio Consejo, en la 

gestión de sus equipos y programas informáticos o temas relacionados con informática, 

como al personal de los Colegios sobre todo por teléfono y por email para resolver 

incidencias relacionadas sobre las webs, correo, uso de los distintos servicios web, 

correo, Velneo…, cualquier duda que se pueda resolver. 

 Cursos Cibeindex. Diplomas formación continuada 

Desde informática se lleva la gestión los cursos de Ciberindex, dado que las 

inscripciones se realizan en la web del Consejo para que todos los colegiados 

se inscriban en la misma web. El número de plazas subvencionadas y se reparte 

entre los distintos Colegios. 
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Para cada curso, se publica noticia en la web del Consejo con las características 

del curso, plazos de inscripción y comunicación… y el formulario correspondiente 

para la inscripción. Además, se publica noticia en las webs colegiales que enlaza 

a la noticia de la web del Consejo por si hubiera algún cambio. 

Se generan los diplomas y registro de los cursos de formación continuada de los 

que se gestionan las acreditaciones de formación continuada desde el Consejo. 

Se envía fichero con los diplomas de cada curso por email a los Colegios 

correspondientes para que cada uno lo gestione con sus colegiado como  crea 

conveniente. 

 Jornadas Invescol 2023 - Ávila 

Desarrollo, implementación, y mantenimiento de la web de las Jornadas  

https://invescol2023.enfermeriacyl.com tanto técnicamente como de 

información.  

Para dar a conocer las jornadas, publicar publicidad propia de forma continua en 

la web del Consejo y la web de las jornadas. 

Además a partir de julio maquetar y publicitar las distintas piezas de la campaña 

de difusión de las Jornadas que nos envían desde “Marca Enfermera” ya 

aprobadas. 

La web de las jornadas contenía toda la información sobre dichas jornadas que 

se iba modificando según necesidades antes, durante y después de las jornadas, 

Además se diseñaron y crearon los formularios necesarios para las 

inscripciones, comunicaciones, talleres… 

De los formularios de la web se exportan los datos y con ellos se realiza la gestión 

de la base de datos de inscripciones, comunicaciones, talleres…, también se 

generan los diplomas y se colabora con la secretaria técnica en todo lo 

necesario. 
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

El mes de abril de 2023, el Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de 

Castilla y León con intención de dar visibilidad a la imagen de la profesión 

enfermera de Castilla y Leon, firma un convenio de prestación de servicios con 

la agencia de comunicación ENTRELINEAS, agencia que cuenta con una 

organización propia en la que dispone de un conjunto de medios técnicos y materiales 

adecuados, así como de recursos humanos altamente acreditados y cualificados, para 

llevar a término la consultoría en comunicación del Consejo de Colegios de Enfermeria 

de Castilla y Leon y que desde ese momento se encarga de las siguientes 

actividades: 

- Servicio de comunicación de ámbito regional continuado en Valladolid con 

periodista residente en la ciudad y vinculado a EntreLíneas Comunicación 

(Dedicación part-time 50% dedicación), de lunes a viernes con el apoyo de un 

consultor senior en labores de coordinación y estrategia:  

- Gabinete de Comunicación y relaciones públicas 

• Servicio de comunicación regional con periodista residente en Valladolid y 

vinculada a EntreLíneas Comunicación con amplia disponibilidad de lunes a 

viernes 

• Labor continuada de comunicación externa corporativa (gestión habitual con 

medios de comunicación y creación de contenidos) 

• Atención a medios y call center de llamadas de periodistas 

• Asesoría continuada en comunicación Interna y portavocía 

• Asuntos Públicos: Identificación aliados estratégicos 

• Asesoramiento en situaciones de Crisis (de lunes a viernes) 

• Encuentros y asistencia con medios de Castilla y León (organización de ruedas 

de prensa, 

  one to one,etc ) 

• Redacción de convocatorias y Notas de Prensa  

• Propuesta de tribunas y/o artículos de opinión 

• Redacción de documentación corporativa 

• Asesoramiento en RRSS 

• Búsqueda de oportunidades en los medios (local-regional) 
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• Ideas Fuerza para el presidente del Consejo autonómico de Colegios 

Profesionales de Enfermería de CyL, en actos institucionales. 

 
Como contraprestación por la ejecución de los servicios citados anteriormente, 

EntreLíneas Comunicación facturará a este Colegio Profesional un importe de 

18.700 €, devengado en cuotas mensuales de 1.700 €. A este importe se le 

aplicará el IVA en vigor. 

 

Desde la firma de este contrato hasta el 31 de diciembre de 2023 se llevaron a 

cabo0 las actividades que se recogen en el siguiente informe: 
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COMISIONES DEONTOLOGICAS. - 

Dentro del programa DEO que tiene establecido este Consejo de Colegios 

Oficiales de Enfermeria de Castilla y Leon, con reuniones anuales de todas las 

comisiones deontológicas de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y 

León, las correspondientes al año 2023 se han celebrado a principios de 2024.  

Las Comisiones Deontológicas de los Colegios de Enfermería de Castilla y León, 

celebraron el IX Encuentro en la ciudad de Segovia, en el Salón de actos del Ilustre 

Colegio Oficial de Enfermería de Segovia. 

El encuentro tiene como objetivos el avance en la aplicación de la 
bioética, el buen desarrollo de la actividad enfermera, la humanización 
en los procesos sanitarios junto con el acompañamiento en la toma de 
decisiones de los adultos. 

La deontología, el conjunto de deberes relacionados con la buena 
práctica de una profesión, tiene una arraigada presencia en la 
Enfermería. 

El simposio trata de que las comisiones deontológicas de los nueve 
colegios de la Comunidad autónoma pongan en común sus trabajos, las 
soluciones que aplican y las diferentes casuísticas que han llegado hasta 
ellos, centrados en este caso en el análisis de la reciente Ley de 
Autonomía del Paciente, y la necesidad de la humanización del trato 
sanitario. 
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La Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Enfermería de Segovia ha 

organizo, los días 19 y 20 de enero, el IX Encuentro de Comisiones 

Deontológicas de Colegios de Enfermería de Castilla y León bajo el lema 

“Principio de Autonomía, una mirada humanizadora”. 
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PROGRAMA: 

 

 

Este encuentro se encuadró dentro del compromiso del Consejo Autonómico de 

Colegios Enfermería Castilla y León con la deontología enfermera. Donde se 

dieron cita los/as miembros de las distintas comisiones deontológicas de Castilla 

y León que participaron activamente, en un acto que contaba con prestigiosos 
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ponentes destacados en cuestiones de deontología enfermera, produciéndose 

una participación activa y muy enriquecedora. 

 

“Por autonomía se entiende en bioética la capacidad de realizar actos con 

conocimiento de causa y sin coacción” 

 

 
 

NOTICIAS DESTACADAS. -   

El presidente del Consejo Regional de Colegios de Enfermería, Enrique Ruiz 

Forner, señaló ayer la necesidad de respetar la autonomía del paciente en la 

etapa final de su vida, y revisó, en el marco del XI Encuentro de las Comisiones 

Deontológicas de los Colegios de Enfermería de Castilla y León, la nueva 

regulación de la Ley de Eutanasia, aprobada en 2021 y que supone el 

acompañamiento que requiere una persona. 

Segovia acoge estos días el XI Encuentro de las Comisiones Deontológicas de 

los Colegios de Enfermería de Castilla y León. Los profesionales analizarán y 

profundizarán en el desarrollo de la Ley de Autonomía del Paciente aprobada en 
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2022 y en la forma en la que la nueva legislación afronta la eutanasia, regulada 

en España por ley desde el año 2021. 

El encuentro tiene como objetivos el avance en la aplicación de la bioética, el 

buen desarrollo de la actividad enfermera, la humanización en los procesos 

sanitarios junto con el acompañamiento en la toma de decisiones de los adultos. 

Estas jornadas cuentan con la colaboración del Colegio de Enfermería de 

Segovia. El simposio trata de que las comisiones deontológicas de los nueve 

colegios de la Comunidad autónoma pongan en común sus trabajos, las 

soluciones que aplican y las diferentes casuísticas que han llegado hasta ellos, 

centrados en este caso en el análisis de la reciente Ley de Autonomía del 

Paciente, y la necesidad de la humanización del trato sanitario. 

La deontología, el conjunto de deberes relacionados con la buena práctica de 

una profesión, tiene una arraigada presencia en la Enfermería. «Todos los 

colegios de Enfermería de Castilla y León cuentan con su comisión deontológica 

y, en este encuentro propondremos la creación de un órgano de carácter 

regional, quizá con un sentido más orientativo y consultivo, ya que se respetará 

la autonomía de cada organización colegial, pero que sirva para compartir 

experiencias», precisó Forner. 

 

 

 


