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INFORME DE GESTION - 2023

La corporacion de Derecho Publico CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE
ENFERMERIA DE CASTILLA Y LEON, a que se refiere la presente memoria se
constituyo el ano 1998 y tiene su domicilio social y fiscal en la calle Alcalleres n°
5, 2°y 3°. El Régimen Juridico en el momento de su constitucion fue de Consejo

de Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermeria de Castilla y Ledn.

La Ley 2/1974 de Colegios Profesionales dice “Las organizaciones colegiales
estaran sujetas al principio de transparencia en su gestion. Para ello, cada una
de ellas debera elaborar una Memoria Anual”, el Consejo de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Castilla y Ledn elabora la presente Memoria de Gestidon

correspondiente al afio 2023.

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn, en su ambito

territorial, y de acuerdo al ordenamiento juridico, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar los colegios que lo integran y representar la profesion.

b) Recoger, elaborar y velar por el cumplimiento de las normas deontoldgicas
comunes.

c) Elaborar, aprobar y modificar sus estatutos.

d) Participar en la elaboracion de planes de estudios y en la elaboracién,
programaciéon y desarrollo de la formacién de postgrado, en los términos
previstos en la legislacion vigente en la materia.

e) Resolver los recursos sobre los cuales tenga competencia.

f) Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan

g) Aprobar su presupuesto.

h) Fijar la participacidon equitativa de los colegios en los gastos del Consejo.

i) Informar de todas las normas que prepare el Gobierno de Castilla y Leon,
relativas a la profesion, asi como cualesquiera otras que le afecte.

j) Prestar colaboracién a los colegios en la interpretacion de las normas
profesionales de caracter general y acomodar su contenido a las situaciones
concretas.

k) Adoptar las medidas necesarias para que los colegios cumplan las



resoluciones del Consejo dictadas en materia de su competencia.

I) Velar para que en los procesos electorales de los Colegios Profesionales de
Enfermeria de Castillay Ledn se cumplan las condiciones exigidas por las leyes
y los estatutos.

m) Fomentar, crear y organizar actividades, servicios e instituciones de interés
para la profesion que tengan por objeto la asistencia social y sanitaria, la
cooperacioén, el mutualismo, el fomento de la ocupacion, la promocion cultural, y
otros estableciendo los acuerdos y convenios necesarios con las
Administraciones y Entidades correspondientes.

n) Emitir informe previo a la aprobacion de los estatutos y reglamentos de
régimen interno de los Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermeria.

o) Impedir, por los medios legales adecuados el ejercicio ilegal de la profesion,
sin perjuicio de la iniciativa y competencia de cada uno de los colegios que
integran este Consejo.

p) Nombrar los miembros de las comisiones deontolégicas provinciales, a
propuesta de las Juntas de Gobierno de cada Colegio.

g) Designar representantes de la enfermeria para participar en los organismos
consultivos de la Administracion del ambito castellano leonés.

r) Completar o constituir las Juntas de Gobierno provisionales de los Colegios
Profesionales de Diplomados en Enfermeria de Castilla y Ledn, designando sus
miembros, cuando se incumpla lo que establecen sus estatutos colegiales.

s) Realizar todas las funciones que estén establecidas en la normativa vigente y
aquellas otras que, aunque no hayan sido enunciadas expresamente, sean

consecuencia o estén intimamente relacionadas con las anteriores.

La actividad actual coincide con su objeto social.

El Consejo no participa en ninguna otra entidad o sociedad, ni tiene relacion
alguna con otras entidades con las se pueda establecer una relacion de grupo o
asociada.

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulacion
de los estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en
el Plan General Contable. Normas de registro y valoracion.



La Memoria Anual de Ejecucion de Presupuestos que se acompania al Balance
de Gestién del afio 2023, como en periodos anteriores, se hace en cumplimiento
de lo reglamentado en la normativa de colegios profesionales, y que es el reflejo
de las inversiones y prestaciones profesionales corporativas y privadas por las
que se fijan, de acuerdo con los estatutos y la nueva legislacion a aplicar, los
presupuestos. La memoria de gestion, se realiza en base a la ejecucién realizada
de los presupuestos, confeccionados para el desarrollo de las actividades

previstas para el ano 2023.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por la
Junta de Gobierno del Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla
y Leon al 31 de diciembre de 2023, y en ellas se han aplicado los principios
contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1514/2007, por
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, asi como los recogidos en el
Real Decreto 1491/2011, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de
plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro. Y la Resolucion del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) de 26 de marzo del 2013, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefa y medianas entidades sin
fines lucrativos.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se

hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién por el Pleno,

estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.

En su formulacién se han observado los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados, establecidos en el Cdédigo de Comercio y demas

Legislacion Mercantil. No se han aplicado Principios contables no obligatorios.

El Consejo ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda

suponer cambios significativos en el ejercicio siguiente.



En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la Direccion del Consejo para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ella.
Basicamente, estas estimaciones se refieren a la vida util de los activos

materiales e intangibles.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcidn de
la mejor informacion disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro
que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se
haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion

en las correspondientes cuentas de Resultados futuras.

A estos efectos, se incluyen en el Balance y en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias los datos correspondientes al ejercicio anterior, sin que se hayan
efectuado cambios en criterios contables, ni modificaciones en la estructura del

Balance ni de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del

balance.

No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales del ejercicio

anterior por cambios contables.

Las cuentas del ejercicio anterior no incluyen ajustes realizados como

consecuencia de errores detectados en el ejercicio.

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las
diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos, el Consejo, de
acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la

importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2023.



Queremos hacer hincapié que con este formato de Memoria Econdmica el
Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn rinde cuentas a
los Colegios y a la sociedad en general, ya que se ha adaptado al nuevo plan
contable para sociedades y fundaciones sin animo de lucro. También cumple los
requisitos de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas
leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

El Consejo ha mantenido la cuota de participacidon de los Colegios establecida
en 3,70€ por colegiado y mes, al igual que la eliminacion de la parte de cuota de
entrada a la Organizacion Colegial, ya eliminada por el Consejo General de
Enfermeria de Espafna, ambos hechos con la disminucion progresiva de nuevas
incorporaciones de colegiados a la organizacion colegial, tiene una incidencia

directa en la disminucion de ingresos

Del mismo modo el Consejo esta dejando de percibir por parte del Colegio de
Enfermeria de Valladolid sus aportaciones a los gastos de este Consejo
reconocidas en el art. 5.h de los Estatutos del Consejo, no habiendo aportado
ninguna cantidad durante el ano 2023. Entre los aspectos mas relevantes que

han tenido lugar en 2023, podemos destacar los siguientes:

En primer lugar, hay que destacar en el ambito del convenio de colaboracion
con la Fundacion Index, la | Jornada internacional de INVESCOL-2023 de
investigacion en enfermeria “Implementando evidencias en la practica clinica”
que se llevd a cabo en Avila, con un gran impacto y participacion de las
Enfermeras/os de Castilla y Ledn.

Se iniciaron las gestiones ante el Registro de Colegios Profesionales para la
modificacion de los estatutos particulares del Consejo, aprobados por el Pleno,
en el momento actual estan en tramite de aprobacion por los servicios de la Junta

de Castilla y Ledn.



CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE CASTILLA

Y LEON - CUENTAS ANUALES - EJERCICIO 2023

Modelo Abreviado
Presupuesto Ejercicio 2023

INGRESOS. - Epigrafes

Resultado de explotacion de la actividad mercantil
Ingresos de Colegios Provinciales

Ingresos de patrocinadores y colaboraciones
Subvenciones, donaciones y legados

Otros ingresos

Ingresos financieros

Ingresos extraordinarios

Total, ingresos operaciones de funcionamiento

GASTOS. - Epigrafes

Ayudas monetarias

Gastos por colaboraciones y del Organo de Gobierno
Gastos de explotacion

Gastos de personal

Amortizaciones, provisiones y otros gastos

Gastos financieros

Gastos extraordinarios

Impuesto de sociedades

Total, gastos operaciones de funcionamiento

SALDO OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
Ahorro/ Desahorro presupuestario

Presupuesto Realizado
0,00 0,00
850.000,00 881.028,37
20.000,00 20.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
870.000,00 901.028,37
77.000,00 45.668,75
105.000,00 85.632,44
260.000,00 281.194,41
208.000,00 167.400,41
200.000,00 81.621,18
20.000,00 26.223,11
0,00 0,00

0,00 0,00
870.000,00 687.740,30
0,00 213.288,07



El Consejo consta como titular en dos cuentas de los bancos BBVA y Bankinter,
teniendo un saldo a 1 de enero de 2023, y a 31 de diciembre respectivamente
en BBVA de 125.311,33 € y a 31 de diciembre del mismo afio 160.049,47 €. La
otra cuenta del banco Bankinter el saldo a 1 de enero de 2023 era de 22.084,95
€ y a 31 de diciembre del mismo 2023 era de 35.152,06 €.

El dia 30 de mayo de 2024, el colegio de Valladolid hizo un ingreso de 80.250,00
en concepto de “Ultimo pago compra sede Alcalleres 5 planta 1”7, supuestamente
por la deuda de la compraventa de la primera planta al Consejo de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn. Esta deuda, que este Consejo estima
en 285.250€, esta siendo reclamada al Colegio Oficial de Enfermeria de
Valladolid en el Procedimiento Ordinario 296/2022 (Juzgado de Primera
Instancia num. 2 de Valladolid).

La auditoria, asi como el presupuesto realizado de ingresos y gastos
correspondientes al afio 2022, los ha realizado la empresa Temis Audicon S.L.,

con la que hemos contratado estos servicios.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

Reuniones del Comité Ejecutivo: 11

Reuniones de Junta de Gobierno: 11

Reuniones del Pleno: 4 (2 ordinarias y 2 extraordinarias)
Resoluciones aprobadas: 0

REUNIONES COMISIONES CON LA JUNTA DE CYL

Comisién Central Carrera Profesional: 4
Consejo Castellano Leonés de Salud: 1
Observatorio de Agresiones: 2

Salud Mental: Se ha recibido el borrador: “Estrategia Regional de Salud Mental
de Castilla y Ledn, 2023-2030".



COMUNICACION EXTERNA:

N° de reqgistros de entradas: 291

N° de registros de salidas: 691

REUNIONES PRESIDENTE:

Consejeria de Sanidad (consejero, Gerente y Direcciones Generales): 3
Unién Profesional: 1

Mesa de la Profesion Enfermera: 1

Alcaldia Valladolid: 1

Elsevier: 1 (Delegada en vicepresidenta y secretaria).

INVITACIONES A CONGRESOS, JORNADAS, DEBATES, ETC.:

o | Congreso de Enfermeria Intergeneracional. “Humanizando e Innovando
a lo largo de la Historia. Colegio Oficial de Enfermeria y Escuela
Universitaria de Enfermeria de Zamora. 6 de marzo.

o Acto nombramiento mejor centro hospitalario de Castilla y Leon, al
Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid. 10 de marzo.

o Presentacion del Plan Integral de Enfermedades Raras. Junta de CyL y
FEDER. Valladolid, 10 de marzo.

o Il Jornada Nacional de Enfermeria Digital: La revolucién de la enfermeria.

Malaga, 11 de marzo.

o XXXVI Congreso Estatal de Estudiantes de Enfermeria. Palencia, 23 de
marzo.

o XVI Congreso Regional SEMES CyL. Avila, 13 y 14 de abil.

o Jornada Inicial Presentacion de la Campana “Adheridos a nuestra Salud”.

Grupo OAT y Laboratorios Servier. Madrid, 20 de abril.

o Acto de entrega, Premios Castilla y Ledn. Junta de CyL. Valladolid, 21 de
abril.

o XXIX Congreso Nacional de la SEEGG. Acto de clausura, Ledn 21 de

abril.



Jornada Pax Familia. Asociacion Stop Violencia Familiar. Valladolid, 24
de abril.

VIIl Congreso Internacional; XXVIII Jornadas Nacionales y VII Encuentro
de Tutores y Residentes de Enfermeria Pediatrica. Asociacion Espafiola
de Enfermeria Pediatrica (AEEP). Mesa de Clausura, Leon 5 de mayo.
Jornada Nuestras Enfermeras. Nuestro Futuro. Colegio Oficial de
Enfermeria de Salamanca. 9 de mayo.

| Jornada, Actualidad de la Enfermeria en Palencia. Colegio Oficial de
Enfermeria de Palencia, 11 de mayo.

IV Encuentro de Enfermeria de Salud Mental de Castilla y Ledn
(AEESME). Ledn, 22 de mayo.

Jornada, prevencion frente a las Agresiones a Sanitarios. Gerencia
Regional de Salud. Valladolid, 23 de junio.

Entrega de premios MRS. Consejo General de Enfermeria. Madrid, 18 de
julio.

| Jornadas Regionales de Enfermeria Familiar y Comunitaria. Gerencia
Atencion Primaria. Burgos, 5 de octubre.

IV Premios ADECYL (Asociacion de Escoliosis de CyL). Arroyo de la
Encomienda, Valladolid, 20 de octubre.

| Jornadas Internacionales del Circulo de la Sanidad. Madrid, 26 de
octubre.

Xl Jornada Cientifica. Grupo OAT. Madrid, 15 de noviembre.

XIV Jornada Castellano Leonesa en Urologia. Palencia, 21 de octubre.
Jornadas de reflexion, Organizacion Colegial 2023. Madrid, 15 y 16 de
noviembre.

XXVII Encuentro Internacional de Investigacion en Cuidados y X
Congreso Iberoamericano de Investigacion Cualitativa en Salud. Investen
en colaboracién con la Gerencia Regional de Salud. Valladolid, del 15 al
17 de noviembre.

7° Congreso Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar. Madrid, del
17 al 19 de noviembre.

Proyecto Educacion para la salud y prevencion Enfermeras/os zonas
rurales. Microsoft Teams, 21 de noviembre.
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RUTA ENFERMERA (TRAILER SANITARIO). VALLADOLID, 17 Y
18 DE OCTUBRE:

La ‘Ruta enfermera’ llego a Valladolid, de la mano del Consejo General de
Enfermeria de Espaina y del Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria
de Castilla y Leén. Un gran trailer sanitario que ha recorrido Espafa este afo
con el objetivo de promover los habitos saludables entre personas de todas
las edades vy, al tiempo, sensibilizar a la poblacién sobre la labor esencial de

enfermeras y enfermeros en todas las etapas de la vida.

Para ello, la iniciativa iba cargada de contenidos didacticos e interactivos,
juegos sobre salud para niflos y mayores, pruebas diagnosticas y talleres que
pueden salvar vidas. Estas son algunas de las actividades que se pudieron
realizar en el expositor rodante que llego los dias 17 y 18 de octubre a la capital

vallisoletana.

El trailer permanecio instalado en el Paseo central del Campo Grande, a la altura
de la calle Mantilla, donde se pudo atender por profesionales enfermeros de
Valladolid a los vecinos que decidieron asistir desde el martes 17 hasta el 18 de
octubre en horario de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 20.00.

MARTES, 17 octubre 2023 MIERCOLES, 18 octubre 2023

11:30.- Salidas laborales y Enfermeria 11:00.- Reanimacién Cardiopulmonar y

Penitenciaria Atragantamiento

12:30.- Reanimacién Cardiopulmonar 13:00.- Educacién Diabetolbgica
y Desfibrilador Automatico

17:00.- El Parto 17:00.= El Parto

18:00.- Lactancia Materna 18:00.A72ctinacién
(en.el exterior del trailer se havan demostraciones de primeros auxiljos fi’}.

. ORGANIZACION L
* COLEGIAL DE w
ENFERMERIA

L) DE CASTILLA'Y LEON

O ion Colegial de
de Espaia




Programa de actividades que se llevaron a cabo en el Tréiler y sus inmediaciones

el

Inauguracién del Trailer por las autoridades de la ciudad, representantes de la
Consejeria de Sanidad, de la Delegacion de Gobierno y el Excmo. Ayuntamiento
de Valladolid




El Consejero de Sanidad D. Alejandro Vazquez, la Subdelegada de Gobierno de
Valladolid D? Alicia Villar y el Concejal de Personas mayores, familia y servicios
sociales del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid Rodrigo Nieto, atendiendo a las

explicaciones de los profesionales enfermeros.

CONVENIOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS SUSCRITOS:

Han continuado su vigencia los siquientes convenios y/o acuerdos:

Acuerdo de colaboracion con AMA, para el fomento de la formacién y la
investigacion.
- Convenio Marco de Colaboracién entre el Consejo de Colegios de

Enfermeria de Castilla y Leon y el Sindicato SATSE.
- Mesa de la Profesion Enfermera de Castilla y Leon.

- Convenios para la Formacion Continuada:
o Fundacion Index
o Prescripcion Enfermera S.L. (SALUSPALY)
o FNN Group

FORMACION CONTINUADA DEL CONSEJO DE COLEGIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE CASTILLA Y LEON - 2023

FORMACION ORGANIZADA DESDE EL CONSEJO

CURSOS:

e Actualizaciéon en la Atencién en el Servicio de Urgencias para Enfermeria
e Cuidados en disfagia y manejo de dispositivos digestivos

e ECG basico. Taquicardias, bloqueos A-V y SCA

e Descubriendo la practica de la enfermer@ en la urologia actual

¢ Cuidados de enfermeria al paciente portador de estomas urinarios
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e Actualizaciéon en cuidados al paciente con problemas oncolégicos y
hematoldgicos

e Espirometrias. Concepto, realizacién e interpretacion basica

e Escribir y publicar en enfermeria

e Soporte vital avanzado para enfermeria

e Respuesta sanitaria en incidentes con multiples victimas y catastrofes

e Pelviperineologia: cuidados del suelo pélvico obstétrico

e Actualizacién en el cuidado y tratamiento de las heridas agudas y crénicas

de dificil cicatrizacion.

TALLERES:

e Fundamentos Basicos de Atencion a Personas con Diabetes Usuarias
de Sensores de Glucosa

JORNADAS:

e | Jornada de la comisién deontolégica. Renovacion de enfermeria.
Nuevos tiempos

CONGRESOS:
e | Congreso de enfermeria intergeneracional: humanizando e innovando
los cuidados a lo largo de la historia

e | Jornadas internacionales de investigacion enfermeria. Implementado

evidencias en la practica clinica

JORNADA INVESCOL 2023

I Jornadas Internacionales
—— —

27-28 SE=INVESCRL tomeriionemintemers

OCTUBRE 2023 —_— 20 23

AVILA o ——y




El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Leon junto
con la Fundacion Index, han organizado las | Jornadas Internacionales de

Investigacion en Enfermeria. Implementando evidencias en la practica clinica.

El objetivo era compartir conocimientos, experiencias, innovacion,
ademas de buenas practicas sobre la investigacion aplicada a los cuidados,
centrando y profundizando sobre la importancia en la implementacién de
evidencias cientificas en la practica clinica y en la efectividad de los cuidados de

enfermeria.

Las futuras lineas de investigacion deberian estar enfocadas en hacer una
investigacion rigurosa que mediante la toma “de testigo” intergeneracional de las
enfermeras que prestan sus esfuerzos , experiencia y conocimiento se lleve a
término para un crecimiento y avance de la enfermeria, muestra de ello son estas
jornadas con mas de 400 inscripciones y 140 trabajos presentados dice mucho
del activismo de las enfermeras y del éxito que han tenido estas primeras

Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria.

PROGRAMA
Viernes, 27 de octubre de 2023

09:15 Entrega de documentacién
09:45 Acto inaugural
10:15 Conferencia inaugural:
“Evidencias en la practica clinica y seguridad del paciente”
11:00 Pausa-café
11:30 Ponencia:
“Dialogo sobre oportunidades para la investigaciéon en Enfermeria”

12:30 Mesa redonda: “Actualidad de la implementacion de evidencias en la

practica enfermera: realidades y desafios”

14:00 Almuerzo de trabajo
16:00 Mesas de comunicaciones simultaneas

17:00 Mesa redonda: “Proyectos de investigacion en enfermeria en Castilla y
Leon”
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18:00 Talleres simultaneos:
1. Comunicar de forma efectiva en medios de comunicacién en redes
sociales
2. Como realizar estudios de caso cualitativos
3. Como realizar guias de buena practica integrales y seguras

4. Cbémo escribir articulos con rigor y eficacia

Sabado, 28 de octubre de 2023

09:00 Talleres simultaneos:
10:30 Encuentro con editores de revistas de enfermeria:

“Qué buenas practicas podemos adoptar en la publicacién de articulos
cientificos”

11:30 Pausa-café

12:00 Mesa redonda: “Experiencias de investigacion aplicada en enfermeria en
Castilla y Lebn”

13:00 Conferencia de clausura
“Generar investigacion desde la practica clinica es posible”

13:45 Clausura de la jornada y entrega de premios

“l JORNADAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION EN ENEFERMERIA.
IMPLEMENTANDO EVIDENCIAS EN LA PRACTICA CLINICA”

NOTICIAS DESTACADAS SOBRE LA JORNADA.

Cerca de cuatrocientas enfermeras se dieron cita en Avila para celebrar las |
Jornadas Internaciones de Investigacion en Enfermeria (Invescol 2023), un
encuentro en el que se ha debatid sobre las barreras que se encuentran las

enfermeras investigadoras en su practica diaria.

‘El fomento de lainvestigacidn es fundamental para el desarrollo de la

profesion enfermera. Pese a los avances, aun nos enfrentamos a barreras



significativas en la investigacion, especialmente en lo que respecta a la
financiacion y a la disponibilidad de tiempo. La mayoria de las enfermeras que
se dedican a la investigacion lo hacen en su tiempo libre -a diferencia de otros
profesionales- como los médicos, que cuentan con un 20% de su jornada
destinada a la investigacion. Esto es lo que reivindicamos” afirma Diego Ayuso
Murillo, secretario general del Consejo de Enfermeria de Espafa y que ha
participado como ponente en lasl Jornadas Invescol organizadas por
el Consejo de Colegios de Enfermeria de Castillay Leén y la Fundacion Index
para promover la investigacion en Enfermeria mediante la visualizacion de
experiencias de éxito aplicadas por colegiados y colegiadas en Espafia, con

especial referencia a la investigacién aplicada a los cuidados.

“En este primer encuentro, el interés se centra en profundizar sobre la
importancia en la implementacion de evidencias cientificas en la practica
clinica y el efecto que produce en el reconocimiento de la efectividad de los
cuidados de Enfermeria” destaca el presidente del Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla y Leén, Enrique Ruiz Forner. «Avila ha sido el primer
escenario de las Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria,
donde los profesionales han tenido la oportunidad de exponer que la
investigacion es un proceso que permite mejorar el conocimiento enfermero vy,
en consecuencia, la practica profesional’, afade el también presidente del
Colegio de Enfermeria de Avila. “El saber y el hacer de la Enfermeria ha
evolucionado rapidamente. El objetivo ultimo de estos dos dias de encuentros y
experiencias sera alcanzar niveles de conocimiento y de desempefo en
correspondencia con los avances cientificos y técnicos y su implementacion en

la actualidad”, explica Ruiz Forner.
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FORMACION EN CONVENIO CON FNN

CURSOS

nn

CURSOS:

e Cuidados al paciente geriatrico

¢ Introduccién a la enfermeria basada en Evidencia

e Cuidados al paciente critico

e Papel de la enfermera en los procedimientos quirdrgicos mas habituales
e Farmacologia clinica

e Actualizaciéon en diabetes

e Urgencias obstétricas

e Educacion para la salud

e Puesta al dia en ventilacion mecanica

e Abordaje y administracion segura de agentes citostaticos
e Gestion de unidades de enfermeria

e Principios de la seguridad del paciente



FORMACION EN CONVENIO CON CIBERINDEX

L

e COMO ESCRIBIRY PUBLICAR EN REVISTAS CIENTIFICAS

e COMO REALIZAR GRUPOS FOCALES

e ASPECTOS ETICO-LEGALES DE LA RESPONSABILIDAD EN
ENFERMERIA

e COMO PRESENTAR COMUNICACIONES EN CONGRESOS CON
RIGOR'Y EFICACIA

e COMO ELABORAR GUIAS DE RECOMENDACIONES DE
AUTOCUIDADO PARA PACIENTES

e COMO ESCRIBIRY PUBLICAR EN REVISTAS CIENTIFICAS

e METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LOS CUIDADOS
DE SALUD

¢ COMO REALIZAR GRUPOS FOCALES

e CUIDADO CULTURAL: COMO INCORPORARLO A LA PRACTICA

e METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD

e PROGRAMA DE ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA

e COMO ELABORAR GUIAS DE BUENA PRACTICA EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA

FORO [+E-2023 V Reunion Internacional de Investigacion y Educacion
Superior en Enfermeria



FORMACION EN CONVENIO CON SALUS PLAY

CURSOS CON MAS INSCRIPCIONES:

e Lesiones y ulceras venosas en extremidades inferiores

e Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias |

e Gestion de la seguridad del paciente

e El paciente critico con patologia respiratoria

¢ Nutricion y cuidados en patologias endocrino-metabolicas

e Farmacologia del sistema nervioso central

e Farmacologia de la anestesia y contra el dolor

e Habilidades de comunicacién en lactancia materna

e Lesiones cutaneas relacionadas con la dependencia causadas por
friccion y/o humedad

e Trastornos neurodegenerativos, psicologicos y otras patologias en la

persona mayor.

Desde el punto de vista Institucional, lo mas relevante ha sido la evolucion
favorable que han llevado los procesos judiciales entablados como consecuencia
de las elecciones celebradas el 19 de diciembre de 2020, que ha dado lugar a la
posibilidad de entrar en la sede del Consejo y comenzar a trabajar de forma
regular.

En relacion a la actividad procesal que nos ha obligado la situacion juridica
provocada como consecuencia de las elecciones, se han llevado y se estan
llevando procedimientos en diversos ambitos judiciales que exponemos a

continuacion, en el informe de la Asesoria Juridica del Consejo.
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MEMORIA DE ACTUACIONES ASESORIA JURIDICA 2023 CONSEJO DE
COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE CASTILLA Y LEON

Por la Junta de Gobierno del Consejo se solicita la emisidén del presente informe,
referido a las actuaciones realizadas en el ano 2023 por el letrado asesor, para
su incorporaciéon a la Memoria Anual prevista en el art. 11 de la Ley 2/1974, de
Colegios Profesionales. Se exponen las actuaciones realizadas en el afo 2023
distinguiendo la direccion técnica en los procedimientos judiciales en que es

parte el Consejo de la labor desempefiada como asesoria recurrente.

A) Defensa y direccion técnica del Consejo en los siguientes procedimientos

judiciales:

1.- Diligencias Previas nu m. 462/2022 (Juzgado de Instrucciéon num. 1 de
Valladolid) y Procedimiento Abreviado num. 201/2023 (Juzgado de lo Penal num.

3 de Valladolid) seguido por el Consejo contra Dia. Silvia Saez Belloso.

2.- Procedimiento Ordinario 296/2022 (Juzgado de Primera Instancia num. 2 de
Valladolid), seguido por el Consejo contra el Colegio de Valladolid en
reclamacion de la cantidad de 285.250 €.

3.- Procedimiento Ordinario num. 25/22 (Juzgado Contencioso Administrativo
num. 3 de Valladolid), seguido contra el Consejo por el Colegio de Valladolid,
sobre nulidad del Pleno de 11/06/22 y recurso de apelacién nam. 280/2023

(Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Led n).

4.- Procedimiento Ordinario num. 36/22 (Juzgado de lo Contencioso
Administrativo num. 2 de Valladolid), seguido contra el Consejo sobre nulidad de

la resolucion sancionadora impuesta a la presidenta del Colegio de Valladolid.

5.- Procedimiento Ordinario num. 1184/2022 (Juzgado de Primera Instancia
num. 15 de Valladolid seguido por el Consejo contra el Colegio de Valladolid y la
Comunidad de Propietarios del inmueble de ambas sedes, sobre nulidad de las

juntas de propietarios.

6.- Diligencias Previas num. 1591/2022 (Juzgado de Instruccion num. 4 de
Valladolid), sobre querella interpuesta por el Consejo frente al anterior presidente

de la Corporacién.
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7.- Procedimiento Ordinario num. 5/2023 (Juzgado Contencioso-Administrativo
nad m. 2 de Valladolid), sobre reclamaciéon al Colegio de Valladolid de las
aportaciones colegiales impagadas al Consejo autonémico en el ultimo trimestre
de 2021 y afio 2022 completo, por importe de 211.173,80 €.

B) Asesoria juridica. Se exponen sucinta y cronolégicamente las actuaciones

realizadas, por meses. —

Enero 2023.

- Asistencia a Junta de Gobierno de 19 de enero de 2023.

- Consulta y redaccion de instancia sobre embargo de créditos FECYL.

- Consulta sobre nombramiento de comisiones gestoras. - Contestacion al Oficio
del Juzgado Contencioso-Administrativo nu m. 4 de Valladolid (P.O. 23/2022).

- Consulta de gabinete de comunicacion. - Consulta sobre concurso de traslados

del Colegio de Salamanca.

- Obtencion telematica de certificacion negativa de valor de referencia catastral

de inmueble.
- Consulta sobre acceso al registro de instrucciones previas.

- Consulta e informe sobre plazas para personas con discapacidad en proceso

de estabilizacion por el Colegio de Salamanca.

- Consulta sobre certificado de buenas practicas por el Colegio de Salamanca.
Febrero 2023.

- Informe actuaciones asesoria juridica para auditoria Consejo.

- Consulta sobre modificacion de Estatutos del Colegio de Led n.

- Asistencia a Junta de Gobierno de 27 de febrero de 2023.

Marzo 2023.

- Informe sobre sistema de informacion Ley 2/2023.

- Asistencia a Junta de Gobierno de 23 de marzo de 2023. - Colaboraciéon con

letrados directores de otros litigios del Consejo.
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Abril 2023

- Consultas sobre composicion Mesa de la profesion Enfermera de Castilla y
Leodn.

- Revisién de contrato con empresa de comunicacion.

- Asistencia a Junta de Gobierno de 20 de abril de 2023.

Mayo 2023

- Informe sobre modificacion de Estatutos del Colegio de Ledn.

- Resolucion consulta al auditor sobre litigio finalizado.

- Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2023.

Junio 2023

- Consulta sobre voto anticipado en asamblea del Colegio de Salamanca.

- Consulta sobre comunicacion del Colegio de Valladolid en relacion a la

convocatoria del Pleno.

- Consulta sobre comunicacion Consejeria de Sanidad relativa a estudio sobre

situacion de la profesion.
- Informe sobre modificacion de Estatutos del Colegio de Salamanca.

- Asistencia a Juntas de Gobierno de 2 de junio de 2023 y Pleno de 3 de junio de
2023.

Julio 2023
- Consulta sobre convenio colectivo personal laboral JCYL.

- Redaccién de borrador de Estatutos del Consejo e incorporacion de

recomendaciones del Consejo General.

- Informe sobre modificacion de Estatutos del Colegio de Zamora.
- Asistencia a Juntas de Gobierno de 3 y 20 de julio de 2023.
Septiembre 2023

- Consulta sobre Decreto instrucciones previas JCYL.
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- Asistencia a Junta de Gobierno de 29 de septiembre de 2023.
Octubre 2023
- Redaccién de escrito de alegaciones a Decreto sobre instrucciones previas.

- Redaccion de escrito de alegaciones al Proyecto de Real Decreto por el que
se modifica el RD 472/2022.

- Asistencia a Junta de 26 de octubre de 2023.
Noviembre 2023

- Consultas y escritos diversos sobre comunicaciones Colegio de Valladolid

relativas a composicion junta de gobierno y envio de documentacion.
- Asistencia a Junta de 22 de noviembre de 2023.
Diciembre 2023

- Informe sobre colegiacion obligatoria en el ambito de instituciones
penitenciarias a instancia del Colegio de Salamanca.

- Consulta y elevacién de la misma al Consejo General sobre colegiacion

obligatoria en el ambito docente.

- Asistencia a Junta de Gobierno de 15 de diciembre de 2023 y Pleno de 16 de
diciembre de 2023.

ADMINISTRACION Y GESTION COLEGIAL. SOPORTE INFORMATICO

El departamento de informatica en principio cuenta con dos trabadores a tiempo

completo, que desarrollan actividades de informatica y de programacion.

En agosto de 2023 ces6 de forma voluntaria como personal laboral del Consejo,
Juan José Jiménez, que llevaba sobre todo el tema de programacion y sistemas.
Se intentd buscar otra persona para trabajar en el departamento de informatica

sin éxito durante el ano.

Desde el departamento de informatica se desarrollan actividades de informatica

y de programacion, asi como de soporte en la resoluciéon de incidencias que se
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requieran desde la Organizacion Colegial (Consejo y Colegios): correo, webs,

alertas, formacion, Velneo....

La empresa de Sistemas Nubecao se sigue ocupando del alojamiento,
mantenimiento y soporte de los servidores externos en los que se encuentran
desplegadas las webs Colegiales y del Consejo ademas de los servidores de
bases de datos para el funcionamiento de dichas webs y los servidores de

correo.

En colaboraciéon directa con Nubecao se solucionan todos los problemas que

vayan surgiendo, bien que se vayan viendo o0 se nos vayan comunicando.

Los servidores que se encuentran en el CPD (Centro de Procesamiento de
Datos) de Nubecao son 5: 2 servidores webs, 1 servidor de base de datos y 2

servidores de correo.

De los dos servidores web, el mas actual es el que soporta las webs de
WordPress, y se mantiene el servidor web antiguo que soporta las webs antiguas
de PhpNuke y una serie de aplicaciones o servicios que estan en funcionamiento:
Alertas, Registro de Profesionales, Ventanilla Unica, APIS de formacién para

consulta de SalusPlay y Ciberindex.

Dicho servidor antiguo hace tiempo que no se puede actualizar por lo que hay
que quitarlo lo antes posible, para ello hay que migrar (mover, reprogramar y
comprobar funcionamiento) los servicios que tiene, al servidor de WordPres y

luego desconectarlo.

El servidor de bases de datos tiene implementas dos versiones diferentes de
gestor, para poder dar servicio a las webs antiguas (PhpNuke) y las actuales

(WordPress) y no tener dos servidores de bases de datos.

Los dos servidores de correo, corresponde con el servidor de correo y servidor

antispam y antivirus.

En septiembre, reuniéon con Nubecao para tratar el tema de quitar el servidor web
antiguo, ademas de ver la posibilidad de cambiar el servidor en el CPD de la
oficina, que gestionen dicho servidor y las copias correspondientes. También

comentar la posibilidad de implementar nube propia en dicho servidor para poder
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compartir carpetas desde fuera de los equipos de la oficina y también ver una

posible nueva forma de enviar alertas.

e Webs. Correo Argo

En la web del Consejo se afiaden y modifican los modulos y paginas necesarios
para su funcionamiento. Habria que revisar la web para mejorar y actualizar los

textos y apartados que estan ahora mismo.

Se publican noticias que se nos indican, bien en el apartado noticias generales
0 segun se quiera destacar mas o menos en la slider central (zona con paneles

deslizantes en el que van pasando las noticias).

Ademas, se realizan las actualizaciones de las versiones de WordPress y plugins

que sea necesario en todas las webs.

Correo Argo es la aplicacion por la que se puede acceder al correo corporativo

via web, y cuyo enlace esta en el web.

e Programas Gestion Colegial: Velneo, eColegios, eColegios para Consejo

En los Colegios siguen conviviendo dos aplicaciones para la gestion colegial:
GesticolCyL, desarrollado bajo la plataforma Velneo, y eColegios que es una
aplicacién liderada por el Consejo General de Enfermeria, y que lleva tiempo
instalada en el colegio de Avila, habiéndose iniciado los tramites para instalarla
en varios Colegios, encontrandose en distintas fases dependiendo de cada

Colegio, unos ya estan funcionando y otros en proceso de implementacion.

Se han tenido reuniones para implementar la aplicacion eColegios en el Consejo,
en dichas reuniones se comunican las necesidades del Consejo en ese tema,
por lo que puede que en vez del implementar el programa completo eColegios
en el Consejo se pueda implementar una aplicacion similar mas reducida puesto

que desde el Consejo solo se realizan consultas.

e Reagqistro Profesionales

Dado que el sistema de gestion colegial Velneo, no permite hacer consultas a la
base de datos de colegiados desde herramientas externas para comprobar los

colegiados de alta, se exportan los datos basicos de dichos colegiados de alta
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para actualizar el registro de profesionales, bien semanalmente, o diariamente

cuando hay mucho movimiento.
El registro de profesionales se consulta desde la web de cada Colegio.

Para aquellos Colegios que utilizan a pleno rendimiento, la aplicacion de gestidon
colegial eColegios, esta aporta su propia ventanilla unica, desde la que se puede

consultar el listado de colegiados (Registro de Profesionales).

De todas formas, se necesitan los datos principales (basicos) de los colegiados
de alta de Velneo Consejo que se nutre de la sincronizacion de Velneo de los
Colegios para poderlos exportar y asi poder actualizar la base de datos que
utilizan las APIS de consulta de formacion que usan desde SalusPlay y

Ciberindex.

e Boletin digital en la web del Consejo www.enfermeriacyl.com

Desde agosto 2023 se maqueta y se publica en la web del Consejo el boletin
digital, cuyo esquema, noticias, imagenes etc. nos pasa el periodista una vez

aprobado dicho boletin.

Cuando se vayan publicando los boletines de todo el afio, hay que crear un
apartado en el menu “Comunicacion” para poder acceder a los boletines, que se

van publicando agrupados por afos.

e Atencién v soporte personal Consejo y Colegios

Se presta servicio de atencion directa, tanto para el personal del propio Consejo, en la
gestion de sus equipos y programas informaticos o temas relacionados con informatica,
como al personal de los Colegios sobre todo por teléfono y por email para resolver
incidencias relacionadas sobre las webs, correo, uso de los distintos servicios web,

correo, Velneo..., cualquier duda que se pueda resolver.

e Cursos Cibeindex. Diplomas formacidon continuada

Desde informatica se lleva la gestion los cursos de Ciberindex, dado que las
inscripciones se realizan en la web del Consejo para que todos los colegiados
se inscriban en la misma web. El numero de plazas subvencionadas y se reparte

entre los distintos Colegios.
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Para cada curso, se publica noticia en la web del Consejo con las caracteristicas
del curso, plazos de inscripcion y comunicacion... y el formulario correspondiente
para la inscripcion. Ademas, se publica noticia en las webs colegiales que enlaza

a la noticia de la web del Consejo por si hubiera algun cambio.

Se generan los diplomas y registro de los cursos de formacion continuada de los

que se gestionan las acreditaciones de formacién continuada desde el Consejo.

Se envia fichero con los diplomas de cada curso por email a los Colegios
correspondientes para que cada uno lo gestione con sus colegiado como crea

conveniente.

e Jornadas Invescol 2023 - Avila

Desarrollo, implementacion, y mantenimiento de la web de las Jornadas

https://invescol2023.enfermeriacyl.com tanto técnicamente como de

informacion.

Para dar a conocer las jornadas, publicar publicidad propia de forma continua en

la web del Consejo y la web de las jornadas.

Ademas a partir de julio maquetar y publicitar las distintas piezas de la camparfa
de difusion de las Jornadas que nos envian desde “Marca Enfermera” ya

aprobadas.

La web de las jornadas contenia toda la informacion sobre dichas jornadas que
se iba modificando segun necesidades antes, durante y después de las jornadas,
Ademas se disefaron y crearon los formularios necesarios para las

inscripciones, comunicaciones, talleres...

De los formularios de la web se exportan los datos y con ellos se realiza la gestidon
de la base de datos de inscripciones, comunicaciones, talleres..., también se
generan los diplomas y se colabora con la secretaria técnica en todo lo

necesario.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El mes de abril de 2023, el Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Castilla y Ledn con intencion de dar visibilidad a la imagen de la profesion
enfermera de Castilla y Leon, firma un convenio de prestacion de servicios con
la agencia de comunicacion ENTRELINEAS, agencia que cuenta con una
organizacién propia en la que dispone de un conjunto de medios técnicos y materiales
adecuados, asi como de recursos humanos altamente acreditados y cualificados, para
llevar a término la consultoria en comunicacién del Consejo de Colegios de Enfermeria
de Castilla y Leon y que desde ese momento se encarga de las siguientes

actividades:

Servicio de comunicacion de ambito regional continuado en Valladolid con
periodista residente en la ciudad y vinculado a EntreLineas Comunicacién
(Dedicacion part-time 50% dedicacion), de lunes a viernes con el apoyo de un

consultor senior en labores de coordinacion y estrategia:

Gabinete de Comunicacion y relaciones publicas
» Servicio de comunicacion regional con periodista residente en Valladolid y
vinculada a EntreLineas Comunicacion con amplia disponibilidad de lunes a
viernes
 Labor continuada de comunicacién externa corporativa (gestion habitual con
medios de comunicacién y creacion de contenidos)
* Atencion a medios y call center de llamadas de periodistas
* Asesoria continuada en comunicacion Interna y portavocia
» Asuntos Publicos: Identificacion aliados estratégicos
» Asesoramiento en situaciones de Crisis (de lunes a viernes)
* Encuentros y asistencia con medios de Castilla y Ledn (organizacién de ruedas
de prensa,
one to one,etc)
* Redaccion de convocatorias y Notas de Prensa
* Propuesta de tribunas y/o articulos de opinién
* Redaccién de documentacion corporativa
» Asesoramiento en RRSS

» Busqueda de oportunidades en los medios (local-regional)
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* Ildeas Fuerza para el presidente del Consejo autondmico de Colegios

Profesionales de Enfermeria de CyL, en actos institucionales.

Como contraprestacion por la ejecucion de los servicios citados anteriormente,
EntreLineas Comunicacién facturara a este Colegio Profesional un importe de
18.700 €, devengado en cuotas mensuales de 1.700 €. A este importe se le

aplicara el IVA en vigor.

Desde la firma de este contrato hasta el 31 de diciembre de 2023 se llevaron a

cabo0 las actividades que se recogen en el siguiente informe:

INFORME DE REPERCUSION
EN MEDIOS DE
COMUNICACION

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Consejo Autonémico
de Castilla y Ledn



Introduccion

¢, Qué es el ROI?

Conclusiéon

Contacto

INTRODUCCION

Siguiendo las lineas generales del Plan de relaciones con los medios, el drea de comunicacion elabord el pasado
afios un mapa de medios y periodistas potenciales, asi como la redaccién de Notas de Prensa, Ideas fuerzas,
textos para articulos de opinion y tribunas con la firma de Enrique Ruiz Forner , convocatoria a la rueda de prensa
atencion a peticiones de periodistas y en definitiva acciones que permitan reforzar la identidad y marca del
Consejo de Enfermeria de Castilla y Ledn.

El conocimiento del panorama de medios puede ser considerado suficiente pero hay métodos de evaluacion que
son objetivos como el Estudio General de Medios (EGM), que audita a los distintos medios en 3 oleadas al afio
dando una imagen de la evolucion del consumo de todos los medios auditados. Son datos sin duda relevantes
pero en muchos casos, y con el fin de conseguir los objetivos de campafia, hay que tener en cuenta que existen
medios concretos que no estan auditados por el EGM y que, por su implantacion local con altas dosis de
penetracion, no se deben dejar de lado.

El detalle de acciones desarrolladas que acompafian este documento suponen un estimado de los impactos en
medios y la métrica ROI (Retorno Sobre la Inversion)



INTRODUCCION

¢QUE ES EL ROI?

‘ El ROI, o Retorno de la Inversidn, es una métrica
utiizada para_evaluar la rentabilidad de una
= inversién o proyecto.

Representa la ganancia o beneficio obtenido en
relacion con el costo de la inversion inicial.

Se calcula dividiendo la ganancia neta obtenida por
la inversion inicial y expresandola como un
porcentaje.

‘ ‘ Cuanto mayor sea el ROI, mayor serd la rentabilidad

de la inversion. El ROl es una heramienta
importante para los inversores y las empresas, ya
que les permite tomar decisiones informadas sobre
ddénde invertir su dinero y evaluar el rendimiento de
sus proyectos.

Mayo 2023

El equipo de Entrelineas confecciond los siguientes materiales:

A G T

v

Discurso para intervencion del presidente en la clausura del Congreso de Enfermeria Pediatrica en Ledn +
asistencia de periodista de la agencia para recabar material grafico para RRSS 05/05/23

El Colegio Oficial de Enfermeria de Palencia organizé una jornada con el objetivo de analizar y buscar soluciones a
los problemas psicoldgicos . Entrelineas convocd a los medios de comunicacion y difundié Nota de Prensa con la
asistencia de una periodista de apoyo desplazada a Palencia 11/05/23

Dia Internacional de la Enfermeria 12/05/23

Elaboracién del Manifiesto

Redaccion de Nota de Prensa para el Consejo de Enfermeria CyL
Redacci6n de Nota de Prensa para el Colegio de Enfermeria de Avila
Elaboracién de tribuna para El Norte de Castilla



Mayo 2023

Redaccion y difusion de Nota de Prensa sobre el Curso “Prevencidn y Actuacion ante posibles Accidentes en el
Hogar”, organizado por el Colegio de Enfermeria de Avila 19/05/23

- Redaccion de Carta a las enfermeras sobre el apoyo del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn a las
instituciones y organizaciones de Enfermeria que expresaron su sorpresa ante el aval otorgado desde el Colegio
General de Enfermeria (CGE) al plan de estudios semipresencial para el Grado de Enfermeria promovido desde el
Centro de Estudios Cunimad 22/05/23

IMPACTOS Mayo 2023
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VALOR PUBLICITARIO 2.528 €




IMPACTOS Mayo 2023

Junio 2023

El equipo de Entrelineas confecciono los siguientes materiales:

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL]

Radio

Cope/Cadena Ser/Onga Cero/ Es Radio/
VIVE Radio / RNE

Television
La 8 de Palencia { TVE CyL
La7CyL

Jidiafodecastillayleon. eimundo es/

-leon

- Organizacion Rueda de Prensa. Presentacion de la encuesta sobre la situacion actual de las profesionales de

enfermeria en Castilla y Ledn

- Difusion de Nota de Prensa sobre Las enfermeras advierten de los efectos del calor extremo el 23/ para votantes,

interventores y miembros de las mesas electorales

- Coordinacién con Television Castilla y Ledn para entrevista sobre el calor en el dia de las elecciones y la redaccion

de Ideas Fuerza para atencién a medios

- Redaccion Carta a las Colegiadas : El Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn pide al consejero de
Sanidad que estudie la encuesta sobre la situacion actual de la enfermeria



IMPACTOS Junio 2023
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VALOR PUBLICITARIO TOTAL : PRENSA ESCRITA 19.932 €
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IMPACTOS Junio 2023 T —

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL] 17

Radic

Cope/Cadena Ser’'Onda Cero/ Es Radio/ 15
VIVE Radio /| RNE

Television
La 8 de Valladalid { TVE CyL 5
La 7oyl

49 (aprox)



Julio 2023

El equipo de Entrelineas confecciond los siguientes materiales:

- Redaccion de Nota de Prensa+ Ideas Fuerza para la Nota de Prensa El Informe de Reclamaciones de los usuarios de
Sanidad de 2022 ratifica la falta de personal en el sistema de salud de Castilla y Leon 19/07/23

- Preparacion de Ideas Fuerza para la entrevista del presidente en TVE Castilla y Ledn y acompafiamiento al

encuentro 20/07/23

- Redaccién de texto y grabacion del video destinado a RRSS con declaraciones del presidente invitando a la

asistencia al Congreso de Invescol

- Redaccion de Comunicado Interno: El Consejo General distingue a los equipos de Enfermeria del CAP de La
Alamedilla, en Salamanca, y del hospital Benito Menni de Valladolid entre los centros con mejor reputacion de

Espafia 20/07/23

IMPACTOS Julio 2023

Prensa y Agencias

Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL|

Radio
Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/
VIVE Radio / RNE

Television
La 8 de Valladolid [ TVE CylL
La7 CyL

Digitales
itps:/Awww ripunavaliadolid comy
Intips://www elespanol comveasiilia-y-leon/
tips:/wwaw diariopaleniing es/
https:/www diariodeavia es/

htips:/wwaw elnoriedecastilla es/
litips./diariodecastilayleon elmundo.es/
https./www larazon es/castiia-y-leon/




IMPACTQOS Septiembre 2023

Diariode Avila ‘ =

Coleghe Entarmaria 0 Avla

VALOR PUBLICITARIO TOTAL : PRENSA ESCRITA + DIGITAL 4.750 € (Aprox)

Septiembre 2023

El equipo de Entrelineas confecciond los siguientes materiales:

- Convocatoria de medios, Nota de Prensa+ Ideas Fuerza acto inaugural en Avila de |a rotonda en homenaje a la

labor de la Enfermeria con una escultura de la abulense Elena Gonzalez en una rotonda de la avenida de Madrid
21/09/23

- Redaccion de Nota de Prensa+ Ideas Fuerza y difusion de la Nota de Prensa : Una abulense, unica candidata por

Castilla y Leén a los | Premios Nacionales de Enfermeria que se elegirdn por votacion popular a través de internet.
26/09/23

- Redaccion Comunicado Interno: La abulense Maria del Rocio Pindado es la unica candidata finalista por Castilla y
Ledn a los | Premios Nacionales de Enfermeria que serdn elegidos mediante una votacion popular. 27/09/23



IMPACTOS Septiembre 2023

Prensay Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL| 5

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 3
VIVE Radio / RNE

Television
La 8 de Malladolid | TVE CyL 2
La7cyL

Digitales

https:y//www.agenciaical.es/
hittps://www.tribunasvila.com/
hitps.(hwwiw elespanol comvcastilia:y -leon/
liftps:iwww favangueardia, comy

htps v dianodeayily s/

i Al ooy

nitps fiwvaw einortedecastiiia es/

hitps idianodecastiiaviecn elmundo es/
nitps www Iarazon ES.'EESTII!S—!-IEON
Ditps:iwww abc esiespanaicastiia-ieon/

10

Octubre 2023

El equipo de Entrelineas confecciond los siguientes materiales:

- Redaccidn tribuna de opinién que firmd Enrique Ruiz Forner para Diario de Avila : Una enfermeria de puertas
abiertas en Avila 03/10/23

- Redaccion y difusion Nota de Prensa: + guion para realizacion video declaraciones. Una jornada abierta al publico
analiza en Avila el protagonismo y la importancia de la Enfermeria en lo prevencion del suicidio 05/06/24

- Redaccidn y difusién de Nota de Prensa: Ponentes en las | Jornadas Invescol 20/10/23
- Redaccién Comunicado Interno : El Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn ve con preocupacion que
se financie con dinero publico educacion sanitaria en las farmacias rurales y recuerda que se invaden competencias

propias de la profesion enfermera 21/10/23

- Redaccion y difusion Nota de Prensa y material grafico: La abulense Maria Rocio Pindado gana en la categoria
asistencial los | Premios Nacionales de Enfermeria elegidos por votacién popular 25/10/23

- Redaccion y difusion Nota de Prensa: 400 profesionales llenardn desde este viernes las salas del Lienzo Norte de
Avila en las Primeras Jornadas de Investigacién en Enfermeria 26/10/23



IMPACTOS Octubre 2023
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VALOR PUBLICITARIO TOTAL : PRENSA ESCRITA + DIGITAL 9.450 € (Aprox)

IMPACTOS Octubre 2023

Prensa y Agencias
Agencia EFE ( Europa Press/ Agencia ICAL 21

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 18
VIVE Radio / RNE

Television
La 8 de Avila {La7 Cyl 2

Digitales
https://www.tribunaavila.com/
https-/iwww elespariol com/casfilla-y-leon/
https:/fwww lavanguardia com/

htips /\www larazon esicastilla-y-leon/
https-//gacetamedica com/
hitps:{fwww redaccionmedica com/

51 (aprox)



Octubre/Noviembre 2023 Ruta Enfermera

El equipo de Entrelineas confeccioné los materiales y la cobertura
para la Ruta Enfermera de Valladolid, Avila, Soria, Burgos, Miranda
de Ebroy Palencia.

SEGUIMIENTO MEDIOS Valladolid

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia 1CAL|

El None de Castillal E1 Mundo Diarlo de
Vallagolid

CopelCadena SeriOnda Cero/ Es Radio/
VIVE Radio | RNE

Televisicn
L3 & de Vailadoid / TVE Gyl

Digitales
hitips iwww inbunavaitadolid com!

ItTps ey S N0l ComIcas Tl y-ean!
It voai Javanguiattlia conm/

ittps fvwww iavoedemedinadigital comy

29 (aprox)




SEGUIMIENTO MEDIOS Avila

Prensa y Agenclas

Agencia EFE / Europa Press/ 3
Diario de Avila

Radio
Cope/ Cadena Ser /Onda Cero / RNE L)

Television
La B de Avila 2

Digitales

itprs-{Awww. iribunaavila com!
hitps://avilared. comy
hitprs-ifwww diariodeaviia es!
it Hfwww slespanol comicastilla-y-leon §
nitpe:Hinformados. e

hitps-/icadenaser com/ser-avila/

20 (aprox)

SEGUIMIENTO MEDIOS Soria

Prensa y Agencias

Agencia EFE | Europa Press! 3
Mundeo Diario Sorla

Radio

Television
La 8 de Soria / Soria TV 4

Digitales

itpz:/fwww. desdesoria es/
hitps:iieimirondesorta essorial
hittps:fwww heraldodiariodesora.esisoral
Fittos:j/wwa tribuinasoria comi §

hitps./sorianoticlas.com!




SEGUIMIENTO MEDIOS Burgos

Prensa y Agencias

[EFE / Europa Press! AGENCIA ICAL 5
Diari de Burgos | Mundo Cormeo de [ 1 i
Burgos “

Radio

(Copel Radio Castilla Cadena Ser /Onda 1"
Cero | RNE Radio Arlanzon/Vive Rado

Television

L3 B de Burgos/ Burgos TV 4
Digitales

ittps M nibunaburgos. comy/

hittps- fwww canalSé es!
itps iwww Blcomeodetumos comituegos

hittps {iwww dianodeturgos esi
Mitps (Cadenaser comy

TOTAL 28 (aprox)

SEGUIMIENTO MEDIOS Miranda de Ebro

Prensa y Agencias
Europa Press/ 9
B! Correo (sgicMitanda)

Radio
SER Miranda | RNE Radio 5 2

Television
La de Miranda TV 1

Digitales
hitps./'www.elcomeo com/miranda/ 1

6 (aprox)




SEGUIMIENTO MEDIOS Palencia

Prensa y Agencias
{Europa Press! Agencia ICAL

Diano Palenting | El Norte de Castilla ggi;
Falencia

Radio

SER Palencia \VIVE Radio/ RNE [ Onda
{Cero | COPE Palencia

Television
lLa & de Palencia / TVE [yl

it wwow, inbunapalenca com/
ihitps ilwww. palenciaeniared es/

TOTAL 21 {aprox)

DATOS GLOBALES Ruta Enfermera

SUMA OTS
2.541.914
SUMA AVE
51.703 €
Ne NOTICIAS AUDIENCIA ROI
MEDIOS GENERALISTAS 119 672.378 22.006,00 €
ONLINE 50 1.869.536 29.697,00 €

TOTAL 169 2.541.914 51.703,00 €

Andlisis estimado del ROI (retorno de inversion)



Diciembre 2023

El equipo de Entrelineas confecciond los siguientes materiales:

- Redaccidn y gestion de la difusién: Tribuna de opinién que firmé Enrique Ruiz Forner para los diarios del Grupo
Promecal: La enfermera, pilar de la cobertura universal 16/12/23

Diario de Avila

Diario de Burgos

/_\ Diario Palentino
f"-’--__‘“"\\

El Dia de Segovia

El Dia de Soria

pProme~ca ( £l Dia de Valladolid

IMPACTOS Diciembre 2023

P [ T —

e — _—
La enfermera, pilar de %}un«mﬂ del

la cobertura uni

VALOR PUBLICITARIO TOTAL : PRENSA ESCRITA 7.150 €
(Aprox)



COMISIONES DEONTOLOGICAS. -

Dentro del programa DEO que tiene establecido este Consejo de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Castilla y Leon, con reuniones anuales de todas las
comisiones deontoldgicas de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y

Ledn, las correspondientes al afio 2023 se han celebrado a principios de 2024.

Las Comisiones Deontologicas de los Colegios de Enfermeria de Castilla y Leon,
celebraron el IX Encuentro en la ciudad de Segovia, en el Salén de actos del llustre

Colegio Oficial de Enfermeria de Segovia.

El encuentro tiene como objetivos el avance en la aplicacion de la
bioética, el buen desarrollo de la actividad enfermera, la humanizacién
en los procesos sanitarios junto con el acompanamiento en la toma de
decisiones de los adultos.

La deontologia, el conjunto de deberes relacionados con la buena
practica de una profesién, tiene una arraigada presencia en la
Enfermeria.

El simposio trata de que las comisiones deontoldgicas de los nueve
colegios de la Comunidad auténoma pongan en comun sus trabajos, las
soluciones que aplican y las diferentes casuisticas que han llegado hasta
ellos, centrados en este caso en el analisis de la reciente Ley de
Autonomia del Paciente, y la necesidad de la humanizacion del trato
sanitario.

45



“PRINCIPIO DE AUTONOMIA, UNA MIRADA HUMANIZADORA”

CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DE CASTILLA Y LEON

COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE SEGOVIA

COMISION DEONTOLOGICA DEL COLEGIO DE
ENFERMERIA DE SEGOVIA

COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE
SEGOVIA.
CALLE CEMPO N° 3. 40004 SEGOVIA.

CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA'DE GASTILLA ¥ LEON.

COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE
SEGOVIA.

La Comision Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Segovia ha
organizo, los dias 19 y 20 de enero, el IX Encuentro de Comisiones
Deontolégicas de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn bajo el lema

“Principio de Autonomia, una mirada humanizadora”.



PROGRAMA:

PROGRAMA JORNADA
VIERNES 19 ENERO 2024

12:00

MANANE. LEY DE  AUTONOMIA DEL  PACIENTE,
i CONSIDERACIONES BIOETICAS Y LEGALES:
9:30-10.00 Impartida por D2 o Sancho Martin, Abogada. Asesora
Juridica del Colegio Profesional de Enfermeria de Segovia.

Entrega documentacion.

4 f "« B
10.00-10.30 ey k- -

Apertura e inaug
presidente del
de Casti = Y

SABADO 20 ENERO 2024

9:30

Este encuentro se encuadroé dentro del compromiso del Consejo Autonémico de
Colegios Enfermeria Castilla y Ledn con la deontologia enfermera. Donde se
dieron cita los/as miembros de las distintas comisiones deontoldgicas de Castilla

y Ledn que participaron activamente, en un acto que contaba con prestigiosos

ST <



ponentes destacados en cuestiones de deontologia enfermera, produciéndose

una participacion activa y muy enriquecedora.

“Por autonomia se entiende en bioética la capacidad de realizar actos con

conocimiento de causa y sin coaccion”

«Por autonomia se entiende en bioética la capacidad de realizar actos con

conocimiento de causa y sin coaccién.n- -

NOTICIAS DESTACADAS. -

El presidente del Consejo Regional de Colegios de Enfermeria, Enrique Ruiz

Forner, senalé ayer la necesidad de respetar la autonomia del paciente en la

etapa final de su vida, y reviso, en el marco del XI Encuentro de las Comisiones

Deontoldgicas de los Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn, la nueva
regulacion de la Ley de Eutanasia, aprobada en 2021 y que supone el
acompainamiento que requiere una persona.

Segovia acoge estos dias el XI Encuentro de las Comisiones Deontolégicas de
los Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn. Los profesionales analizaran y
profundizaran en el desarrollo de la Ley de Autonomia del Paciente aprobada en



2022 y en la forma en la que la nueva legislacién afronta la eutanasia, regulada

en Espafia por ley desde el afio 2021.

El encuentro tiene como objetivos el avance en la aplicacion de la bioética, el
buen desarrollo de la actividad enfermera, la humanizacion en los procesos

sanitarios junto con el acompafamiento en la toma de decisiones de los adultos.

Estas jornadas cuentan con la colaboracion del Colegio de Enfermeria de
Segovia. El simposio trata de que las comisiones deontolégicas de los nueve
colegios de la Comunidad autbnoma pongan en comun sus trabajos, las
soluciones que aplican y las diferentes casuisticas que han llegado hasta ellos,
centrados en este caso en el analisis de la reciente Ley de Autonomia del

Paciente, y la necesidad de la humanizacion del trato sanitario.

La deontologia, el conjunto de deberes relacionados con la buena practica de
una profesién, tiene una arraigada presencia en la Enfermeria. «Todos los
colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn cuentan con su comision deontoldgica
y, en este encuentro propondremos la creaciéon de un organo de caracter
regional, quiza con un sentido mas orientativo y consultivo, ya que se respetara

la autonomia de cada organizacion colegial, pero que sirva para compartir

experienciasy, preciso Forner.




