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El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León se rige por la 

legislación básica del Estado, contenida en la Ley de Colegios Profesionales de 

13 de febrero de 1974, por la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales 

de Castilla y León, por el Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se 

aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Castilla y León, por los 

Estatutos generales de la Organización Colegial de Enfermería de España, del 

Consejo General y de la profesión de Enfermería, así como por sus. 

En su ámbito territorial, y de acuerdo al ordenamiento jurídico, tiene las 

siguientes funciones: 

1. Coordinar los colegios que lo integran y representar la profesión. 

2. Recoger, elaborar y velar por el cumplimiento de las normas 

deontológicas comunes. 

3. Elaborar, aprobar y modificar sus estatutos. 

4. Participar en la elaboración de planes de estudios y en la elaboración, 

programación y desarrollo de la formación de postgrado, en los términos 

previstos en la legislación vigente en la materia. 

5. Resolver los recursos sobre los cuales tenga competencia. 

6. Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan. 

7. Aprobar su presupuesto. 

8. Fijar la participación equitativa de los colegios en los gastos del Consejo. 

9. Informar de todas las normas que prepare el Gobierno de Castilla y León, 

relativas a la profesión, así como cualesquiera otras que le afecte. 

10. Prestar colaboración a los colegios en la interpretación de las normas 

profesionales de carácter general y acomodar su contenido a las 

situaciones concretas. 

11. Adoptar las medidas necesarias para que los colegios cumplan las 

resoluciones del Consejo dictadas en materia de su competencia. 
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12. Velar para que en los procesos electorales de los Colegios Oficiales de 

Enfermería de Castilla y León se cumplan las condiciones exigidas por las 

leyes y los estatutos. 

13. Fomentar, crear y organizar actividades, servicios e instituciones de 

interés para la profesión que tengan por objeto la asistencia social y 

sanitaria, la cooperación, el mutualismo, el fomento de la ocupación, la 

promoción cultural, y otros estableciendo los acuerdos y convenios 

necesarios con las Administraciones y Entidades correspondientes. 

14. Emitir informe previo a la aprobación de los estatutos y reglamentos de 

régimen interno de los Colegios Oficiales de Enfermería. 

15. Impedir, por los medios legales adecuados el ejercicio ilegal de la 

profesión, sin perjuicio de la iniciativa y competencia de cada uno de los 

colegios que integran este Consejo. 

16. Nombrar los miembros de las comisiones deontológicas provinciales, a 

propuesta de las Juntas de Gobierno de cada Colegio. 

17. Designar representantes de la enfermería para participar en los 

organismos consultivos de la Administración del ámbito castellano leonés. 

18. Completar o constituir las Juntas de Gobierno provisionales de los 

Colegios Oficiales Enfermería de Castilla y León, designando sus 

miembros, cuando se incumpla lo que establecen sus estatutos 

colegiales. 

19. Realizar todas las funciones que estén establecidas en la normativa 

vigente y aquellas otras que, aunque no hayan sido enunciadas 

expresamente, sean consecuencia o estén íntimamente relacionadas con 

las anteriores.   
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El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León tiene los 

siguientes fines: 

1. Colaborar con los poderes públicos en la reglamentación de las 

condiciones generales del ejercicio de la profesión de diplomado en 

enfermería, en todas sus modalidades. 

2. Ordenar, dentro del marco que establecen las leyes, y vigilar el ejercicio 

de la profesión. 

3. Representar los intereses generales de la profesión en Castilla y León, 

especialmente en sus relaciones con las administraciones públicas de 

cualquier ámbito. 

4. Velar para que la actividad de los Colegios Oficiales que lo integran, así 

como la de sus miembros esté al servicio de los intereses generales. 

El Consejo de Colegios Profesionales de Enfermería de Castilla y León y de 

conformidad con el art. 11.1 de la Ley 2/1974 de colegios profesionales que dice 

“Las organizaciones colegiales estarán sujetas al principio de transparencia en 

su gestión. Para ello, cada una de ellas deberá elaborar una Memoria Anual”, 

elabora la presente Memoria de Gestión correspondiente al año 2024. 

El Consejo ha mantenido la cuota de participación de los Colegios, al igual que 

la eliminación de la parte de cuota de entrada a la Organización Colegial, ya 

eliminada por el Consejo General de Enfermería de España, ambos hechos con 

la disminución progresiva de nuevas incorporaciones de colegiados a la 

organización colegial, tiene una incidencia directa en la disminución de ingresos. 

Este Consejo dejo de percibir por parte del Colegio de Enfermería de Valladolid 

sus aportaciones a los gastos de este Consejo reconocidas en el art. 5.h de los 

Estatutos del Consejo, desde el año 2021 no habiendo aportado ninguna 

cantidad. En las demandas judiciales reclamando la deuda del Colegio de 

Valladolid, se llegó a la homologación por parte del juzgado el acuerdo de 

liquidación de la misma estableciendo unos plazos para su aportación.  
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO: 

Reuniones del Comité Ejecutivo:   15   

Reuniones de Junta de Gobierno:  13    

Reuniones del Pleno:    4 

Resoluciones aprobadas:     

 Recursos de Alzada: 4 

1. Dª Laura Ledesma, contra resolución del Colegio de 

Enfermería de Valladolid, sobre denegación de baja 

voluntaria. 

2.  D. Óscar Álvarez, contra resolución del Colegio de 

Enfermería de Salamanca, sobre denegación de baja 

voluntaria. 

3. Dª Sara Herguedas, contra resolución del Colegio de 

Enfermería de Valladolid, sobre denegación de baja 

voluntaria. 

4. Dª Beatriz Sinovas, contra resolución del Colegio de 

Enfermería de Valladolid, sobre denegación de baja 

voluntaria. 

 Recursos de Reposición:  1 

1. Colegio Oficial de Enfermería de Valladolid, contra la 

convocatoria extraordinaria del Pleno del Consejo, realizada 

el 18 de abril de 2024 para su celebración con fecha 26 de 

abril de 2024. 
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REUNIONES COMISIONES CON LA JUNTA DE CYL 

 Comisión Central Carrera Profesional:  6 

 Consejo Castellano Leonés de Salud:  1 

 Observatorio de Agresiones:   1 

 

COMUNICACIÓN EXTERNA 

Nº de registros de entradas:  369 

Nº de registros de salidas:   695  

REUNIONES PRESIDENTE:   

Consejería de Sanidad (Consejero, Gerente y Direcciones Generales): 6 

Unión Profesional:  1 

Mesa de la Profesión Enfermera: 1 

Alcaldía Valladolid: 1 

Satse: 1 

Asociaciones (Educación en Farmacias): 1 

Diputación Valladolid: 1  

INVITACIONES A CONGRESOS, JORNADAS, DEBATES, ETC.:  

- Redacción Médica: Café de redacción con el Consejero de Sanidad. 

Madrid, 31 de enero. 

- III Premios Nacionales de Investigación CGE. Madrid, 8 de febrero. 

- I Premios Diagnóstico. Burgos, 22 de febrero 
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- Premios de la Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria. Alicante, 23 

de febrero. 

- Premios Castilla y León 2023. Valladolid, 18 de abril. 

- Festividad de San Benito Meni. Palencia, 24 de abril. 

- Ayuntamiento de Palencia. Entrega Medalla de Oro de la Ciudad a la 

Policía Nacional por su 200 aniversario. Palencia, 17 de mayo. 

- Colegio de Enfermería de Salamanca. Inauguración escultura “Cuidar la 

Vida”. Salamanca, 23 de mayo. 

- Creer y Curar. La medicina popular. Dr. Manuel Amezcua. Valladolid, 31 

de mayo. 

- XXXIX Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla. Sevilla, 4 de 

junio. 

- Junta CyL – Comisionado para la Ciencia y Tecnología. Mesa de trabajo 

On-line, 6 de junio.  

- V Encuentro de Enfermería de Salud Mental AEESME CyL. Valladolid, 14 

de junio. 

- Gala entrega de VII Premios Industria. Valladolid, 27 de junio. 

- Universidad de Burgos. Firma convenio con la RNAO. Burgos, 3 de 

septiembre. 

- II Jornada del Centro Español para los Cuidados de Salud Basados en la 

Evidencia de CyL. Gerencia de Asistencia Sanitaria del Bierzo y el 

Servicio de Cuidados, Atención a la Cronicidad y Humanización de la 

Gerencia Regional de Salud. Ponferrada, 1 de octubre. 

- CyLTV. Fiesta de la nueva temporada. Valladolid, 3 de octubre. 
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- Presentación del estudio “Demografía Médica en Castilla y León”. 

Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de CyL. Valladolid, 14 de 

octubre. 

- 28º Congreso Nacional de Enfermería Hematológica. Palencia, del 17 al 

19 de octubre. 

- Asamblea General de la Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería 

(AEEE). León, del 17 al 19 de octubre. 

- XII Jornadas Nacionales de la AEC (Asociación de Enfermería 

Comunitaria). Ponferrada, del 23 al 25 de octubre.  

- Consejo General de Enfermería. II Premios Nacionales de Enfermería. 

Madrid, 29 de octubre. 

- El Norte de Castilla. Encuentro con Expresidente del Gobierno, Felipe 

González. Valladolid, 5 de noviembre. 

- II Congreso Regional: Generando Conocimiento Científico SATSE CyL. 

Ávila, 6 de noviembre. 

- XV Congreso Castellano y Leonés de Enfermería Urológica. Salamanca, 

8 y 9 de noviembre. 

- Grupo OAT. XII Jornadas de Adherencia al Tratamiento. Madrid, 13 de 

noviembre.  

- I Jornada Enfermería Palentina, Cuidando y Educando: La doble función 

de la Enfermería en Salud. Palencia, 26 y 27 de noviembre. 

- Colegio de Enfermería de Córdoba. II Jornadas de Investigación. 

Córdoba, 29 de noviembre. 

- I Jornadas Internacionales y IV Nacionales GASBI 2024. Ponferrada, del 

27 al 29 de noviembre. 

- IV Congreso de cuidados: Innovación y transformación digital. FNN. 

Majadahonda, 10 y 11 de diciembre. 
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- IV Jornada del Colegio de Dietistas y Nutricionistas de Castilla y León. 

Valladolid, 14 de diciembre. 

- RTVCyL. Jurado II Premios Diagnóstico. Valladolid, 19 de diciembre. 

 

CONVENIOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS SUSCRITOS  

Han continuado su vigencia los siguientes convenios y/o acuerdos: 

- Acuerdo de colaboración con AMA, para el fomento de la formación y la 

investigación. 

- Convenio Marco de Colaboración entre el Consejo de Colegios de 

Enfermería de Castilla y León y el Sindicato SATSE. 

- Mesa de la Profesión Enfermera de Castilla y León. 

- Convenios para la Formación Continuada: 

o Fundación Index 

o Prescripción Enfermera S.L. (SALUSPALY) 

o FNN Group 

 

DPTO. INFORMÁTICA 2024: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

COLEGIAL 

El departamento de informática en principio cuenta con dos trabadores a tiempo 

completo, que desarrollan actividades de informática y de programación. 

En enero de 2024 se incorporó Diego como personal laboral del Consejo para 

formar parte del departamento de informática. 

Desde el departamento de informática se desarrollan actividades de informática, 

programación, parcialmente sistemas y soporte en la resolución de incidencias 
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que se requieran desde el Consejo (gestión de equipos y programas informáticos 

o temas relacionados con informática) y a los Colegios se les resuelven 

incidencias relacionadas sobre las webs, correo, uso de los distintos servicios 

web, correo, Velneo…. 

La empresa de Sistemas Nubecao se sigue ocupando del alojamiento, 

mantenimiento y soporte de los servidores externos en los que se encuentran 

desplegadas las webs Colegiales y del Consejo además de los servidores de 

bases de datos para el funcionamiento de dichas webs y los servidores de 

correo.  

En colaboración directa con ellos se solucionan todos los problemas que vayan 

surgiendo respecto a los servidores, bien que se vayan viendo o se nos vayan 

comunicando. 

Los servidores que se encuentran en el CPD (Centro de Procesamiento de 

Datos) de Nubecao son 5: 2 servidores webs, 1 servidor de base de datos y 2 

servidores de correo (uno dedicado al correo y otro que actúa de antispam y 

antivirus). 

Se necesita retirar por obsolescencia uno de los servidores web que contiene las 

webs antiguas (actualmente en desuso) construidas en PHPNuke que tienen una 

serie de aplicaciones como las alertas, registro de profesionales, ventanilla única 

y APIs de formación para consultas desde Ciberindex y Salusplay. 

Para ir poco a poco avanzando en esa idea de retirar el servidor, se han 

conseguido migrar al servidor web de Wordpress (donde se ubican las webs 

actuales) el registro de profesionales, la ventanilla única (habiendo sido 

necesario construir una base de datos nueva en el nuevo servidor) y las APIs de 

formación (modificando código y adaptándolo a versiones actuales). Queda 

pendiente resolver el tema de las alertas para poder retirar definitivamente este 

servidor antiguo. 

• Instalación de un servidor en propiedad para el Consejo (oficina) 

Para mejorar los medios del Consejo, se instala con la empresa Nubecao un 

servidor físico propio en el CPD del departamento de informática, concretamente 
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un HP Proliant DL380. Además, se instala un SAI (Sistema de Alimentación 

Ininterrumpida) que nos permite seguir operativos ante un pequeño pico de 

tensión.  

La empresa Nubecao presta servicio de administración del servidor en 

colaboración con el departamento de informática. Dentro de este servicio, se 

incluye la monitorización de los servidores (tanto el interno como los externos 

que alojan las webs) y el acceso a la aplicación de gestión de tickets en el que 

se reportan incidencias. 

También se instala un router Mikrotik que aporta un firewall y protege el servidor 

de accesos indeseados. Para poder acceder a este servidor se implementa una 

VPN (red privada virtual) que permite acceder a su administración de forma 

remota. 

Se crea una estructura de carpetas compartidas en el servidor, las cuales serán 

accesibles desde la red de la oficina y en las que se establecen directivas de 

acceso para cada departamento (usuario, contraseña e IP fija de cada puesto).  

Se implementa en el servidor una instalación del sistema de virtualización en 

servidores VMWare Esxi que nos permite virtualizar equipos, concretamente se 

ha virtualizado la máquina que contenía el Velneo del Consejo y la máquina que 

se encarga de realizar el envío de alertas. 

Para el servidor se prepara un software de backups (copias) que realiza 

automáticamente copias de los datos que contiene y además se replican en el 

CPD externo de Nubecao. De manera que tenemos una copia en local y otra en 

el CPD externo. 

Desde el departamento de informática se valora implementar en nuestro servidor 

una nube propia que permita almacenar ficheros y trabajarlos de forma segura, 

sin depender de proveedores externos como sería el uso de Google Drive, 

además de permitir la posibilidad de trabajar de forma colaborativa en 

documentos de texto, hojas de cálculo, presentaciones… mediante el acceso 

individualizado de los usuarios que se creen. 
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• Webs. Correo Argo 

En la web del Consejo además de publicar contenido, se añaden y modifican los 

módulos y páginas tras realizar distintas revisiones a lo largo del año, 

consiguiendo una web más estética y funcional. 

Todos los meses se publica el boletín digital que nos envían desde comunicación. 

Se van revisando todas las webs para mejorar el rendimiento y funcionalidad, 

gestionando desde aquí los plugins instalados y las versiones. 

CorreoArgo es la aplicación por la que se puede acceder al correo corporativo 

vía web, y cuyo enlace está en el web.  

• Programas Gestión Colegial: Velneo, eColegios, eColegios para Consejo 

En los Colegios siguen conviviendo dos aplicaciones para la gestión colegial: 

GesticolCyL (desarrollado bajo la plataforma Velneo) y eColegios que es una 

aplicación liderada por el Consejo General de Enfermería, y que lleva tiempo 

instalada en varios Colegios, encontrándose en distintas fases dependiendo de 

cada Colegio, unos ya están funcionando y otros en proceso de implementación.  

Se han tenido reuniones en las que hemos podido ir probando fases avanzadas 

de la apliación eColegios para el Consejo, en dichas reuniones se comunican las 

necesidades del Consejo tras haber probado la aplicación. Quedamos a la 

espera del desarrollo del producto final, teniendo disponible el entorno de 

pruebas. 

• Migración de aplicaciones al servidor de Wordpress 

El registro de profesionales se sigue actualizando, extrayendo los datos de 

Velneo (sincronizado con los datos de cada colegio), y volcándolos manualmente 

a la base de datos correspondiente (semanalmente, o diariamente cuando hay 

mucho movimiento). 

El registro de profesionales se consulta desde la web de cada colegio 

(únicamente las alojadas en nuestro servidor), habiéndose modificado la URL al 



 

13 // 43 

realizarse la migración, aportando más seguridad dado que emplean protocolo 

HTTPS. 

Para aquellos Colegios que utilizan a pleno rendimiento, la aplicación de gestión 

colegial eColegios, esta aporta su propia ventanilla única, desde la que se puede 

consultar el listado de colegiados. 

Las APIs migradas también consultan directamente a la base de datos 

actualizada del registro de profesionales. 

• Cursos Cibeindex. Diplomas formación continuada 

Desde informática se lleva la gestión los cursos de Ciberindex, ya que los 

formularios de inscripción se publican directamente en la web del Consejo. El 

número de plazas subvencionadas y se reparte entre los distintos Colegios. 

Respecto a Formación Continuada, se generan los diplomas y registro de los 

cursos cuyas acreditaciones son gestionadas desde el Consejo. 

Se envía fichero con los diplomas de cada curso por email a los Colegios 

correspondientes para que cada uno lo gestione con sus colegiados de la forma 

que vean conveniente.  

• Jornadas Invescol 2024 - Salamanca 

Desarrollo, implementación, y mantenimiento de la web de las Jornadas  

https://invescol2024.enfermeriacyl.com tanto técnicamente como de 

información.  

Para dar a conocer las jornadas, publicar publicidad propia de forma continua en 

la web del Consejo y la web de las jornadas además de diseñar y crear los 

formularios necesarios para las inscripciones, comunicaciones, talleres…. 

De los formularios de la web se exportan los datos y con ellos se realiza la gestión 

de la base de datos de inscripciones, comunicaciones, talleres…, también se 

generan los diplomas y se colabora con la secretaria técnica en todo lo 

necesario. 

https://invescol2024.enfermeriacyl.com/
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FORMACION CONTINUADA  

CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERÍA  

CASTILLA Y LEÓN – 2024 

FORMACIÓN ORGANIZADA DESDE EL CONSEJO 

CURSOS: 

• Electrocardiografía para Enfermería: bases, manejo e interpretación 

• Soporte Vital avanzado para Enfermería 

• Manejo del código ICTUS para enfermer@s 

• Terapia compresiva en extremidad inferior  

• Educación para la salud y prevención de la enfermedad crónica mediante 

una alimentación saludable. Una visión integral 

TALLERES: 

• Aplicaciones prácticas de la Inteligencia Artificial (IA) en Enfermería 

• Diagnósticos etiológicos de lesiones en miembros inferiores y terapia 

compresiva 

TOTAL, ALUMNOS INSCRITOS:      308 

TOTAL, ALUMNOS ASISTENTES:                     278 

JORNADAS: 

• I Jornadas de Enfermería Palentina. Cuidando y Educando: la doble 

función de la enfermera en salud 

JORNADA INVESCOL2024 

• “II JORNADAS DE INVESTIGACIÓN EN ENEFERMERÍA. Inteligencia 

artificial y enfermería. Desafíos para una nueva era” 

TOTAL, ALUMNOS INSCRITOS:      200 

TOTAL, ALUMNOS ASISTENTES:                     198 
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FORMACIÓN EN CONVENIO CON FNN  

 

CURSOS:  

• Valoración del paciente politraumatizado en urgencias y emergencias 

prehospitalarias. 

• Principios de la humanización en la asistencia sanitaria del cuidado. 

• Urgencias y emergencias. 

• Actualización en el tratamiento de ulceras cutáneas crónicas. 

• Actualización en salud mental. 

• Actualización en farmacología. 

• Generalidades en anticoncepción. 

• Principios de la salud digital para profesionales sanitarios. 

• Actualización en nutrición y dietética. 

• Enfermería al final de la vida: muerte y duelo. 

• Actualización en urgencias pediátricas. 

• Introducción a la continuidad asistencial. 

• Intervención enfermera en el bloque quirúrgico. 

• Actualización en bioética. 

TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS:      6.832  

TOTAL, ALUMNOS QUE FINALIZAN EL CURSO:                   6.161 
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FORMACIÓN EN CONVENIO CON SALUS PLAY 

 

CURSOS CON MAS INSCRIPCIONES: 

• Generalidades en las urgencias y emergencias 

• Lesiones y úlceras venosas en extremidades inferiores 

• Farmacología de la anestesia y contra el dolor 

• Patologías que requieren de cuidados intensivos i; shock, alteraciones 

endocrinas y cuidados nutricionales 

• Enfermería quirúrgica i; cirugía general y urológica 

• Valoración del crecimiento y desarrollo del recién nacido y lactante 

• Técnicas y procedimientos de enfermería en urgencias y emergencias i 

• Nutrición y cuidados en patologías endocrino-metabólicas 

• Farmacología en cuidados intensivos 

• Enfermedades crónicas y cartera de servicios en atención primaria 

TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS:  2.293 

 

FORMACIÓN EN CONVENIO CON CIBERINDEX 

 

CURSOS HABITUALES DE CIBERINDEX: 

• Cómo elaborar guías de buena práctica en cuidados de enfermería - 40 

• Metodología de investigación aplicada a los cuidados de salud - 12 

• Metodología de investigación cualitativa en salud - 12 

• Programa de enfermería basada en la evidencia - 12 
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• Cómo elaborar guías de recomendaciones de autocuidado para pacientes 

- 31 

• Cómo presentar comunicaciones en congresos con rigor y eficacia - 30 

• Aspectos ético-legales de la responsabilidad en enfermería - 30 

• Cómo realizar grupos focales - 30 

• Cómo escribir y publicar en revistas científicas - 30 

• Cuidado cultural: cómo incorporarlo a la práctica – 30 

CURSOS ESPECIALES DE CIBERINDEX (AT7): 

• AT7 avances en cuidados ante la depresión posparto - 10 

• AT7 avances en cuidados a mujeres víctimas de violencia de género - 10 

• AT7 avances en el abordaje del suicidio en la adolescencia - 10 

OTROS CURSOS ESPECIALES: 

• PROYECTO MINERVA1 2º CURSO: "Metodología de Investigación 

Cualitativa en Salud" – 25 

• Curso para la Comisión Deontológica: Aspectos ético-legales de la 

responsabilidad en enfermería – 29 

TOTAL, ALUMNOS SUBVENCIONADOS:    341 

FORO INDEX I+E: 

• "#forINDEX-2024 de Investigación en Cuidados - (50 Reunión Científica 

de la Fundación Index)" – 39 

TOTAL, ALUMNOS SUBVENCIONADOS:    39  
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DIPLOMAS EMITIDOS CURSOS FORMACIÓN CONTINUADA 

• Electrocardiografía para enfermería: bases, manejo e interpretación (SA) 

• Soporte vital avanzado para enfermería (SA) 

• Manejo del código ictus para enfermer@s (SA) 

• Aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial en enfermería (AV) 

• Terapia compresiva en extremidad inferior (SO) 

• Aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial en enfermería (ZA) 

• Aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial en enfermería (BU) 

• Aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial en enfermería (PA) 

• II jornada de investigación en enfermería. La inteligencia artificial y 

enfermería. Desafíos para una nueva era. (INVESCOL2024 - SA) 

• Diagnóstico etiológico de lesiones en miembros inferiores y terapia 

compresiva (ZA) 

• Diagnóstico etiológico de lesiones en miembros inferiores y terapia 

compresiva (ZA) 

• Educación para la salud y prevención de la enfermedad crónica mediante 

una alimentación saludable. Una visión integral. (ZA) 
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MEMORIA DE ACTUACIONES ASESORÍA JURÍDICA 2024 

CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERÍA DE 

CASTILLA Y LEÓN 

Por la Junta de Gobierno del Consejo se solicita la emisión del presente informe, 

referido a las actuaciones realizadas en el año 2024 por el letrado asesor, para 

su incorporación a la Memoria Anual prevista en el art. 11 de la Ley 2/1974, de 

Colegios Profesionales. Se exponen las actuaciones realizadas en el año 2024 

distinguiendo la dirección técnica en los procedimientos judiciales en que es 

parte el Consejo de la labor desempeñada como asesoría recurrente. 

a) Defensa y dirección técnica del Consejo en los siguientes procedimientos 

judiciales: 

1. Diligencias Previas núm. 462/2022 (Juzgado de Instrucción núm. 1 

de Valladolid) y Procedimiento Abreviado núm. 201/2023 (Juzgado 

de lo Penal núm. 3 de Valladolid) seguido por el Consejo contra 

Dña. Silvia Sáez Belloso; finalizado por Sentencia firme y 

cumplimiento de la misma. 

2. Procedimiento Ordinario 296/2022 (Juzgado de Primera Instancia 

núm. 2 de Valladolid), seguido por el Consejo contra el Colegio de 

Valladolid en reclamación de la cantidad de 285.250 €, finalizado 

por Auto firme y cumplimiento del mismo. 

3. Procedimiento Ordinario núm. 25/22 (Juzgado Contencioso 

Administrativo núm. 3 de Valladolid), seguido contra el Consejo por 

el Colegio de Valladolid, sobre nulidad del Pleno de 11/06/22 y 

recurso de apelación núm. 280/2023 (Tribunal Superior de Justicia 

de Castilla y Leó n), finalizado por Sentencia firme y cumplimiento 

de la misma.  

4. Procedimiento Ordinario núm. 36/22 (Juzgado de lo Contencioso 

Administrativo núm. 2 de Valladolid), seguido contra el Consejo 

sobre nulidad de la resolución sancionadora impuesta a la 
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Presidenta del Colegio de Valladolid; pendiente del dictado de 

Sentencia de apelación por el Tribunal Superior de Justicia. 

5. Procedimiento Ordinario núm. 1184/2022 (Juzgado de Primera 

Instancia núm. 15 de Valladolid seguido por el Consejo contra el 

Colegio de Valladolid y la Comunidad de Propietarios del inmueble 

de ambas sedes, sobre nulidad de las juntas de propietarios, 

finalizado por Auto firme y cumplimiento del mismo. 

6. Diligencias Previas núm. 1591/2022 (Juzgado de Instrucción núm. 

4 de Valladolid), sobre querella interpuesta por el Consejo frente al 

anterior presidente de la Corporación. 

7. Sobre reclamación al Colegio de Valladolid de las aportaciones 

colegiales impagadas al Consejo autonómico en el último trimestre 

de 2021 y año 2022 completo, por importe de 211.173,80 €, 

finalizado por Auto firme y cumplimiento del mismo. 

8. Procedimiento Ordinario núm. 11/2024 (Juzgado Contencioso-

Administrativo núm. 2 de Valladolid), sobre reclamación al Colegio 

de Valladolid de las aportaciones colegiales impagadas al Consejo 

autonómico en el año 2023 por importe de 170.007,60 €, finalizado 

por Auto firme -al que se unieron las cuotas de los dos primeros 

trimestres de 2024, por importe de 85.003,80 €- y cumplimiento del 

mismo. 

9. Diligencias Previas núm. 1297/2024 seguidas ante el juzgado de 

Instrucción núm. 5 de Valladolid y recurso de apelación núm. 

7/2025 ante la Audiencia Provincial de Valladolid contra Dña. Silvia 

Sáez Belloso, finalizadas por Auto de sobreseimiento.  

b) Asesoría jurídica. Se exponen sucinta y cronológicamente las actuaciones 

realizadas, por meses.  

- Enero 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de enero de 2024. 
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- Febrero 2024 

o Informe de actuaciones de la asesoría jurídica para auditores del 

Consejo.  

o Redacción de propuesta de resolución del recurso de alzada núm. 

1/24, sobre colegiación obligatoria para la docencia.  

o Redacción de recurso de reposición contra Resolución de la JCYL 

por la que se inscribe la modificación del Estatuto particular del 

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Castilla y León.  

o Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2024.  

o Redacción de cartas para la Fundación Formación y Avance de la 

Enfermería y Sindicato de Técnicos de Enfermería SAE Castilla y 

León. sobre Jornadas Provinciales de Técnicos en Cuidados de 

Enfermería sobre trastornos infantojuveniles.  

o Redacción de borrador de respuesta a comunicación del Colegio 

de Enfermería de Valladolid sobre envío de actas y sometimiento 

a mediación.  

- Marzo 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2024. 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 22 de marzo de 2024.  

o Redacción de propuesta de resolución de los recursos de alzada 

núms. 2/24 y 3/24, sobre baja voluntaria en la colegiación para 

ejercicio de la enfermería en el ámbito de instituciones 

penitenciarias.  

o Redacción de modificación de los Estatutos del Consejo a 

requerimiento de la JCYL.  

o Revisión del proyecto de Decreto sobre Espectáculos Taurinos de 

la JCYL en cuanto a previsiones de enfermería.  
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- Abril 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 17 de abril de 2024. - Asistencia 

al Pleno de 26 de abril de 2024.  

o Redacción de modificación de los Estatutos del Consejo a 

requerimiento de la JCYL. 

o Revisión de comunicaciones de prensa con contenido jurídico. 

o Redacción de borrador de resolución del recurso de reposición 

núm. 1/24, contra la convocatoria extraordinaria del Pleno del 

Consejo realizada el 18 de abril de 2024  

- Mayo 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 22 de mayo de 2024.  

o Revisión de comunicación para utilización de la cuarta planta de la 

Calle Alcalleres núm. 5.  

- Junio 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 14 de junio de 2024.  

o Asistencia al Pleno de 15 de junio de 2024. 

o Resolución de consulta al Colegio de Enfermería de Palencia, 

sobre asesoría jurídica.  

o Redacción de borrador de respuesta a petición sobre auditoría de 

cuentas del Colegio de Enfermería de Valladolid.  

- Julio 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 17 de julio de 2024. 

o Asistencia al Pleno de 22 de julio de 2024. 
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o Redacción de modificación de los Estatutos del Consejo a 

requerimiento de la JCYL. 

o Asistencia a reunión del Comité́ Ejecutivo de 29 de julio de 2024.  

o Emisión de dictamen sobre extracciones sanguíneas por 

profesionales con titulación de formación profesional del área 

sanitaria de laboratorio. 

o Emisión de dictamen sobre publicidad de la profesión enfermera en 

centro o establecimiento no sanitario a los efectos legalmente 

previstos. 

o Revisión de propuesta de modificación de los Estatutos de la Mesa 

de la Profesión Enfermera.  

- Septiembre 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de septiembre de 2024.  

o Personación en procedimiento monitorio núm. 504/2024 seguido 

contra la FECYL ante el Juzgado de Primera Instancia núm. 11 de 

Valladolid, a los solos efectos de comunicar la extinción de la 

referida Fundación.  

- Octubre 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 9 de octubre de 2024. 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2024.  

o Redacción de informe sobre renuncia de los miembros del Pleno 

del Colegio de Enfermería de León. 

o Redacción de propuesta de resolución del recurso de alzada núm. 

4/24, sobre colegiación obligatoria para la docencia.  
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- Noviembre 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 19 de noviembre de 2024.  

o Asistencia a Junta de la Comunidad de Propietarios de 25 de 

noviembre de 2024. 

- Diciembre 2024 

o Asistencia a Junta de Gobierno de 14 de diciembre de 2024- 

o Asistencia al Pleno de 14 de diciembre de 2024. 

o Revisión del Convenio y autorización de acceso al Registro de 

Instrucciones Previas. 

Y a petición de la Junta de Gobierno del Consejo, a los efectos indicados, se 

expide el presente en el lugar y fecha indicados ut supra. 

 

MEMORIA FINANCIERA 

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León, a fecha de 1 

de enero de 2024 disponía de dos cuentas en dos entidades financieras de 

Valladolid, Bankinter y BBVA en las que contaba respectivamente con las 

cantidades de 35.033,90€ y 159.724€ y el 31 de diciembre contaba con 

465.614,43€ en Bankinter, y de 376.128,10€ en BBVA, lo que hacía un total a 1 

de enero de 194.757,90€, y a 31 de diciembre  de 841.742,53€, aumentando asi 

asi la cantidad de 646.984,63€ a 31 de diciembre, el incremento de las dos 

cuentas se debió a que el día 24 de diciembre el Colegio de Valladolid ingreso la 

cantidad de 212.905,53€  correspondientes a la reclamación de cantidad por la 

venta de la sede de la primera planta por acuerdo en el Juzgado de Primera 

Instancia nº 2 de Valladolid, Procedimiento Ordinario 296/2022, y el ingreso en 

la entidad financiera BBVA las cantidades de 118.011,48€ los días 21 de 

noviembre y 23 de diciembre correspondientes a los dos primeros plazos de 

cuatro que se homologaron por acuerdo extrajudicial en el procedimiento en los 

procedimientos, Procedimiento Ordinario núm. 5/2023 (Juzgado Contencioso-
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Administrativo núm. 2 de Valladolid), y en Procedimiento Ordinario núm. 

11/2024 (Juzgado Contencioso-Administrativo núm. 2 de Valladolid). 

En el presupuesto aprobado en el Pleno celebrado el 16 de diciembre de 2023 

para el año 2024, se presupuestaron unos ingresos de 870.000€ y unos gastos 

de 870.000€ por lo que el balance de ingresos y gastos presupuestados arrojaba 

un resultado de cero euros 

Dentro de los objetivos de este Consejo, se contemplaba la formación de 

Comisiones tanto de la Comisión Deontológica y la Comisión de Investigación y 

formación. 

 

COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

Aprobada su creación en reunión de Junta de Gobierno de 19 de noviembre de 

2024, con la siguiente configuración de sus miembros. 

Presidenta:  M.ª Carmen García Martínez  

Secretaria:  Inés Mariola Boto Aragón 

Vocales:  Ainhoa Lozano Molina 

M.ª del Camino López Fernández 

Juan Carlos Núñez López 

M.ª Victoria Arribas Cristóbal 

Miryam Inmaculada Bueno Arnau 

M.ª Mar Casasola Fuentesaúco 

 

 

 



 

26 // 43 

COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Aprobada su creación en reunión del Comité Ejecutivo de 14 de noviembre de 

2024 y ratificada en Junta de Gobierno de 19 de noviembre de 2024. 

Presidenta: Carmen Bárcena Calvo 

Secretaria: Ainhoa Lozano Molina 

Vocales: M.ª Isabel Galán Andrés 

  Raúl Soto Cámara 

Patricia Pérez Andrés 

Ainhoa Rivero Martín 

Inés Casado Verdejo 

Noelia González Marcos 

Judit Vaquero Campano 

 

Del mismo modo en el Pleno celebrado el 14 de diciembre de 2024, se aprobó 

por unanimidad comenzar con los trámites necesarios para la formación e 

inscripción de la Academia de Enfermería de Castilla y León. 

El encuentro anual de las comisiones Deontológicas de los respectivos Colegios 

provinciales organizado por el Consejo con la colaboración del Colegio Oficial de 

Enfermería de Segovia, que se debía haber celebrado el año 2023, se llevó a 

cabo los días 19 y 20 de enero de 2024 por motivos de organización.  
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ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y RETORNO 

Este Consejo mantiene el contrato de colaboración con la empresa de 

comunicación ENTRELINEAS que durante el año 2024 la siguiente actividad:  

Siguiendo las líneas generales del Plan de relaciones con los medios, el área de 

comunicación elaboró a lo largo del 2024 un mapa de medios y periodistas 

potenciales, así como la redacción de Notas de Prensa, Ideas fuerzas, textos 

para artículos de opinión y tribunas con la firma de Enrique Ruiz Forner, 

convocatoria a la rueda de prensa, atención a peticiones de periodistas y en 

definitiva iniciativas que ayudan reforzar la identidad y marca institucional del 

Consejo de Enfermería de Castilla y León. 

El detalle de acciones desarrolladas y que acompañan este documento 

suponen un estimado de los impactos en medios y la métrica ROI (Retorno 

Sobre la Inversión) Se trata de una herramienta fundamental que nos 

permite a los profesionales de la comunicación medir la rentabilidad de una 

inversión. En otras palabras, te dice cuánto has ganado (o perdido) en relación 

con lo que has invertido: (esfuerzo, tiempo, capacidad, retorno, etc) 

Y así poder: 

1. Evaluar inversiones: Te ayuda a decidir si una acción valió la pena o si 

es mejor buscar otras alternativas.  

2. Comparar opciones: Permite comparar la rentabilidad entre distintos 

proyectos o campañas (por ejemplo, en marketing, entrevistas, asistencia 

a eventos institucionales, etc.). 

3. Optimizar recursos: Muestra qué actividades están generando mejores 

retornos para enfocar recursos allí. 

- Enero 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional de 

Colegios de Enfermería culmina un 2023 centrado en la difusión y 

en la defensa de las nuevas competencias de las enfermeras 

01/01/24 
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o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La enfermería se postula 

como el filtro más cercano para la detección precoz de la 

depresión, una enfermedad con una alta prevalencia en Castilla y 

León 12/01/24 

o Preparación de materiales, asistencia al acto en Segovia y 

convocatoria y asistencia a medios: El Consejo Regional de 

Enfermería organiza unas jornadas en Segovia sobre la Ley de 

Autonomía del Paciente y sobre la regulación del derecho a la 

eutanasia 19/01/24 

o Preparación de Ideas Fuerza para la intervención del presidente en 

programa de La 8 de Ávila Televisión sobre la gripe. 22/01/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Grupo Socialista en las 

Cortes promoverá iniciativas que amplíen las plantillas de 

enfermeras a petición del Consejo Regional de Enfermería 

29/01/24 

o Tabla impactos enero 2024: 
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- Febrero 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional de 

Colegios de Enfermería culmina un 2023 centrado en la difusión y 

en la defensa de las nuevas competencias de las enfermeras 

01/01/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La enfermería se postula 

como el filtro más cercano para la detección precoz de la 

depresión, una enfermedad con una alta prevalencia en Castilla y 

León 12/01/24 

o Preparación de materiales, asistencia al acto en Segovia y 

convocatoria y asistencia a medios: El Consejo Regional de 

Enfermería organiza unas jornadas en Segovia sobre la Ley de 

Autonomía del Paciente y sobre la regulación del derecho a la 

eutanasia 19/01/24 

o Preparación de Ideas Fuerza para la intervención del presidente en 

programa de La 8 de Ávila Televisión sobre la gripe. 22/01/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Grupo Socialista en las 

Cortes promoverá iniciativas que amplíen las plantillas de 

enfermeras a petición del Consejo Regional de Enfermería 

29/01/24 
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- Marzo 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Colegio de Ávila 

entrega el premio enfermera del año a María del Mar Alfaro en la 

festividad de San Juan de Dios, patrón de la enfermería — 06/03/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La Enfermería defiende 

que la Ley de Residencias de Castilla y León incluya a lo 

especialista en geriatría como personal esencial del sistema de 

atención — 11/03/24 

o Tabla impactos marzo 2024: 
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- Abril 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional 

recuerda en el Día Mundial de la Salud la importancia de las 

enfermeras como vector de expansión de un derecho universal — 

07/04/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional de 

Enfermería vigilará que las futuras normas se desarrollen conforme 

a la Ley de Residencias fijen las ratios de los profesionales 

sanitarios en centros — 12/04/24 

o Redacción del texto para Europa Press: El Consejo Regional de 

Enfermería Castilla y León reclama 285.250 € al Colegio Oficial 

Enfermería Valladolid por la venta sede entidad colegial. — 

16/04/24 

o Tabla de impactos abril 2024:  
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- Mayo 2024 

o Redacción del Manifiesto Día Internacional de la Enfermería — 

03/05/24 

o Redacción del mensaje de Ávila de la lectura del Manifiesto previo 

al Día Internacional de la Enfermera — 10/05/24 

o Redacción de la tribuna de opinión que firma Enrique Ruiz Forner 

para su publicación en La Razón de Castilla y León — 11/05/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa + Ideas Fuerza para 

audios: El Consejo Regional celebra el Día Mundial de la 

Enfermera a lo largo de una semana y durante una reunión donde 

Sanidad escucha la voz de estos profesionales en la comunidad. 

— 12/05/24 

o Gestión y coordinación de banner y otros materiales para su 

difusión publicitaria en el diario digital La Razón Castilla y León 

o Tabla de impactos mayo 2024: 
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- Junio 2024 

o A punto de finalizar el curso educativo 2023-2024, redacción y 

difusión de Nota de Prensa señalando que el Consejo Regional de 

Enfermería insta la puesta en marcha del despliegue de la figura 

de las enfermeras escolares en Castilla y León. 

o Tabla de impactos junio 2024: 
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- Julio 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa indicando que la 
organización colegial retomará en las próximas semanas distintos 
encuentros con la Administración regional en los grupos de trabajo 
creados para reclamar que sea profesional especializada en 
enfermería escolar la que se ocupe no sólo de los casos puntuales, 
graves o extremos, sino también de la educación para la salud y la 
educación preventiva en los centros educativos de Castilla y León. 

o Tabla de impactos julio 2024: 
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- Agosto 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa donde el Consejo de 

Colegios de Enfermería de Castilla y León aboga por la enfermera 

especializada en geriatría como el principal perfil para dirigir las 

residencias. 

o Gestión y acompañamiento del presidente Enrique Ruiz Forner a 

la entrevista en los estudios de Radio Nacional de España en 

Castilla y León el 16 de agosto. 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa tras conocer que el 

Consejo de Médicos de CyL pide al consejero que las enfermeras 

no puedan dispensar medicamentos de forma autónoma: «El 

Consejo de Enfermería de Castilla y León asegura que la 

prescripción enfermera no invade competencias médicas ni 

recarga el trabajo de los médicos». 

o Tabla de impactos agosto 2024: 
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o Impactos agosto 2024: 

 

- Septiembre 2024 

o Gestión a la invitación y acompañamiento del presidente y la 

secretaria general al acto institucional del diario El Norte de 

Castilla. Valladolid, 4 de septiembre. 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La enfermería resalta el 

protagonismo clave de estos profesionales en la identificación 

temprana de posibles conductas suicidas. 

o Redacción de la Tribuna que firma Enrique Ruiz Forner sobre la 

importancia de la prescripción enfermera y su impacto positivo en 

la atención sanitaria. Publicada en El Diario de León. 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa coincidiendo con la 

conmemoración del Día Mundial de la Seguridad del Paciente.  

  



 

37 // 43 

o Tabla de impactos septiembre 2024: 

 

o Impactos septiembre 2024: 
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- Octubre 2024 

o Gestión y coordinación de las creatividades para el especial 170 

aniversario de El Norte de Castilla. 

o Convocatoria de medios para Rueda de Prensa + redacción y 

difusión de Nota de Prensa: Los profesionales de Castilla y León 

analizaron en Salamanca el impacto de la Inteligencia Artificial 

sobre los cuidados y procesos clínicos en la Enfermería. 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo de Colegios 

de Enfermería destacará en este decenio los agresores a 

enfermeras en Castilla y León en 2023 aunque las agresiones han 

sido menos frecuentes. 

o Gestiones para participación de Enrique Ruiz Forner en el 

programa Diagnóstico, Televisión Castilla y León. 

o Convocatoria Rueda de Prensa con medios nacionales sobre la 

presentación del análisis del Estudio sobre el impacto presión 

asistencial profesión enfermera, con datos regionales. 

o Tabla de impactos octubre 2024:  
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o Impactos octubre 2024: 
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- Noviembre 2024 

o Comunicación interna de la constitución de la Comisión 

Deontológica 

o Redacción de Tribuna con la firma del presidente Ruiz Forner para 

los diarios del Grupo Promecal (6 diarios en la región) 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional de 

Enfermería alerta que la precariedad laboral y la sobrecarga de 

trabajo están generando un estrés personal asistencial sobre la 

profesión — 11/11/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional de 

Enfermería resalta la labor educativa de los profesionales 

sanitarios para reducir el consumo de antibióticos en Castilla y 

León — 18/11/24 

o Elaboración y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional de 

Enfermería destaca el papel protagonista de las enfermeras en la 

detección temprana de casos de violencia de género — 25/11/24 

o Impactos noviembre 2024: 
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- Diciembre 2024 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: Los profesionales de la 

Enfermería urgen medidas para garantizar una cobertura sanitaria 

de calidad en el mundo rural de Castilla y León — 12/12/24 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La Enfermería reclama su 

espacio en la atención a los migrantes que llegan a Castilla y León 

con mayores recursos para la Atención Primaria — 18/12/24 

o Tabla de impactos diciembre 2024: 
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o Impactos diciembre 2024: 

 

- Otras acciones 

o El equipo de Entrelíneas gestiona además la cuenta de la red social 

X del Consejo y mensualmente también coordina y genera los 

contenidos del boletín digital que reciben las colegiadas y 

colegiados. 
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- Conclusión 

o Cuando finaliza una acción, englobada dentro de la estrategia de 

comunicación de una marca o instutución es importante medir sus 

tesultados, tanto la notoriedad y visibilidad conseguidas como el 

valor económico generado.  

A tenor de los resultados obtenidos a lo largo del 2024 podemos 

afirmas que los resultados han sido muy fructiferos, por el número 

y la calidad de los medios que han reflejado estas noticias. Al no 

contar con datos más precisos (plataforma de clipping) arroja sin 

embargo unos resultados muy satisfactorios y que han sido 

medidos por nuestra agencia proveedora www.nialka.es.  

En definitiva, la inversión económica que tendría que haber 

realizado el Consejo, en el caso de contratar esa publicidad en los 

medios de comunicación superaría los 190.000 euros (aprox.), 

aunque esta cifra podría aumentar si hubiéramos analizado los 

datos con las tarifas oficiales de los medios (sin olvidar descuentos 

de agencia) 

 

 

Esta es la memoria donde quedan reflejadas las actividades que ha llevado a 

cabo este Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León, para 

conocimiento y aprobación por el Pleno de este Consejo como órgano supremo 

del gobierno de esta corporación de derecho publico. 

http://www.nialka.es/

