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INTRODUCCIÓN: 

 

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León se rige por la 

legislación básica del Estado, contenida en la Ley de Colegios Profesionales de 

13 de febrero de 1974, por la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales 

de Castilla y León, por el Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se 

aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Castilla y León, por los 

Estatutos generales de la Organización Colegial de Enfermería de España, del 

Consejo General y de la profesión de Enfermería, así como por sus. 

En su ámbito territorial, y de acuerdo al ordenamiento jurídico, tiene las 

siguientes funciones: 

1. Coordinar los colegios que lo integran y representar la profesión. 

2. Recoger, elaborar y velar por el cumplimiento de las normas 

deontológicas comunes. 

3. Elaborar, aprobar y modificar sus estatutos. 

4. Participar en la elaboración de planes de estudios y en la elaboración, 

programación y desarrollo de la formación de postgrado, en los términos 

previstos en la legislación vigente en la materia. 

5. Resolver los recursos sobre los cuales tenga competencia. 

6. Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan. 

7. Aprobar su presupuesto. 

8. Fijar la participación equitativa de los colegios en los gastos del Consejo. 

9. Informar de todas las normas que prepare el Gobierno de Castilla y León, 

relativas a la profesión, así como cualesquiera otras que le afecte. 

10. Prestar colaboración a los colegios en la interpretación de las normas 

profesionales de carácter general y acomodar su contenido a las 

situaciones concretas. 
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11. Adoptar las medidas necesarias para que los colegios cumplan las 

resoluciones del Consejo dictadas en materia de su competencia. 

12. Velar para que en los procesos electorales de los Colegios Oficiales de 

Enfermería de Castilla y León se cumplan las condiciones exigidas por las 

leyes y los estatutos. 

13. Fomentar, crear y organizar actividades, servicios e instituciones de 

interés para la profesión que tengan por objeto la asistencia social y 

sanitaria, la cooperación, el mutualismo, el fomento de la ocupación, la 

promoción cultural, y otros estableciendo los acuerdos y convenios 

necesarios con las Administraciones y Entidades correspondientes. 

14. Emitir informe previo a la aprobación de los estatutos y reglamentos de 

régimen interno de los Colegios Oficiales de Enfermería. 

15. Impedir, por los medios legales adecuados el ejercicio ilegal de la 

profesión, sin perjuicio de la iniciativa y competencia de cada uno de los 

colegios que integran este Consejo. 

16. Nombrar los miembros de las comisiones deontológicas provinciales, a 

propuesta de las Juntas de Gobierno de cada Colegio. 

17. Designar representantes de la enfermería para participar en los 

organismos consultivos de la Administración del ámbito castellano leonés. 

18. Completar o constituir las Juntas de Gobierno provisionales de los 

Colegios Oficiales Enfermería de Castilla y León, designando sus 

miembros, cuando se incumpla lo que establecen sus estatutos 

colegiales. 

19. Realizar todas las funciones que estén establecidas en la normativa 

vigente y aquellas otras que, aunque no hayan sido enunciadas 

expresamente, sean consecuencia o estén íntimamente relacionadas con 

las anteriores.   
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El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León tiene los 

siguientes fines: 

1. Colaborar con los poderes públicos en la reglamentación de las 

condiciones generales del ejercicio de la profesión de diplomado en 

enfermería, en todas sus modalidades. 

2. Ordenar, dentro del marco que establecen las leyes, y vigilar el ejercicio 

de la profesión. 

3. Representar los intereses generales de la profesión en Castilla y León, 

especialmente en sus relaciones con las administraciones públicas de 

cualquier ámbito. 

4. Velar para que la actividad de los Colegios Oficiales que lo integran, así 

como la de sus miembros esté al servicio de los intereses generales. 

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León y de 

conformidad con el art. 11.1 de la Ley 2/1974 de colegios profesionales que dice 

“Las organizaciones colegiales estarán sujetas al principio de transparencia en 

su gestión. Para ello, cada una de ellas deberá elaborar una Memoria Anual”, 

elabora la presente Memoria de Gestión correspondiente al año 2025. 

El Consejo ha mantenido la cuota de participación de los Colegios, al igual que 

la eliminación de la parte de cuota de entrada a la Organización Colegial, ya 

eliminada por el Consejo General de Enfermería de España, ambos hechos con 

la disminución progresiva de nuevas incorporaciones de colegiados a la 

organización colegial, tiene una incidencia directa en la disminución de ingresos.  

Por acuerdo del Pleno, se aprobó la venta de la sede que este Consejo tenía en 

calle Santiago, número 22 (Valladolid). Dicha sede ha sido vendida, según consta 

en escritura de compraventa de fecha 1/12/2025 por la cantidad de 80.000 euros. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

 

ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO: 

Reuniones del Comité Ejecutivo:    11    

Reuniones de Junta de Gobierno:   11    

Reuniones del Pleno:      3  

REUNIONES COMISIONES EN LA JUNTA DE CYL 

 Comisión Central Carrera Profesional:  5 

Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias de la 

Comunidad de CyL:    2 

Comisión de Bioética:   2 

 Consejo Castellano Leonés de Salud:  1 

 Observatorio de Agresiones:   1  

 

COMUNICACIÓN EXTERNA 

 

Nº de registros de entradas:   367 

Nº de registros de salidas:    817    

REUNIONES PRESIDENTE:   

Administración: 

Dirección General de Asistencia Sanitaria 
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Sociedades Científicas: 

Reuniones con la presidenta de la Asociación de Enfermería 

Urológica 

Fundación Innovación y Liderazgo de Enfermería. 

Asociación Castellano Leonesa de Enfermería Familiar y 

Comunitaria. 

Organizaciones Sindicales: 

CSIF 

SATSE (Mesa de la Profesión Enfermera) 

Otros: 

AMA. 

Directora de FNN 

INVITACIONES A CONGRESOS, JORNADAS, DEBATES, ETC.:  

- Consejero de Sanidad. Presentación de la Estrategia de Salud Mental de 

Castilla y León 2024-2030. Valladolid, 14 de enero. 

- Diario El Mundo de Castilla y León. XII Premios La Posada. Valladolid, 15 de 

enero. 

- CyLTV. II Premios Diagnóstico. Valladolid, 6 de febrero. 

- ANDE. IV Jornadas Autonómicas Enfermeras Gestoras de Castilla y León. 

Zamora, 28 de febrero. 

- AETCYL (Asociación de Enfermería del Trabajo CyL). II Jornada de AETCYL. 

León, 8 de marzo. 

- Colegio de Enfermería de Zamora. II Congreso de Enfermería Intergeneracional. 

Zamora 11 y 12 de marzo. 
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- Real Academia Española. Presentación del libro “De la democracia en 

Hispanoamérica”. Madrid, 26 de marzo. 

- ACALEFYC. XIII Congreso FAECAP, II Congreso ACALEFYC. Burgos, del 2 al 4 

de abril. 

- CECOVA. II Congreso nacional de Inteligencia artificial en enfermería. Elche, del 

3 al 5 de abril. 

-. Gerencia Asistencial Sanitaria Zamora. I Jornadas de excelência en cuidados. 

Zamora, 8 de abril. 

- Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla. XLCertamen nacional de enfermería, 

ciudad de Sevilla y XXXI Premio San Juan de Dios. Sevilla, 29 de abril.  

- Colegio Oficial de Enfermería de León. Acto nombramientos presidentes de 

honor (Olga Álvarez, Benilde Améz y José Luis Blanco). León, 8 de mayo. 

- Asociación Enfermería ELNA. Gala ELNA, talento joven. Segovia, 8 de mayo. 

- Consejero de Sanidad. Presentación estrategia de atención al paciente crónico 

en CyL. Burgos, 20 de mayo. 

- ASCALEMA. XIX Jornada Científica Regional. Valladolid, 28 de mayo. 

- Diario El Mundo de CyL. Premios innovadores 2025 CyL. Valladolid, 29 de mayo. 

- Nueva Economía Fórum. Desayuno informativo. Madrid, 3 de junio. 

- Consejería de Sanidad. 2ª Jornada de experiencias asociaciones de pacientes. 

Valladolid, 5 de junio. 

- Colegio de Enfermería de Granada. Curso “terapia Car-T. Granada, 6 y 7 de 

junio. 

- Junta de CyL. Premios Castilla y León 2024. Valladolid, 18 de junio. 

- Consejero de Sanidad. Presentación Estrategia de Salud Comunitaria de CyL 

León, 20 de junio. 

- Junta CyL. Servicio Colegios Profesionales Jornada de Colegios Profesionales. 

Valladolid, 20 de junio.   
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- Consejo General de Enfermería. Premios Nacionales de Reputación Enfermera 

2024. Madrid, 24 de junio. 

- Asociación Derecho Sanitario Comunidad Valenciana. VII Congreso. Alicante, 18 

y 19 de septiembre. 

- Universidad Europea Miguel de Cervantes. Acto apertura curso académico 2025-

2026. Valladolid, 24 de septiembre. 

- Colegio de Enfermería de Palencia. I Jornadas de Heridas Complejas en CyL. 

Palencia, 15 y 16 de octubre. 

- Asociación Nacional de Enfermería Hematológica. 29º Congreso Nacional de 

Enfermería Hematológica. Ávila, del 16 al 18 de octubre. 

- Asociación Castellano y Leonesa de Enfermería en Urología. XVI Congreso CyL. 

Segovia, 17 y 18 de octubre. 

- Colegio de Enfermería de Teruel. XVII Congreso Nacional de Bioética. Teruel, del 

23 al 25 de octubre. 

- Consejo General de Enfermería. III Premios Nacionales de Enfermería. Madrid, 

28 de octubre. 

- Colegio de Enfermería de León. Curso “Introducción a la Enfermería Escolar”. 

León, 4 y 5 de noviembre. 

- Fundación Pfizer. XXVI Edición Premios Innovación Científica para Jóvenes 

Investigadores”. Valladolid, 5 de noviembre. 

- Complejo Asistencial de Ávila. Jornadas de Enfermería de Atención Hospitalaria. 

Ávila, 6 y 7 de noviembre. 

- Asociacion Científica Española de Enfermeria y Salud Escolar. Encuentro 

Interprovincial del Norte: El presente y futuro de la Enfermería Escolar en 

España. León, 13 de noviembre. 

- Colegio de Enfermería de Ciudad Real. IV Jornada de Bioética y Deontología 

Enfermera, “Retos Éticos en la Práctica Clínica”. Ciudad Real, 14 de noviembre. 

- Diario La Razón. Jornada de Enfermería Oncológica: Más allá de la vocación.. 

Madrid, 18 de noviembre. 
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- Asociación Nacional e Internacional de Enfermería Escolar. Congreso 

Internacional de Enfermería Escolar 2025. Madrid, del 21 al 23 de noviembre. 

- Asociación Española contra el Cáncer. V Congreso autonómico de personas 

afectadas por el Cáncer en CyL. Ávila, 21 y 22 de noviembre. 

CONVENIOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS SUSCRITOS  

 Administración:  

- Convenio con la Gerencia Regional de Salud para posibilitar el acceso 

al registro de Instrucciones Previas de CyL. Enero 2025 

Sociedades Científicas: 

- Convenio marco de colaboración con la Asociación Nacional de 

Directivos de Enfermería. Marzo 2025 

- Convenio de colaboración con la Sociedad Española de Enfermería 

Geriátrica y Gerontológica. Marzo 2025 

- Asociación Castellano Leonesa de Enfermería Familiar y 

Comunitaria. Diciembre 2025. 

Medios de Comunicación: 

- Acuerdo de difusión y comunicación pública con Radio Televisión de 

Castilla y León. Enero 2025 

Han continuado su vigencia los siguientes convenios y/o acuerdos: 

Organizaciones Sindicales: 

- Convenio Marco de Colaboración entre el Consejo de Colegios de 

Enfermería de Castilla y León y el Sindicato SATSE. 

- Mesa de la Profesión Enfermera de Castilla y León. 

Formación Continuada: 

- Fundación Index 
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- Prescripción Enfermera S.L. (SALUSPLAY) 

- FNN Group 

- Acuerdo de colaboración con AMA, para el fomento de la formación y la 

investigación. 

 

DPTO. INFORMÁTICA 2025: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

COLEGIAL 

 

El departamento de informática cuenta con dos trabadores a tiempo completo, 

que desarrollan actividades de informática y de programación. 

Desde el departamento de informática se desarrollan actividades de informática, 

programación, parcialmente sistemas y soporte en la resolución de incidencias 

que se requieran desde el Consejo (gestión de equipos y programas informáticos 

o temas relacionados con informática) y a los Colegios se les resuelven 

incidencias relacionadas sobre las webs, correo, uso de los distintos servicios 

web, Velneo….  

Como novedad, también se lleva a cabo desde este año la gestión de la nube 

del Consejo. 

La empresa de Sistemas Nubecao continúa encargándose del alojamiento, 

mantenimiento y soporte de los servidores externos donde están alojadas las 

páginas web colegiales y del Consejo, así como de los servidores de bases de 

datos necesarios para su correcto funcionamiento, además de los servidores de 

correo electrónico en Argo con los dominios de la organización. 

En colaboración directa con dicha empresa, se atienden y resuelven todas las 

incidencias relacionadas con los servidores, tanto las detectadas de forma 

interna como las que son comunicadas posteriormente desde el Consejo o 

Colegios. 
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• Servidores externos y CPD Oficina 

Los servidores que se encuentran en el CPD (Centro de Procesamiento de 

Datos) externo de Nubecao siguen siendo 5: 2 servidores webs, 1 servidor de 

base de datos y 2 servidores de correo (uno dedicado al correo y otro que actúa 

de antispam y antivirus). 

Se precisa retirar por obsolescencia uno de los servidores web que contiene las 

webs antiguas (actualmente en desuso) construidas en PHPNuke en el que solo 

queda la funcionalidad del envío de alertas, como ya se ha informado a la 

organización, es necesario que los colegios busquen una alternativa (como, por 

ejemplo, MailChimp) para el envío de alertas y proteger esta posible brecha de 

seguridad. Durante esta transición, se permite el acceso a este servidor 

únicamente desde las IPs fijas de cada colegio y desde la IP del Consejo, 

mejorando la seguridad. 

Una vez retirado el servicio de alertas, se aprovecharán los recursos del servidor 

retirado en mejorar el servidor encargado de alojar las webs actuales. 

• Webs. Correo Argo. 

En la web del Consejo además de publicar contenido, se añaden y modifican los 

módulos y páginas tras realizar distintas revisiones a lo largo del año, 

consiguiendo una web más estética y funcional. 

Todos los meses se publica el boletín digital que nos envían desde comunicación. 

Se van revisando todas las webs para mejorar el rendimiento y funcionalidad, 

gestionando desde aquí los plugins instalados y las versiones. 

Además, se crea un canal de Whatsapp accesible desde la web del Consejo, de 

manera que cada usuario se pueda unir desde un simple botón. Dicho canal 

ofrece el contenido relevante que se publica en la web. 

CorreoArgo es la aplicación por la que se puede acceder al correo corporativo 

vía web, y cuyo enlace está en el web.  

• Programas Gestión Colegial: Velneo, eColegios, eColegios para Consejo 
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En los Colegios siguen conviviendo dos aplicaciones para la gestión colegial: 

GesticolCyL (desarrollado bajo la plataforma Velneo) y eColegios que es una 

aplicación liderada por el Consejo General de Enfermería, y que lleva tiempo 

instalada en varios Colegios, encontrándose en distintas fases dependiendo de 

cada Colegio, unos ya están funcionando y otros en proceso de implementación.  

Para la versión de eColegios-ConsejoCyL se prevé tener en ejecución la versión 

con datos reales y sincronizados con los colegios que lo tengan en uso en 2026. 

Al finalizar el soporte oficial de Windows 10, era necesario/conveniente actualizar 

los equipos a Windows 11. Por lo que comunicamos mediante correo electrónico 

a todos los colegios si querían migrar Velneo a equipos con Windows 11 ya 

instalado. Se realiza en aquellos colegios que lo solicitaron. 

• Cursos Ciberindex. Diplomas formación continuada 

Desde informática se lleva la gestión los cursos de Ciberindex, ya que los 

formularios de inscripción se publican directamente en la web del Consejo. El 

número de plazas subvencionadas se reparte entre los distintos Colegios. 

Respecto a Formación Continuada, se generan los diplomas y registro de los 

cursos cuyas acreditaciones son gestionadas desde el Consejo. 

Se envía un fichero con los diplomas de cada curso por email a los Colegios 

correspondientes para que cada uno lo gestione con sus colegiados de la forma 

que crean conveniente. 

• Actualización servidor web 

En junio se intentó llevar a cabo la actualización de versión del sistema de las 

webs y sus BBDD (bases de datos), pero resultó haber demasiadas 

incompatibilidades en el apartado del funcionamiento de las webs. 

Finalmente, se actualizó únicamente el apartado correspondiente a las BBDD. 

Para comenzar la correcta actualización del sistema base en PHP, se prepara un 

entorno de pruebas en el que se modifican página a página distintas 

funcionalidades. De manera que el próximo año 2026 se pueda ejecutar la 

actualización de PHP con las webs en producción. Las pruebas se realizan en 
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un entorno de pruebas aislado en el servidor de la oficina (ubicado en el CPD de 

la oficina). 

• Nube del Consejo (nube.enfermeriacyl.com) 

En colaboración con Nubecao, se implementa un servicio de nube para el 

Consejo. Ellos realizaron la instalación en el servidor y desde el departamento 

de informática se han configurado directivas de uso y usuarios/grupos. 

La nube permite más accesibilidad, ya que se puede acceder a ella desde 

cualquier parte y dispositivo, con el correspondiente usuario/contraseña. 

Los contenidos están limitados y cada usuario únicamente accede al contenido 

que le corresponde. Se ha probado un uso real en INVESCOL, sacando partido 

a las funciones colaborativas que ofrece este nuevo servicio, facilitando la 

corrección de las comunicaciones de las Jornadas. 

• Instalación de nuevos equipos informáticos 

Tras el fin de soporte de Windows 10 es necesario actualizar los equipos a 

Windows 11. Los equipos en uso no eran compatibles con la actualización oficial 

a Windows 11 debido a la obsolescencia de estos, por tanto, se realiza la compra 

de 4 equipos nuevos (dos para informática, uno para tesorería y uno para la 

secretaría del consejo). 

Estos equipos se destinan a los puestos de uso diario, de forma que 

garantizamos mayor seguridad y compatibilidad con las aplicaciones y sus 

futuras actualizaciones. 

Aunque a algunos de los equipos retirados se les puede intentar aplicar 

soluciones de actualización adaptadas, se optó por la adquisición de nuevos 

equipos para los puestos de trabajo de uso diario, priorizando así el rendimiento, 

la estabilidad, la seguridad, modernizando y garantizando la vida útil de la 

infraestructura informática del Consejo. 

Los equipos retirados se intentarán implementar con Windows 11 para su uso en 

puestos de uso ocasional, en aquellos que sea posible, en caso de no poder 

realizarse, se buscarán otras opciones. 
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• Jornadas Invescol 2025 – Soria 

 

Se desarrolla y se lleva el mantenimiento de la web de las Jornadas  

https://invescol2025.enfermeriacyl.com tanto técnicamente como de 

información.  

Para dar a conocer las jornadas, se publica publicidad propia de forma continua 

en la web del Consejo y la web de las jornadas además de diseñar y crear los 

formularios necesarios para las inscripciones, comunicaciones, talleres…. 

Junto con la empresa We Made It, llevamos a cabo la publicación de contenido 

en las redes sociales del Consejo con el fin de promocionar las Jornadas por 

más canales que el año pasado, llegando así a más gente. 

De los formularios de la web se exportan los datos y con ellos se realiza la gestión 

de la base de datos de inscripciones, comunicaciones, talleres…, también se 

generan los diplomas y se colabora con la secretaria técnica en todo lo 

necesario. 

Para este año, se desarrolla una API para poder realizar la firma de asistencia a 

las Jornadas mediante el escaneo de un código QR. Una vez pasadas las 

jornadas, genera un listado con las firmas de todos los asistentes indicando la 

fecha y hora en la que cada asistente ha escaneado el QR y firmado mediante 

su DNI/NIE. 

Emisión de diplomas cursos formación continuada 

• Aplicaciones prácticas de la Inteligencia Artificial en Enfermería (SO) 

• Jornada Autonómica de Comisiones Deontológicas de Enfermería de 

Castilla y León. Liderazgo de Enfermería: “La importancia del humor en el 

cuidado” (AV) 

• Movilidad de la pelvis en el parto (ZA) 

• II Congreso de Enfermería Intergeneracional. Una mirada al futuro (ZA) 

• Microbiota intestinal y salud. Cuidando de nuestras bacterias (ZA) 

• II Jornadas Internacionales de Investigación en Enfermería. 

Envejecimiento y Cronicidad: Transferencia del conocimiento ante 

desafíos globales (SO) 

• Suturas para enfermería (SO) 

https://invescol2025.enfermeriacyl.com/
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• I Jornada de heridas complejas en Castilla y León: Avances y desafíos 

(PA) 

• Soporte vital básico instrumentalizado (SVB-I) y manejo de desfibrilador 

externo semiautomático (DESA) (SO) 

 

FORMACION CONTINUADA  

CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERÍA  

CASTILLA Y LEÓN – 2025 

 

FORMACIÓN ORGANIZADA DESDE EL CONSEJO 

 

CURSOS: 

• Microbiota intestinal y salud. Cuidando de nuestras bacterias 

• Soporte vital básico instrumentalizado (SVB-I) y manejo de desfibrilador 

externo semiautomático (DESA) 

TALLERES: 

• Aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial en enfermería 

• Movilidad de la pelvis en el parto 

• Suturas para enfermería 

 
TOTAL ALUMNOS INSCRITOS  112 
TOTAL ALUMNOS     105 
 

JORNADAS y CONGRESOS: 

• Jornada autonómica de comisiones deontológicas de enfermería de 

Castilla y León. Liderazgo de enfermería: "La importancia del humor en el 

cuidado" 

• I Jornadas de heridas complejas en Castilla y León: Avances y desafíos 

• II Congreso de enfermería intergeneracional. Una mirada al futuro 

 
TOTAL ALUMNOS INSCRITOS  617   
TOTAL ASISTENTES   558 
 

 



 

16 // 48 

JORNADA INVESCOL2025 

• “II Jornadas internacionales de investigación enfermería. Envejecimiento 

y cronicidad: Transferencia del conocimiento ante desafíos globales” 

 
TOTAL ALUMNOS INSCRITOS  250  
TOTAL ASISTENTES    207  

 

TOTAL ALUMNOS       870 

 

FORMACIÓN EN CONVENIO CON FNN  

 

CURSOS:  

• Actuación enfermera en el enfermo renal con tratamiento sustitutivo 

• Actualización en cuidados al paciente geriátrico 

• Abordaje de la violencia de género en el entorno sanitario 

• Puesta al día en ventilación mecánica para enfermería 

• Principales urgencias y situaciones de riesgo vital para enfermería 

• Abordaje y administración segura de agentes citostáticos para 

enfermería 

• El papel de la enfermería en los procedimientos quirúrgicos más 

habituales 

• Principios generales de calidad asistencial 

• Actualización de la RCP básica y avanzada en el paciente pediátrico 

para enfermería 

• Actualización en infecciones de transmisión sexual para enfermería 

• Introducción a la gestión sanitaria 

• Educación para la salud para enfermería 

• Actualización en investigación y metodología para enfermería 

• Atención enfermera a múltiples víctimas en catástrofes 

• Valoración y control de síntomas en el paciente susceptible de 

cuidados paliativos 
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• Introducción a la comunicación y empatía en el entorno sanitario 

• Generalidades en hemodinámica para enfermería 

• Principios de la anestesia para enfermería 

 

TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS:    7.553 

TOTAL, ALUMNOS QUE FINALIZAN EL CURSO:      7.093        

        

FORMACIÓN EN CONVENIO CON SALUS PLAY 

 

CURSOS CON MAS INSCRIPCIONES: 

• Generalidades en las urgencias y emergencias 

• Electrocardiografía básica para enfermería 

• Farmacología en cuidados intensivos 

• Patología pediátrica (i); patología cardiorespiratoria y neurológica 

• Lesiones y úlceras arteriales en extremidades inferiores 

• Estructura y organización de una unidad de cuidados intensivos neonatales 

(UCIN) y en una unidad de cuidados intensivos pediátricos (UCIP)  

• El paciente crítico con patología respiratoria 

• Atención a la persona mayor dependiente 

• Nutrición y cuidados en patologías endocrinometabólicas 

• Donación de órganos y tejidos en una unidad de cuidados intensivos 

• Curso valoración del crecimiento y desarrollo del recién nacido y lactante 

• Enfermedades crónicas y cartera de servicios en atención primaria 

• Farmacología de la anestesia y contra el dolor 

• Lesiones y úlceras venosas en extremidades inferiores 
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• El paciente crítico con trastornos cardiocirculatorios 

 

TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS:   6.417  

 

FORMACIÓN EN CONVENIO CON CIBERINDEX 

 

Cursos habituales de Ciberindex: 

• Aspectos ético-legales de la responsabilidad en enfermería – 30 alumnos 

• Metodología de investigación cualitativa en salud – 13 alumnos 

• Metodología de investigación aplicada a los cuidados de salud 

(cuantitativa) – 13 alumnos 

• Cómo escribir y publicar en revistas científicas – 30 alumnos 

• Programa de enfermería basada en la evidencia – 13 alumnos 

• Cómo presentar comunicaciones en congresos con rigor y eficacia – 30 

alumnos 

• Cómo elaborar guías de buena práctica en cuidados de enfermería – 30 

alumnos 

• Cómo elaborar guías de recomendaciones de autocuidado para pacientes 

– 30 alumnos 

• Cómo realizar grupos focales – 31 alumnos 

• Cuidado cultural: cómo incorporarlo a la práctica – 30 alumnos 

Cursos especiales de Ciberindex (AT7): 

• AT7 Cuidando al cuidador familiar del enfermo de alzheimer – 15 alumnos 

• AT7 Avances en cuidados a mujeres víctimas de violencia de género – 15 

alumnos 

• AT7 Avances en cuidados ante la depresión postparto – 15 alumnos 

• AT7 Avances en el abordaje del suicidio en la adolescencia – 15 alumnos 

Otros cursos especiales: 

• PROYECTO MINERVA2 1er CURSO: "Metodología de Investigación 

Aplicada a los Cuidados" (Investigación Cuantitativa) – 25 alumnos 

 

Total, plazas subvencionadas: 335 



 

19 // 48 

Foro INDEX I+E: 

• "#forINDEX-2025 – 51 reunión Internacional de Investigación en 

Enfermería. “Mis buenas prácticas: evidenciando cuidados integrales y 

seguros” – 47 alumnos 

Total, asistentes subvencionados: 47 

 

 

MEMORIA DE ACTUACIONES ASESORÍA JURÍDICA 2025 

CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERÍA DE 

CASTILLA Y LEÓN 

 

Se exponen las actuaciones realizadas en el año 2025 distinguiendo la 

dirección técnica en los procedimientos judiciales en que es parte el 

Consejo de la labor desempeñada como asesoría recurrente. 

 

A)      Defensa   y   dirección   técnica   del   Consejo   en   los   

siguientes procedimientos judiciales: 

 

1.- Procedimiento Ordinario num. 36/22 (Juzgado de lo 

Contencioso Administrativo num. 2 de Valladolid) y recurso de apelación 

num. 124/24 (TSJ de Castilla y León en Valladolid) seguido contra el 

Consejo sobre nulidad de la resolución sancionadora impuesta a la 

Presidenta del Colegio de Valladolid; finalizado por Sentencia 

desestimatoria de la demanda y del recurso de apelación. En tramitación 

la tasación de costas a favor del Consejo. 

 

2.- Diligencias Previas num. 1591/2022 (Juzgado de Instrucción 

num. 4 de Valladolid), sobre querella interpuesta por el Consejo frente al 

anterior presidente de la Corporación. Pendiente de emplazamiento para 

escrito de defensa y remisión de los autos al órgano de enjuiciamiento 

(Audiencia Provincial de Valladolid). 

 

 

B)   Asesoría jur íd ica .  Se  exponen  sucinta  y  cronológicamente  
las  actuaciones realizadas, por meses. 
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Enero 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 23 de enero de 2025. 
• Jornadas sobre Derecho Enfermero Consejo General (Madrid). 
• Consultas diversas. 

 

 

Febrero 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2025. 

• Consulta sobre carrera profesional. 

• Consulta sobre promoción interna en Enfermería del Trabajo. 

• Redacción de alegaciones al proyecto de Decreto sobre Registro de 
personas profesionales sanitarias objetoras de conciencia respecto de 
la intervención directa en la práctica de la interrupción voluntaria del 
embarazo en Castilla y León. 

 

Marzo 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 27 de marzo de 2025. 

• Informe para auditores Consejo. 

• Revisión de documentación y consultas sobre Registro de Instrucciones 
Previas. 

• Redacción y presentación de alegaciones al Proyecto de Decreto sobre 
tipología de centros de servicios sociales para cuidados de larga duración 
y ratios mínimas de persona. 

• Resolución de consultas sobre competencias enfermas. 

 

Abril 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 25 de abril de 2025. 

• Realización de trámites notariales y registrales para cancelación de la 
hipoteca de la sede del Consejo. 

 

Mayo 2025. 

 

• Asistencia al Pleno de 23 de mayo de 2025. 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2025. 

• Asistencia al Pleno de 31 de mayo de 2025. 

• Redacción de proyecto de Estatutos de la Academia de Ciencias de la 
Profesión Enfermera de Castilla y León; realización de trámites diversos. 

• Elaboración de memoria de actuaciones de la asesoría jurídica. 
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• Redacción de escritos y resolución de consultas diversas. 

 

Junio 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de junio de 2025. 

• Redacción de carta/informe sobre denominación “ATS de empresa”. 

 

Julio 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 29 de julio de 2025. 

• Redacción de alegaciones al Decreto por el que se desarrolla la tipología 
de centros, el personal profesional, la garantía de la asistencia, los planes 
de contingencia y la garantía de suministro eléctrico de los centros de 
servicios sociales para cuidados de larga duración en Castilla y León. 

 

Septiembre 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 29 de septiembre de 2025. 

 

Octubre 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2025 (Soria). 

• Revisión de la constitución de la Comisión de Investigación y Formación 
del Consejo. 

 

Noviembre 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de noviembre de 2025. 

• Asistencia a Junta de la Comunidad de Propietarios de 25 de noviembre 
de 2025. 

• Redacción de informe sobre competencias alimentación mediante bomba 
enteral. 

 

Diciembre 2025. 

 

• Asistencia a Junta de Gobierno de 14 de diciembre de 2025. 

• Asistencia al Pleno de 20 de diciembre de 2025. 
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MEMORIA FINANCIERA 

 

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León, a fecha de 1 

de enero de 2025 disponía de dos cuentas en dos entidades financieras de 

Valladolid, Bankinter y BBVA, en las que contaba respectivamente con las 

cantidades de 465.614,43 € y 376.127,84 € y el 31 de diciembre de 2025 contaba 

con 487.905,47 € en Bankinter, y de 409.843,72 € en BBVA, lo que hacía un total 

a 1 de enero de 2025 de 841.742,27 €, y a 31 de diciembre de 2025 897.749,19 

€, aumentando así la cantidad de 56.006,92 € a 31 de diciembre 2025. 

En el presupuesto aprobado en el Pleno celebrado el 14 de diciembre de 2024 

para el año 2025, se presupuestaron unos ingresos de 887.760,00 € y unos 

gastos de 887.760,00 €, por lo que el balance de ingresos y gastos 

presupuestados arrojaba un resultado de cero euros 

 

COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

 

Durante el ejercicio 2025 los miembros de la Comisión Deontológica han llevado 

a cabo 4 reuniones, los meses de Enero, Mayo, Septiembre y Noviembre. 

Con la finalidad de unificar criterios se ha elaborado un Reglamento de Régimen 

Interno, por el que se regirán las diferentes Comisiones Deontológicas de los 

Colegios Provinciales, que se presentará a cada Comisión Deontológica, con la 

excepción del Colegio de Valladolid. 

En fecha 27 de Febrero y convocados por la Comisión Deontológica Nacional, 

participamos en la I Jornada Deontológica Nacional de Enfermería, que se 

desarrolló en la sede del Consejo General en Madrid y se disertó sobre “ La 

deontología como base de la profesión” 
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COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 

1..1. Constitución de la Comisión de Investigación y Formación 

El año 2025 ha supuesto un hito en el desarrollo de la actividad investigadora del 
Consejo Autonómico de Enfermería de Castilla y León, con la creación y puesta 
en funcionamiento de la Comisión de Investigación y Formación de Enfermería, 
concebida como un órgano estratégico para el impulso de la investigación 
científica, el fortalecimiento de la formación continuada y el desarrollo profesional 
de las enfermeras de Castilla y León. 

Actividades realizadas durante el ejercicio 2025 

Selección de los miembros integrantes de la Comisión, conforme a los criterios 
previamente establecidos, garantizando la transparencia y objetividad del 
proceso. 

1. Constitución formal de la Comisión de Investigación y Formación como órgano 
asesor y promotor de la actividad investigadora y formativa del Consejo. 

2. Elaboración de las bases reguladoras, en las que se definieron la estructura 
organizativa, el funcionamiento interno, las competencias y los objetivos 
estratégicos de la Comisión. Durante este proceso se elaboraron y revisaron 
distintos borradores del reglamento y de las normas de funcionamiento interno. 

3. Revisión y validación de la documentación reguladora por parte de la Junta de 
Gobierno del Consejo de Colegios de Enfermería de Castilla y León. 

4. Aprobación definitiva del Reglamento Interno, formalizada el 10 de septiembre 
de 2025. 

 

2.2. Composición de la Comisión 

Durante el año 2025, la Comisión de Investigación y Formación estuvo integrada 
por: 

• Carmen Bárcena Calvo 
• Isabel Galán Andrés 
• Inés Casado Verdejo 
• Patricia Pérez Andrés 
• Noelia González Marcos 
• Ainhoa Rivero Martín 
• Raúl Soto Cámara 
• Judit Vaquero Campano 
• Ainhoa Lozano Molina 
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La composición de la Comisión se mantuvo estable durante prácticamente todo 
el ejercicio, registrándose únicamente la baja de Judit Vaquero Campano en 
diciembre de 2025 por motivos personales. 

2.3. Fines y líneas estratégicas de actuación 

La Comisión de Investigación y Formación se configura como un instrumento 
fundamental para promover la generación, transferencia y aplicación del 
conocimiento científico en el ámbito de los cuidados enfermeros. Entre sus 
principales objetivos destacan: 

1. Impulsar y apoyar proyectos de investigación en Enfermería. 
2. Favorecer la creación y desarrollo de semilleros de jóvenes investigadores. 
3. Promover la alineación de la actividad investigadora con los principios de la 

Estrategia Nacional de Ciencia Abierta. 
4. Organizar jornadas, congresos y otros eventos de carácter científico. 
5. Fomentar la concesión de premios, ayudas y becas de investigación. 
6. Facilitar la transferencia e implementación de los resultados de investigación en 

la práctica asistencial. 
7. Incorporar estrategias de ciencia ciudadana en los procesos de investigación. 
8. Potenciar la colaboración con instituciones y grupos de investigación de ámbito 

regional, nacional e internacional. 
9. Favorecer la integración de la mejor evidencia científica disponible en la práctica 

profesional. 
10. Identificar las necesidades formativas de los profesionales de Enfermería. 
11. Facilitar el acceso a recursos, herramientas y actividades de formación 

continuada. 
12. Participar en la elaboración y revisión de normativas, protocolos y guías de 

práctica clínica basadas en la evidencia científica. 

2.4. Actividad organizativa y de coordinación 

Durante el año 2025, la Comisión desarrolló una intensa actividad organizativa 
orientada a garantizar el correcto funcionamiento de sus líneas estratégicas, el 
seguimiento de los proyectos en marcha y la coordinación con profesionales, 
instituciones y entidades colaboradoras. 

 

En este contexto, se celebraron: 

• 10 reuniones oficiales presenciales de la Comisión de Investigación y Formación 
en la sede del Consejo Autonómico de Enfermería de Castilla y León. 

• 2 reuniones en formato online destinadas al seguimiento de actuaciones 
específicas. 

• 108 reuniones de trabajo entre la Presidencia de la Comisión y la investigadora 
contratada, desarrolladas desde mayo de 2025 dentro de la planificación 
semanal establecidas. 

• 67 reuniones de coordinación y gestión con colaboradores externos e 
instituciones vinculadas a los proyectos desarrollados. 

• 52 reuniones con enfermeras colegiadas para el asesoramiento, orientación y 
seguimiento de iniciativas relacionadas con la investigación y la formación. 
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• 21 Reuniones entre presidenta Carmen Bárcena  y Manuel Amezcua para grupos 
de trabajo Minerva en formato online. 

 

Paralelamente, se desarrolló una importante labor administrativa y de soporte 
técnico en coordinación entre administrativos y el equipo de informática del 
Consejo. Entre las actuaciones realizadas destacan la gestión de aspectos 
contractuales, la acreditación de jornadas científicas y formativas, la gestión de 
inscripciones, el apoyo administrativo a las actividades de Invescol, la 
organización de las mesas curriculares, la digitalización y almacenamiento 
documental en la nube, así como la revisión y adaptación de cuestionarios de 
evaluación mediante la incorporación de nuevos indicadores relacionados con la 
duración de las jornadas y la satisfacción de los participantes. 

Como evidencia del trabajo desarrollado, se incorpora como anexo el 
cronograma de actividades y líneas de trabajo ejecutadas de manera continuada 
durante el año 2025. 

3. INVESTIGACIÓN ESTRUCTURADA DEL CONSEJO. AÑO 2025 

La puesta en marcha de la Comisión de Investigación y Formación permitió 
consolidar durante 2025 una estructura estable de apoyo a la investigación y a 
la formación continuada, desarrollando acciones dirigidas a fortalecer las 
competencias metodológicas, científicas y de transferencia del conocimiento de 
las enfermeras de Castilla y León. 

3.1. Desarrollo de la oferta formativa en investigación 

Durante el ejercicio 2025 se consolidó un modelo formativo especializado, 
caracterizado por la amplitud de contenidos ofertados y por su orientación a la 
capacitación investigadora y a la práctica basada en la evidencia. 

A través de la plataforma Ciberindex se desarrollaron las siguientes actividades 
formativas: 

1. II Programa Minerva de Formación de Jóvenes Investigadores. 
2. Metodología de Investigación Aplicada a los Cuidados (Investigación 

Cuantitativa). 
3. Aspectos ético-legales de la responsabilidad en Enfermería. Metodología de 

Investigación Cualitativa en Salud. 
4. Metodología de Investigación Aplicada a los Cuidados de Salud. 
5. Cómo escribir y publicar en revistas científicas. 
6. Programa de Enfermería Basada en la Evidencia 
7. Cómo presentar comunicaciones en congresos con rigor y eficacia. 
8. Cómo elaborar guías de buena práctica en cuidados de Enfermería. 
9. Cómo elaborar guías de recomendaciones de autocuidado para pacientes. 
10. Cómo realizar grupos focales. 
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La participación en estas actividades alcanzó un amplio espectro de 
profesionales respecto a su formación y experiencia en investigación, 
profesionales que completaron satisfactoriamente la formación ofertada, 
reflejando el creciente interés de las enfermeras de Castilla y León por la 
adquisición de competencias investigadoras y por la incorporación de la 
evidencia científica a la práctica profesional. 

Los resultados obtenidos durante este primer año de actividad ponen de 
manifiesto la consolidación de una estructura formativa especializada, alineada 
con los objetivos estratégicos del Consejo y orientada al fortalecimiento de la 
investigación enfermera en la Comunidad Autónoma. 

 

Se adjunta el cronograma de las líneas generales del trabajo realizado de manera 

diaria en 2025. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xdcFFF-

zpSR_ddYA2c_D48CestxCxGeO/edit?gid=2108766724#gid=2108766724 

 

Grupo Minerva 2025 

Este programa, dirigido a un grupo reducido de alumnos por edición, se 
desarrolla bajo el amparo del Consejo, que asume íntegramente su financiación. 
La formación combina contenidos teóricos y prácticos mediante el convenio 
establecido con Index, abarcando desde los fundamentos de la investigación 
cuantitativa hasta las metodologías de investigación cualitativa. 

El aprendizaje se complementa con la realización de talleres en los colegios 
profesionales de Castilla y León participantes en el programa, favoreciendo la 
aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. 

En 2025 finalizaron su formación 24 profesionales, que continúan vinculados a 
nuevas iniciativas y grupos de trabajo con el objetivo de consolidar un núcleo de 
investigación estable en el seno del Consejo. 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xdcFFF-zpSR_ddYA2c_D48CestxCxGeO/edit?gid=2108766724#gid=2108766724
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xdcFFF-zpSR_ddYA2c_D48CestxCxGeO/edit?gid=2108766724#gid=2108766724
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3.1. Jornada científica: 

INVESCOL. 

En 2025 se programa en Soria, 

los días 23 y 24 de octubre, la III 

INVESCOL. Jornadas 

Internacionales de 

Investigación en Enfermería, 

con el lema “Envejecimiento y 

cronicidad: transferencia del 

conocimiento ante desafíos 

globales”, centrada en la 

transferencia del conocimiento en 

el ámbito del envejecimiento y la 

cronicidad., donde participan 230 

profesionales  

Se desarrollan cuatro talleres 

prácritos de investigación. 

Se realiza y se entrega la hoja de 

valoración de dichas jornadas. 

ENLACE AL PROGRAMA: 

https://invescol2025.enfermeriacyl.com/programa-invescol-2025/ 

El servicio de Informática del consejo genera un blog de recogida de las ponencias y 

talleres que se pueden visualizar nuevamente en:  

 BLOG INVESCOL2025: https://invescol2025.enfermeriacyl.com/noticias-blog/ 

Se realiza encuesta de valoración de la Jornada Internacional de Invescol. 

 

 

 

 

https://invescol2025.enfermeriacyl.com/programa-invescol-2025/
https://invescol2025.enfermeriacyl.com/noticias-blog/
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Resultados: 

 

 

La Comisión participó activamente en la organización de la jornada INVESCOL, así 

como en la revisión de trabajos finales, corrección y validación de pósteres científicos, 

integrando y apoyando al equipo de investigación local del Colegio de Soria que también 

participa en la evaluación científica del material presentado para dicha jornada, igual 

mente de se coordina con el equipo informático y análisis de mejoras para futuras 

ediciones. La documentación señala igualmente la formulación de propuestas 

orientadas a la mejora organizativa, científica y tecnológica del congreso, así como el 

estudio de posibles convenios internacionales para ampliar la proyección de la 

Comisión.  

INVESCOL representa, por tanto, la consolidación de un modelo científico propio del 

Consejo, claramente orientado a fortalecer el papel de la enfermería como disciplina 

investigadora. 

En cada una de las Jornada se presenta una mesa redonda de los mejores trabajos o 

proyectos de investigación de jóvenes investigadores que han formado en el grupo 

Minerva, dicho grupo está dentro de la formación de investigación del grupo Index 

contratado por el Consejo de Colegios de Enfermería. 



 

29 // 48 

3.2. Proyecto NC-360 grados  y trabajos desarrollados 

Entre los trabajos realizados por la Comisión destaca el Proyecto de Competencias 

Enfermeras en Atención Primaria de Castilla y León (NC-360), cuya metodología 

investigadora quedó íntegramente elaborada en 2025 y cuya implantación está prevista 

para 2026. Este proyecto representa una de las principales líneas estratégicas del 

Consejo en materia de investigación aplicada a la práctica profesional.  

Dicho estudio está dentro de un proyecto mayor que  abarca  objetivar las competencias 

reales que ejercita la enfermería profesional en todos sus ámbitos y contrastarlo con las 

competencias enmarcadas en nuestra categoría profesional de titulación superior de 

Grado Universitario. 

 

Figura: De Elaboración Propia 
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3.3. Mapeo investigador de las enfermeras de Castilla y León 

Segunda actividad relevantes del año 2025 fue la realización de un mapeo investigador 

con participación de 343 enfermeras de Castilla y León. Este análisis permitió obtener 

una imagen realista de la situación investigadora del colectivo y orientar la toma de 

decisiones estratégicas y que tiene como objetivo final la interacción entre 

investigadores de la comunidad y aportar desde el Consejo la ayuda necesaria, tanto 

para los noveles investigadores como para los experimentados. 

Cada año se abre nueva convocatoria para la incorporación de posibles nuevos 

investigadores. 

  Los datos porcentuales son especialmente significativos: el 66% de las enfermeras 

declara disponer de formación en investigación; el 64% afirma participar en 

proyectos de investigación; el 67% ha publicado al menos un trabajo científico; y 

el 23% pertenece a grupos de investigación, frente al 77% que no forma parte de 

ninguno. Estos resultados revelan una base investigadora más sólida de lo inicialmente 

previsto, aunque también ponen de manifiesto la necesidad de reforzar las estructuras 

colaborativas estables.  

En términos numéricos, el análisis del centro de trabajo actual de las participantes 

muestra la siguiente distribución: 185 enfermeras en el ámbito hospitalario, 83 en 

centros de salud, 20 en investigación y docencia, 10 en residencias, 7 en salud 

mental, 3 en urgencias y 35 en otros ámbitos. En cuanto al nivel formativo, se 

identifican 30 doctoras y 65 profesionales con máster.  

La documentación incluye además una amplia relación de grupos y proyectos de 

investigación en los que participan enfermeras de Castilla y León, Se han puesto a 

disposición 39 grupos conformados de Investigación Enfermera de Castilla y León. 

Un hito que refleja el creciente compromiso por impulsar la ciencia en cuidados. Tras 

recibir esta amplia respuesta, nos hemos puesto en contacto  para conocer mejor su 

perfil y sus líneas de trabajo. El propósito ha sido categorizar su participación y 

comprender cómo pueden integrarse de manera estratégica en las iniciativas del 

entorno investigador. A lo largo de este proceso surgió la necesidad de organizar la 

colaboración en distintos niveles, según la experiencia y las expectativas. Por ello se ha 

planteado la creación de grupos orientados a la formación, destinados a reforzar 

competencias metodológicas y favorecer el desarrollo investigador. Al mismo tiempo, se 

identificaron otros grupos con potencial para actuar como colaboradores del Instituto de 

Investigación. 
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Figura: De Elaboración Propia. 

 

3.4. Desarrollo estructural: Web e Instituto de Investigación 

Durante 2025 se procedió también a la creación de un boceto de una página web  con 

el servicio de Informática  específica de investigación, concebida como espacio de 

referencia para la difusión de recursos, actividades y avances científicos, cuya apertura 

quedó prevista para 2026. Paralelamente, se redactaron las bases fundacionales para 
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1% 5%

Inscripciones por colegios
Avila

Burgos

León

Palencia

Salamanca

Segovia

Soria

Valladolid

Zamora

20251217_Mapeando2025_Definitivo.xlsx 18/12/2025 1 // 1
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la futura constitución del Instituto de Investigación, estableciendo los principios 

estructurales y operativos que habrán de sostenerlo.  

Se  inicia  la elaboración de un  principio marco por el cual se regirá el futuro del Instituto 

de Investigación del Consejo de colegios de enfermería dejando cuatro bases para 

seguir en el 2026 

 
https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%
B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ES
TATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N 
 

 

Asimismo, se elaboraron informes a petición de LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 

CONSEJO o su presidente   para la revisión de manuales clínicos, y se definieron 

nuevas líneas de trabajo de cara al año 2026, incluyendo futuras convocatorias de 

becas, la organización de nuevas jornadas, la definición de líneas formativas específicas 

y la posible creación de subgrupos de trabajo. Todo ello se enmarca en un proceso de 

consolidación de la cultura investigadora, la ciencia abierta y la futura creación del 

Instituto de Investigación.  

 

4.NUEVAS LÍNEAS DE TRABAJO E IMPACTO INSTITUCIONAL 

 

En el marco de las reuniones mantenidas con Manuel Amezcua, Carmen Bárcena y 

Enrique Fournier, se procedió a la definición de nuevas líneas de trabajo para el Instituto 

de Investigación, con una clara orientación estratégica y de proyección a medio plazo. 

https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ESTATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N
https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ESTATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N
https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ESTATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N
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Como resultado de estos encuentros, se plantearon acciones a desarrollar en el año 

2026. 

Existen un conjunto de propuestas y actuaciones de especial interés para la Comisión, 

que serán abordadas en fases posteriores del proceso de planificación. Entre estas 

iniciativas se incluyen la posible puesta en marcha de futuras convocatorias de becas, 

la organización de la próxima jornada prevista para el mes de mayo  y la definición de 

líneas de formación específicas que den respuesta a las necesidades detectadas en el 

colectivo. Del mismo modo, se mantiene abierta la idea de los distintos subgrupos de 

trabajo, con el fin de integrar sus aportaciones en el marco general de la planificación 

institucional y garantizar la coherencia de todas las acciones con los objetivos 

estratégicos previamente establecidos. 

En este contexto, Carmen Bárcena realizó un análisis en profundidad del funcionamiento 

y del comportamiento interno de la Comisión, poniendo el acento en el papel 

fundamental que esta desempeña en la construcción de un cuerpo sólido de 

investigación. Este análisis incidió especialmente en el empoderamiento del grupo, la 

consolidación de una cultura investigadora compartida (ciencia abierta) y la creación 

progresiva del Instituto de Investigación, sustentado en una ética clara y en un 

compromiso real. Dicho compromiso se ha visto reflejado en la creciente implicación del 

colectivo profesional, evidenciada por el número significativo de enfermeras que han 

manifestado su interés y han solicitado participar activamente en proyectos de 

investigación en Castilla y León. 

Por último indicar que  establecen contactos con otros organismos institucionales y 

Asociaciones nacionales e internacionales para futuras colaboraciones como el Instituto 

de Investigación del Consejo General de Enfermería y la Asociaron Federal de 

Enfermería de Brasil , para  la realización de posibles convenios en el 2026. 

 

5.CONSIDERACIONES FINALES 

El período del curso 2025 ha supuesto una fase de consolidación y expansión 

de las actividades iniciadas. La coordinación con diferentes agentes 

institucionales, la validación del proyecto de competencias enfermeras, la 

organización del Congreso Invescol y la definición de nuevas líneas de trabajo 

para el Instituto de Investigación reflejan un compromiso sostenido con la 

excelencia y la innovación en la práctica enfermera. La integración de 

herramientas digitales, la difusión en colegios profesionales y la proyección 

internacional de los congresos constituyen avances significativos que refuerzan 

el impacto social y científico de la labor desarrollada. 
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ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y RETORNO 

 

Este Consejo mantiene el contrato de colaboración con la empresa de 

comunicación ENTRELINEAS que durante el año 2025 ha desarrollado la 

siguiente actividad:  

Atendiendo a la propuesta del presidente del Consejo de Enfermería de Castilla 

y León, así como del área de informática del Consejo la consultora 

ENTRELÍNEAS COMUNICACIÓN ha reforzado desde enero del 2025 la 

comunicación interna con las colegiadas y colegiados mediante la creación de 

contenidos a través de un Boletín Digital mensual y noticias puntuales que se 

publican en el sitio web del Consejo, así como implementar la presencia con 

contenidos propios en la red social X, sin abandonar los formatos tradicionales 

offline: (prensa, radio y televisión) Este paso responde a criterios de eficiencia, 

alcance, inmediatez y adaptación al ecosistema comunicativo actual. 

El contexto comunicativo ha experimentado una transformación estructural hacia 

nuevos entornos digitales. Las profesionales sanitarias consumen información 

de manera cada vez más ágil y en tiempo real permitiendo una difusión 

instantánea y segmentada. 

Además el refuerzo de la comunicación interna digital, mejora la cohesión 

organizativa. A través de plataformas digitales newsletters, o redes sociales), el 

Consejo puede garantizar que la información relevante —protocolos, formación, 

convenios, posicionamientos institucionales y otro tipo de noticias— llegue de 

forma homogénea a todas las colegiadas y colegiados , reduciendo la dispersión 

informativa y fortaleciendo el sentimiento de pertenencia. 

Al no poder acceder a la cuenta @Consejo_Enf_CyL / que contaba con 902 

seguidores se decidió abrir una nueva cuenta que gestiona ENTRELÍNEAS 

COMUNICACIÓN. Puntualmente otros proveedores acceden a esta cuenta para 

informar sobre las Jornadas de INVESCOL. 
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Desde abril del 2023 ENTRELÍNEAS ha generado a través de esta cuenta más 

de 800 post con textos, imágenes y videos. 

Así mismo a lo largo del 2025 se ha mantenido el Plan de Comunicación 

elaborando la redacción de Notas de Prensa, Ideas fuerzas, textos para artículos 

de opinión y tribunas con la firma de Enrique Ruiz , convocatorias a ruedas de 

prensa y atención a peticiones de periodistas. En definitiva iniciativas que ayudan 

reforzar la identidad y marca institucional del Consejo de Enfermería de Castilla 

y León. 

El detalle de acciones desarrolladas y que acompañan este documento 

suponen un estimado de los impactos en medios y la métrica ROI (Retorno 

Sobre la Inversión) Se trata de una herramienta fundamental que nos 

permite a los profesionales de la comunicación medir la rentabilidad de una 

inversión. En otras palabras, te dice cuánto has ganado (o perdido) en relación 

con lo que has invertido: (esfuerzo, tiempo, capacidad, retorno, etc) 

Y así poder: 

1. Evaluar inversiones: Te ayuda a decidir si una acción valió la pena o si 

es mejor buscar otras alternativas. 

2. Comparar opciones: Permite comparar la rentabilidad entre distintos 

proyectos o campañas (por 

ejemplo, en marketing, entrevistas, asistencia a eventos institucionales, etc ). 

3. Optimizar recursos: Muestra qué actividades están generando mejores 

retornos para enfocar recursos allí. 

- Enero 2025 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La Enfermería cierra 2024 en 
Castilla y León con escasez de profesionales y su impacto en la 
calidad asistencial para este año 

o Gestión entrevista del presidente del Consejo para la entrevista 

reportaje de El Mundo Castilla y Léon. + Preparación de Ideas Fuerza 
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o Redacción y difusión de Nota de Prensa: La precariedad laboral 
impulsa la fuga de talento en Castilla y León pese a ser una de las 
regiones con mejor salario para enfermeras con plaza consolidada. 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo Regional 

Enfermería pide a los ciudadanos y al personal sanitario que se 

vacunen contra la gripe. 

o Tabla impactos enero 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Febrero 2025 

o Redacción de noticia para https://enfermeriacyl.com sobre: CONSEJO 

DE ENFERMERÍA DE CYL Y CONSEJERÍA SANIDAD FIRMAN 

CONVENIO PARA GARANTIZAR LA VOLUNTAD DE LOS 

PACIENTES 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo de Enfermería 

respalda la reducción de la jornada laboral como clave para mejorar la 

calidad asistencial y la conciliación familiar. 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: Los profesionales expresan 

su preocupación por la próxima jubilación de más de 2.000 enfermeras 

y su impacto en el sistema sanitario de Castilla y León 

https://enfermeriacyl.com/
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o Coordinación con el equipo de TVCyL en la participación del Consejo 

de Enfermería en los Premios Diagnóstico. Contraprestaciones del 

evento: 

▪ Patrocinio y entrega de uno de los galardones. 

▪ Logotipo en photocall y cartelería, además de la pantalla central 

antes del Evento. 

▪ Mención durante el desarrollo del Evento. 

▪ Presencia digital y colaborador de la retransmisión y 

autopromo. 

▪ Networking y relaciones institucionales en el cóctel posterior a 

la Gala. 

▪ Valor publicitario estimado: 31.850€ aprox. 

 

o Tabla de impactos febrero 2025: 
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- Marzo 2025 

o Redacción de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : EL 

CONSEJO DE ENFERMERÍA DE CYL FIRMA UN CONVENIO DE 

COLABORACIÓN CON CASTILLA Y LEÓN TELEVISIÓN PARA 

GARANTIZAR LA VOLUNTAD DE LOS PACIENTES 

o Redacción de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : EL 

CONSEJO DE ENFERMERÍA DE CYL SE ALIA CON ANDE PARA 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE ENFERMERAS GESTORAS Y 

DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA 

o Redacción de noticia para https://enfermeriacyl.com/sobre:EL 

CONSEJO DE ENFERMERÍA DE CYL COLABORARÁ EN 

PROYECTOS DE DIVULGACIÓN, FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 

CON LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENFERMERÍA GERIÁTRICA Y 

GERONTOLÓGICA 

o Redacción y difusión de la Nota de Prensa: El Colegio de Ávila entrega 

el premio enfermera del año a Ainhoa Lozano el viernes 14 de marzo 

por su excelente trayectoria 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa: El Consejo de Enfermería de 

Castilla y León se une al clamor nacional y exige un endurecimiento 

de las penas por agresiones a enfermeras. 

o Redacción y difusión de la Nota de Prensa: El poder del humor en la 

salud, la más importante herramienta de la enfermería para mejorar el 

bienestar de los pacientes 
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o Tabla de impactos Marzo 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Abril 2025 

o Redacción y difusión de la Nota de Prensa: Los profesionales de 

enfermería alegan que la nueva ley enmascara y no garantiza la 

presencia de los sanitarios en las residencias de Castilla y León 

o Redacción y difusión de la Nota de Prensa: El Consejo de Enfermería 

de Castilla y León conmemora el Día Mundial de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo y pide que se garantice el bienestar laboral de las 

enfermeras 
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o Gestión y preparación entrevista del presidente Enrique Ruiz en el 

programa regional de la Cadena SER “A vivir que son dos días” 

o Tabla de impactos abril 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mayo 2025: 

o Redacción y difusión de Convocatorias de Medios para los Colegios 

de Ávila, Burgos, Palencia y Segovia en la celebración del Día Mundial 

de las Enfermeras 

o Redacción y difusión de las Notas de Prensa para los medios de Ávila, 

Burgos, Palencia y Segovia , incluyendo cortes de sonido de las 

presidentas y presidente. 

o Gestión de la entrevista a Enrique Ruiz en El Día de Valladolid y 

posterior publicación en el resto de diarios del Grupo Promecal 
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o Tabla de impactos mayo 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Junio 2025: 

o Redacción y difusión de la Notas de Prensa sobre: El presidente del 

Consejo de Enfermería de Castilla y León y la presidenta del colegio 

de enfermería de Soria participan en la primera Jornada de Colegios 

Profesionales en el ámbito sociosanitario donde se abordaba la 

colegiación obligatoria 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa sobre : El Consejo de 

Enfemería resalta como mejora la dotación de enfermeras en Castilla 

y León, pero faltan 1.683 para lograr medias UE 
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o Tabla de impactos junio 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Julio 2025: 

o Redacción y difusión de la Nota de Prensa sobre: El Consejo de 

Enfermería de Castilla y León pide a la  administración regional 

aumentar las reuniones para agilizar los datos sobre agresiones a 

sanitarios 

o Tabla de impactos julio 2025: 
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- Agosto 2025: 

o Redacción y difusión de la Nota de Prensa sobre: El Consejo de 

Enfermería de Castilla y León apuesta por la investigación, el 

desarrollo y la innovación a través de la creación de la Academia de la 

profesión enfermera 

o Gestión y preparación de la entrevista del presidente del Consejo de 

Enfermería en los estudios de la Cadena SER en Castilla y Léon 

o Tabla de impactos agosto 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Septiembre 2025: 

o Redacción de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : EL 

CONSEJO DE ENFERMERÍA DE CYL SE SUMA A LA INICIATIVA 

DE CSIF PARA RECLAMAR UNA ENFERMERA ESCOLAR EN 

TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA REGIÓN 

o Preparación de materiales y acompañamiento a la Rueda de Prensa 

con CSIF: Campaña de firmas para que se garantice la enfermera 

escolar 
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o Tabla de impactos septiembre 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Octubre 2025: 

o Redacción de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : 

ENFERMERAS DE CASTILLA Y LEÓN FINALISTAS EN LOS III 

PREMIOS NACIONALES DE ENFERMERÍA 

o III Jornadas Invescol en Soria : Convocatoria medios, redacción de 

Nota de Prensa, Ideas Fuerza y asistencia a la RP en Soria 

15/10/2025 

o III Jornadas Invescol . Redacción y Convocatoria medios de Soria 

(Acto inaugural) 23/10/25 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa sobre : El Consejo de 

Enfermería de Castilla y León pide a la consejera de Familia que 

revise el decreto ante el riesgo de la desaparición de las enfermeras 

tituladas en las residencias de mayores 

o Convocatoria de medios: Toma de posesión de la nueva presidenta 

del Colegio de Enfermería de Ávila, Jenifer Marcos Sierra. 
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Tabla de impactos octubre 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Noviembre 2025: 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa sobre : El Consejo de 

Enfermería de Castilla y León se suma a la conmemoración del Día 

Universal de la Infancia y reclama a la Junta la puesta en marcha del 

despliegue de la figura de las enfermeras escolares. 

o Tabla de impactos noviembre 2025: 
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- Diciembre 2025: 

o Redacción y difusión de Nota de Prensa sobre : El Consejo Regional 
de Enfermería invita a los profesionales sanitarios y a los ciudadanos 
a vacunarse de la gripe para alcanzar el 75% de cobertura en Castilla 
y León 

o Redacción Valoración aprobación de la Ley de plazas sanitarias de 

difícil cobertura. 

o Tabla de impactos diciembre 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Datos globales Enero/Diciembre 2025 
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- Conclusión 

o Los resultados del 2025 arrojan diversos cambios sobre la 

difusióno en medios de comunicación: 

▪ Menos presencia en televisión 

▪ Aumenta de la difusión en digitales 

▪ Podemos concluir que las cifras de difusión son positivas por 

el número y la calidad de los medios que han reflejado estas 

noticias. Al no contar con datos más precisos (plataforma de 

clipping) arroja sin embargo unos resultados muy 

satisfactorios y que han sido medidos por nuestra agencia 

proveedora www.nialka.es 

▪ En definitiva, la inversión económica que tendría que haber 

realizado el Consejo, en el caso de contratar esa publicidad 

en los medios de comunicación superaría los 111.000 euros 

(aprox), aunque esta cifra podría aumentar si hubiéramos 

analizado los datos con las tarifas oficiales de los medios 

(sin olvidar descuentos de agencia). 

- Conclusión Online: 

o A lo largo del 2025 se ha reconfigurado el Plan de Comunicación 

hacia usos más estratégicos y puntuales (eventos institucionales, 

actos protocolarios, convenios o acciones de alto valor relacional), 

destacando los canales digitales como diversificación de la 

comunicación cotidiana. 

En conclusión, el refuerzo de la comunicación interna a través del 

sitio web del Consejo de Enfermería y la priorización de la cuenta 

X responden a una necesidad de adaptación a los hábitos actuales 

de consumo informativo, optimización de recursos y fortalecimiento 

del posicionamiento institucional del Consejo de Enfermería de 

Castilla y León en un entorno cada vez más digitalizado. 

http://www.nialka.es/
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Sería recomendable que el Departamento de Informática del 

Consejo de Enfermería facilitara datos y / o estadísticas sobre el 

tráfico que generan las noticias que se publican en la web, así 

como el grado de penetración y visualizaciones que se obtienen a 

través del Boletín digital que Entrelíneas Comunicación diseña 

mensualmente. Son estimaciones que nos aproximarían a la 

eficacia y difusión de este trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


