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INTRODUCCION:

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn se rige por la
legislacién basica del Estado, contenida en la Ley de Colegios Profesionales de
13 de febrero de 1974, por la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn, por el Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, por los
Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espana, del

Consejo General y de la profesion de Enfermeria, asi como por sus.

En su ambito territorial, y de acuerdo al ordenamiento juridico, tiene las

siguientes funciones:
1. Coordinar los colegios que lo integran y representar la profesion.

2. Recoger, elaborar y velar por el cumplimiento de las normas

deontoldgicas comunes.
3. Elaborar, aprobar y modificar sus estatutos.

4. Participar en la elaboracion de planes de estudios y en la elaboracion,
programacion y desarrollo de la formacion de postgrado, en los términos

previstos en la legislacion vigente en la materia.
5. Resolver los recursos sobre los cuales tenga competencia.
6. Ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan.
7. Aprobar su presupuesto.
8. Fijar la participacion equitativa de los colegios en los gastos del Consejo.

9. Informar de todas las normas que prepare el Gobierno de Castillay Leon,

relativas a la profesion, asi como cualesquiera otras que le afecte.

10.Prestar colaboracion a los colegios en la interpretacién de las normas
profesionales de caracter general y acomodar su contenido a las

situaciones concretas.
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11.Adoptar las medidas necesarias para que los colegios cumplan las

resoluciones del Consejo dictadas en materia de su competencia.

12.Velar para que en los procesos electorales de los Colegios Oficiales de
Enfermeria de Castilla y Ledn se cumplan las condiciones exigidas por las

leyes y los estatutos.

13.Fomentar, crear y organizar actividades, servicios e instituciones de
interés para la profesién que tengan por objeto la asistencia social y
sanitaria, la cooperacién, el mutualismo, el fomento de la ocupacion, la
promocién cultural, y otros estableciendo los acuerdos y convenios

necesarios con las Administraciones y Entidades correspondientes.

14.Emitir informe previo a la aprobacion de los estatutos y reglamentos de

régimen interno de los Colegios Oficiales de Enfermeria.

15.Impedir, por los medios legales adecuados el ejercicio ilegal de la
profesidn, sin perjuicio de la iniciativa y competencia de cada uno de los

colegios que integran este Consejo.

16.Nombrar los miembros de las comisiones deontolégicas provinciales, a

propuesta de las Juntas de Gobierno de cada Colegio.

17.Designar representantes de la enfermeria para participar en los

organismos consultivos de la Administracion del ambito castellano leonés.

18.Completar o constituir las Juntas de Gobierno provisionales de los
Colegios Oficiales Enfermeria de Castilla y Ledn, designando sus
miembros, cuando se incumpla lo que establecen sus estatutos

colegiales.

19.Realizar todas las funciones que estén establecidas en la normativa
vigente y aquellas otras que, aunque no hayan sido enunciadas
expresamente, sean consecuencia o estén intimamente relacionadas con

las anteriores.
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El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn tiene los

siguientes fines:

1. Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las
condiciones generales del ejercicio de la profesion de diplomado en

enfermeria, en todas sus modalidades.

2. Ordenar, dentro del marco que establecen las leyes, y vigilar el ejercicio

de la profesion.

3. Representar los intereses generales de la profesion en Castilla y Leon,
especialmente en sus relaciones con las administraciones publicas de

cualquier ambito.

4. Velar para que la actividad de los Colegios Oficiales que lo integran, asi

como la de sus miembros esté al servicio de los intereses generales.

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledon y de
conformidad con el art. 11.1 de la Ley 2/1974 de colegios profesionales que dice
“Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en
su gestion. Para ello, cada una de ellas debera elaborar una Memoria Anual’,

elabora la presente Memoria de Gestion correspondiente al afio 2025.

El Consejo ha mantenido la cuota de participacion de los Colegios, al igual que
la eliminacion de la parte de cuota de entrada a la Organizacion Colegial, ya
eliminada por el Consejo General de Enfermeria de Espafna, ambos hechos con
la disminucion progresiva de nuevas incorporaciones de colegiados a la

organizacion colegial, tiene una incidencia directa en la disminucién de ingresos.

Por acuerdo del Pleno, se aprobo la venta de la sede que este Consejo tenia en
calle Santiago, numero 22 (Valladolid). Dicha sede ha sido vendida, segun consta

en escritura de compraventa de fecha 1/12/2025 por la cantidad de 80.000 euros.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

Reuniones del Comité Ejecutivo: 11
Reuniones de Junta de Gobierno: 11
Reuniones del Pleno: 3

REUNIONES COMISIONES EN LA JUNTA DE CYL

Comision Central Carrera Profesional: 5

Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de CyL: 2

Comision de Bioética: 2
Consejo Castellano Leonés de Salud: 1

Observatorio de Agresiones: 1

COMUNICACION EXTERNA

N° de registros de entradas: 367

N° de registros de salidas: 817

REUNIONES PRESIDENTE:

Administracion:

Direccion General de Asistencia Sanitaria
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Sociedades Cientificas:

Reuniones con la presidenta de la Asociacion de Enfermeria

Urologica
Fundacién Innovacion y Liderazgo de Enfermeria.

Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria Familiar y

Comunitaria.

Organizaciones Sindicales:

CSIF

SATSE (Mesa de la Profesion Enfermera)
Otros:

AMA.

Directora de FNN

INVITACIONES A CONGRESOS, JORNADAS, DEBATES, ETC.:

- Consejero de Sanidad. Presentacion de la Estrategia de Salud Mental de
Castilla y Ledn 2024-2030. Valladolid, 14 de enero.

- Diario El Mundo de Castilla y Ledn. Xll Premios La Posada. Valladolid, 15 de

enero.
- CyLTV. Il Premios Diagnostico. Valladolid, 6 de febrero.

- ANDE. IV Jornadas Autonémicas Enfermeras Gestoras de Castilla y Ledn.

Zamora, 28 de febrero.

- AETCYL (Asociacion de Enfermeria del Trabajo CyL). Il Jornada de AETCYL.

Ledn, 8 de marzo.

- Colegio de Enfermeria de Zamora. || Congreso de Enfermeria Intergeneracional.

Zamora 11y 12 de marzo.

6//48



Real Academia Espafiola. Presentacién del libro “De la democracia en

Hispanoamérica”. Madrid, 26 de marzo.

ACALEFYC. XIII Congreso FAECAP, Il Congreso ACALEFYC. Burgos, del 2 al 4

de abril.

CECOVA. Il Congreso nacional de Inteligencia artificial en enfermeria. Elche, del
3 al 5 de abril.

Gerencia Asistencial Sanitaria Zamora. | Jornadas de exceléncia en cuidados.

Zamora, 8 de abril.

Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla. XLCertamen nacional de enfermeria,

ciudad de Sevilla y XXXI Premio San Juan de Dios. Sevilla, 29 de abril.

Colegio Oficial de Enfermeria de Ledn. Acto nombramientos presidentes de

honor (Olga Alvarez, Benilde Améz y José Luis Blanco). Ledn, 8 de mayo.
Asociacién Enfermeria ELNA. Gala ELNA, talento joven. Segovia, 8 de mayo.

Consejero de Sanidad. Presentacion estrategia de atencion al paciente crénico

en CyL. Burgos, 20 de mayo.

ASCALEMA. XIX Jornada Cientifica Regional. Valladolid, 28 de mayo.

Diario EI Mundo de CyL. Premios innovadores 2025 CyL. Valladolid, 29 de mayo.
Nueva Economia Férum. Desayuno informativo. Madrid, 3 de junio.

Consejeria de Sanidad. 2% Jornada de experiencias asociaciones de pacientes.

Valladolid, 5 de junio.

Colegio de Enfermeria de Granada. Curso “terapia Car-T. Granada, 6 y 7 de

junio.
Junta de CyL. Premios Castilla y Ledn 2024. Valladolid, 18 de junio.

Consejero de Sanidad. Presentacion Estrategia de Salud Comunitaria de CyL

Ledn, 20 de junio.

Junta CyL. Servicio Colegios Profesionales Jornada de Colegios Profesionales.
Valladolid, 20 de junio.
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Consejo General de Enfermeria. Premios Nacionales de Reputacion Enfermera
2024. Madrid, 24 de junio.

Asociacion Derecho Sanitario Comunidad Valenciana. VII Congreso. Alicante, 18

y 19 de septiembre.

Universidad Europea Miguel de Cervantes. Acto apertura curso académico 2025-
2026. Valladolid, 24 de septiembre.

Colegio de Enfermeria de Palencia. | Jornadas de Heridas Complejas en CyL.

Palencia, 15y 16 de octubre.

Asociacion Nacional de Enfermeria Hematoldgica. 29° Congreso Nacional de

Enfermeria Hematolégica. Avila, del 16 al 18 de octubre.

Asociacion Castellano y Leonesa de Enfermeria en Urologia. XVI Congreso CyL.

Segovia, 17 y 18 de octubre.

Colegio de Enfermeria de Teruel. XVIlI Congreso Nacional de Bioética. Teruel, del
23 al 25 de octubre.

Consejo General de Enfermeria. |ll Premios Nacionales de Enfermeria. Madrid,
28 de octubre.

Colegio de Enfermeria de Ledn. Curso “Introduccion a la Enfermeria Escolar”.

Ledn, 4 y 5 de noviembre.

Fundacion Pfizer. XXVI Edicién Premios Innovacion Cientifica para Jévenes

Investigadores”. Valladolid, 5 de noviembre.

Complejo Asistencial de Avila. Jornadas de Enfermeria de Atencién Hospitalaria.

Avila, 6 y 7 de noviembre.

Asociacion Cientifica Espafiola de Enfermeria y Salud Escolar. Encuentro
Interprovincial del Norte: El presente y futuro de la Enfermeria Escolar en

Espafa. Ledn, 13 de noviembre.

Colegio de Enfermeria de Ciudad Real. IV Jornada de Bioética y Deontologia

Enfermera, “Retos Eticos en la Practica Clinica”. Ciudad Real, 14 de noviembre.

Diario La Razon. Jornada de Enfermeria Oncoldgica: Mas alla de la vocacion..

Madrid, 18 de noviembre.
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Asociacion Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar. Congreso

Internacional de Enfermeria Escolar 2025. Madrid, del 21 al 23 de noviembre.

Asociacion Espafiola contra el Cancer. V Congreso autondmico de personas

afectadas por el Cancer en CyL. Avila, 21 y 22 de noviembre.

CONVENIOS, ACUERDOS Y DOCUMENTOS SUSCRITOS

Administracion:

- Convenio con la Gerencia Regional de Salud para posibilitar el acceso

al registro de Instrucciones Previas de CyL. Enero 2025

Sociedades Cientificas:

- Convenio marco de colaboracion con la Asociacion Nacional de

Directivos de Enfermeria. Marzo 2025

- Convenio de colaboracion con la Sociedad Espanola de Enfermeria

Geriatrica y Gerontolégica. Marzo 2025

- Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria Familiar y

Comunitaria. Diciembre 2025.

Medios de Comunicacion:

- Acuerdo de difusidon y comunicacion publica con Radio Television de
Castilla y Ledn. Enero 2025

Han continuado su vigencia los siquientes convenios y/o acuerdos:

Organizaciones Sindicales:

- Convenio Marco de Colaboracién entre el Consejo de Colegios de

Enfermeria de Castilla y Ledn y el Sindicato SATSE.
- Mesa de la Profesion Enfermera de Castilla y Leon.

Formacion Continuada:

- Fundacién Index
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- Prescripcion Enfermera S.L. (SALUSPLAY)
- FNN Group

- Acuerdo de colaboracion con AMA, para el fomento de la formacion y la

investigacion.

DPTO. INFORMATICA 2025: ADMINISTRACION Y GESTION
COLEGIAL

El departamento de informatica cuenta con dos trabadores a tiempo completo,

que desarrollan actividades de informatica y de programacion.

Desde el departamento de informatica se desarrollan actividades de informatica,
programacion, parcialmente sistemas y soporte en la resolucién de incidencias
que se requieran desde el Consejo (gestion de equipos y programas informaticos
o temas relacionados con informatica) y a los Colegios se les resuelven
incidencias relacionadas sobre las webs, correo, uso de los distintos servicios

web, Velneo....

Como novedad, también se lleva a cabo desde este afo la gestion de la nube

del Consejo.

La empresa de Sistemas Nubecao continia encargandose del alojamiento,
mantenimiento y soporte de los servidores externos donde estan alojadas las
paginas web colegiales y del Consejo, asi como de los servidores de bases de
datos necesarios para su correcto funcionamiento, ademas de los servidores de

correo electrénico en Argo con los dominios de la organizacion.

En colaboracién directa con dicha empresa, se atienden y resuelven todas las
incidencias relacionadas con los servidores, tanto las detectadas de forma
interna como las que son comunicadas posteriormente desde el Consejo o

Colegios.
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e Servidores externos y CPD Oficina

Los servidores que se encuentran en el CPD (Centro de Procesamiento de
Datos) externo de Nubecao siguen siendo 5: 2 servidores webs, 1 servidor de
base de datos y 2 servidores de correo (uno dedicado al correo y otro que actua

de antispam y antivirus).

Se precisa retirar por obsolescencia uno de los servidores web que contiene las
webs antiguas (actualmente en desuso) construidas en PHPNuke en el que solo
queda la funcionalidad del envio de alertas, como ya se ha informado a la
organizacion, es necesario que los colegios busquen una alternativa (como, por
ejemplo, MailChimp) para el envio de alertas y proteger esta posible brecha de
seguridad. Durante esta transicion, se permite el acceso a este servidor
unicamente desde las IPs fijas de cada colegio y desde la IP del Consejo,

mejorando la seguridad.

Una vez retirado el servicio de alertas, se aprovecharan los recursos del servidor

retirado en mejorar el servidor encargado de alojar las webs actuales.

e Webs. Correo Argo.

En la web del Consejo ademas de publicar contenido, se afiaden y modifican los
modulos y paginas tras realizar distintas revisiones a lo largo del anio,

consiguiendo una web mas estética y funcional.
Todos los meses se publica el boletin digital que nos envian desde comunicacion.

Se van revisando todas las webs para mejorar el rendimiento y funcionalidad,

gestionando desde aqui los plugins instalados y las versiones.

Ademas, se crea un canal de Whatsapp accesible desde la web del Consejo, de
manera que cada usuario se pueda unir desde un simple botén. Dicho canal

ofrece el contenido relevante que se publica en la web.

CorreoArgo es la aplicacion por la que se puede acceder al correo corporativo

via web, y cuyo enlace esta en el web.

e Programas Gestion Colegial: Velneo, eColegios, eColegios para Consejo
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En los Colegios siguen conviviendo dos aplicaciones para la gestidn colegial:
GesticolCyL (desarrollado bajo la plataforma Velneo) y eColegios que es una
aplicacién liderada por el Consejo General de Enfermeria, y que lleva tiempo
instalada en varios Colegios, encontrandose en distintas fases dependiendo de

cada Colegio, unos ya estan funcionando y otros en proceso de implementacion.

Para la version de eColegios-ConsejoCyL se prevé tener en ejecucion la version

con datos reales y sincronizados con los colegios que lo tengan en uso en 2026.

Al finalizar el soporte oficial de Windows 10, era necesario/conveniente actualizar
los equipos a Windows 11. Por lo que comunicamos mediante correo electronico
a todos los colegios si querian migrar Velneo a equipos con Windows 11 ya

instalado. Se realiza en aquellos colegios que lo solicitaron.

e Cursos Ciberindex. Diplomas formacion continuada

Desde informatica se lleva la gestion los cursos de Ciberindex, ya que los
formularios de inscripcion se publican directamente en la web del Consejo. El

numero de plazas subvencionadas se reparte entre los distintos Colegios.

Respecto a Formacion Continuada, se generan los diplomas y registro de los

cursos cuyas acreditaciones son gestionadas desde el Consejo.

Se envia un fichero con los diplomas de cada curso por email a los Colegios
correspondientes para que cada uno lo gestione con sus colegiados de la forma

que crean conveniente.

e Actualizacion servidor web

En junio se intentd llevar a cabo la actualizacion de version del sistema de las
webs y sus BBDD (bases de datos), pero resulté haber demasiadas

incompatibilidades en el apartado del funcionamiento de las webs.

Finalmente, se actualizé unicamente el apartado correspondiente a las BBDD.
Para comenzar la correcta actualizacion del sistema base en PHP, se prepara un
entorno de pruebas en el que se modifican pagina a pagina distintas
funcionalidades. De manera que el proximo afio 2026 se pueda ejecutar la

actualizacion de PHP con las webs en produccion. Las pruebas se realizan en
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un entorno de pruebas aislado en el servidor de la oficina (ubicado en el CPD de

la oficina).

e Nube del Consejo (nube.enfermeriacyl.com)

En colaboracion con Nubecao, se implementa un servicio de nube para el
Consejo. Ellos realizaron la instalacién en el servidor y desde el departamento

de informatica se han configurado directivas de uso y usuarios/grupos.

La nube permite mas accesibilidad, ya que se puede acceder a ella desde

cualquier parte y dispositivo, con el correspondiente usuario/contrasefa.

Los contenidos estan limitados y cada usuario unicamente accede al contenido
que le corresponde. Se ha probado un uso real en INVESCOL, sacando partido
a las funciones colaborativas que ofrece este nuevo servicio, facilitando la

correccion de las comunicaciones de las Jornadas.

¢ Instalacion de nuevos equipos informaticos

Tras el fin de soporte de Windows 10 es necesario actualizar los equipos a
Windows 11. Los equipos en uso no eran compatibles con la actualizacion oficial
a Windows 11 debido a la obsolescencia de estos, por tanto, se realiza la compra
de 4 equipos nuevos (dos para informatica, uno para tesoreria y uno para la

secretaria del consejo).

Estos equipos se destinan a los puestos de uso diario, de forma que
garantizamos mayor seguridad y compatibilidad con las aplicaciones y sus

futuras actualizaciones.

Aunque a algunos de los equipos retirados se les puede intentar aplicar
soluciones de actualizacién adaptadas, se optd por la adquisicion de nuevos
equipos para los puestos de trabajo de uso diario, priorizando asi el rendimiento,
la estabilidad, la seguridad, modernizando y garantizando la vida util de la

infraestructura informatica del Consejo.

Los equipos retirados se intentaran implementar con Windows 11 para su uso en
puestos de uso ocasional, en aquellos que sea posible, en caso de no poder

realizarse, se buscaran otras opciones.
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e Jornadas Invescol 2025 — Soria

Se desarrolla y se lleva el mantenimiento de la web de las Jornadas

https://invescol2025.enfermeriacyl.com tanto técnicamente como de

informacion.

Para dar a conocer las jornadas, se publica publicidad propia de forma continua
en la web del Consejo y la web de las jornadas ademas de disefar y crear los

formularios necesarios para las inscripciones, comunicaciones, talleres....

Junto con la empresa We Made It, llevamos a cabo la publicacion de contenido
en las redes sociales del Consejo con el fin de promocionar las Jornadas por

mas canales que el ano pasado, llegando asi a mas gente.

De los formularios de la web se exportan los datos y con ellos se realiza la gestion
de la base de datos de inscripciones, comunicaciones, talleres..., también se
generan los diplomas y se colabora con la secretaria técnica en todo lo

necesario.

Para este afo, se desarrolla una API para poder realizar la firma de asistencia a
las Jornadas mediante el escaneo de un coédigo QR. Una vez pasadas las
jornadas, genera un listado con las firmas de todos los asistentes indicando la
fecha y hora en la que cada asistente ha escaneado el QR y firmado mediante
su DNI/NIE.

Emision de diplomas cursos formacioén continuada

e Aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial en Enfermeria (SO)

e Jornada Autondmica de Comisiones Deontolégicas de Enfermeria de
Castillay Leon. Liderazgo de Enfermeria: “La importancia del humor en el
cuidado” (AV)

e Movilidad de la pelvis en el parto (ZA)

e |l Congreso de Enfermeria Intergeneracional. Una mirada al futuro (ZA)

e Microbiota intestinal y salud. Cuidando de nuestras bacterias (ZA)

e |l Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria.
Envejecimiento y Cronicidad: Transferencia del conocimiento ante
desafios globales (SO)

e Suturas para enfermeria (SO)
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e | Jornada de heridas complejas en Castilla y Ledn: Avances y desafios
(PA)

e Soporte vital basico instrumentalizado (SVB-I) y manejo de desfibrilador
externo semiautomatico (DESA) (SO)

FORMACION CONTINUADA
CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA

CASTILLA Y LEON - 2025

FORMACION ORGANIZADA DESDE EL CONSEJO

CURSOS:

¢ Microbiota intestinal y salud. Cuidando de nuestras bacterias
e Soporte vital basico instrumentalizado (SVB-I) y manejo de desfibrilador
externo semiautomatico (DESA)

TALLERES:

e Aplicaciones practicas de la inteligencia artificial en enfermeria
¢ Movilidad de la pelvis en el parto
e Suturas para enfermeria

TOTAL ALUMNOS INSCRITOS 112
TOTAL ALUMNOS 105
JORNADAS y CONGRESOS:

e Jornada autondmica de comisiones deontolégicas de enfermeria de
Castilla y Leon. Liderazgo de enfermeria: "La importancia del humor en el
cuidado”

¢ | Jornadas de heridas complejas en Castilla y Ledn: Avances y desafios

¢ |l Congreso de enfermeria intergeneracional. Una mirada al futuro

TOTAL ALUMNOS INSCRITOS 617
TOTAL ASISTENTES 558
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JORNADA INVESCOL2025

e ‘Il Jornadas internacionales de investigacion enfermeria. Envejecimiento
y cronicidad: Transferencia del conocimiento ante desafios globales”

TOTAL ALUMNOS INSCRITOS 250
TOTAL ASISTENTES 207
TOTAL ALUMNOS 870

FORMACION EN CONVENIO CON FNN

Frnn

CURSOS:

e Actuacion enfermera en el enfermo renal con tratamiento sustitutivo

e Actualizacion en cuidados al paciente geriatrico

e Abordaje de la violencia de género en el entorno sanitario

e Puesta al dia en ventilacién mecanica para enfermeria

e Principales urgencias y situaciones de riesgo vital para enfermeria

e Abordaje y administracion segura de agentes citostaticos para
enfermeria

e El papel de la enfermeria en los procedimientos quirdrgicos mas
habituales

e Principios generales de calidad asistencial

e Actualizacién de la RCP basica y avanzada en el paciente pediatrico
para enfermeria

e Actualizacién en infecciones de transmision sexual para enfermeria

¢ Introduccion a la gestidon sanitaria

e Educacion para la salud para enfermeria

e Actualizacién en investigacion y metodologia para enfermeria

e Atencion enfermera a multiples victimas en catastrofes

e Valoracién y control de sintomas en el paciente susceptible de

cuidados paliativos
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¢ Introduccién a la comunicacion y empatia en el entorno sanitario
e Generalidades en hemodinamica para enfermeria

e Principios de la anestesia para enfermeria

TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS: 7.553

TOTAL, ALUMNOS QUE FINALIZAN EL CURSO: 7.093

FORMACION EN CONVENIO CON SALUS PLAY

< play

CURSOS CON MAS INSCRIPCIONES:

e Generalidades en las urgencias y emergencias

e Electrocardiografia basica para enfermeria

e Farmacologia en cuidados intensivos

e Patologia pediatrica (i); patologia cardiorespiratoria y neurologica

e Lesiones y ulceras arteriales en extremidades inferiores

e Estructura y organizacién de una unidad de cuidados intensivos neonatales

(UCIN) y en una unidad de cuidados intensivos pediatricos (UCIP)
e El paciente critico con patologia respiratoria
e Atencién a la persona mayor dependiente
e Nutricion y cuidados en patologias endocrinometabdlicas

¢ Donacion de 6rganos y tejidos en una unidad de cuidados intensivos

e Curso valoracioén del crecimiento y desarrollo del recién nacido y lactante

e Enfermedades cronicas y cartera de servicios en atencion primaria
e Farmacologia de la anestesia y contra el dolor

e Lesionesy ulceras venosas en extremidades inferiores
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e El paciente critico con trastornos cardiocirculatorios

TOTAL, ALUMNOS MATRICULADOS: 6.417

FORMACION EN CONVENIO CON CIBERINDEX

SIBERINDEWY
Cursos habituales de Ciberindex:

e Aspectos ético-legales de la responsabilidad en enfermeria — 30 alumnos

¢ Metodologia de investigacién cualitativa en salud — 13 alumnos

e Metodologia de investigacion aplicada a los cuidados de salud
(cuantitativa) — 13 alumnos

e CoOmo escribir y publicar en revistas cientificas — 30 alumnos

e Programa de enfermeria basada en la evidencia — 13 alumnos

e (CoOmo presentar comunicaciones en congresos con rigor y eficacia — 30

alumnos

e (CoOmo elaborar guias de buena practica en cuidados de enfermeria — 30
alumnos

e Como elaborar guias de recomendaciones de autocuidado para pacientes
— 30 alumnos

e Como realizar grupos focales — 31 alumnos
e Cuidado cultural: como incorporarlo a la practica — 30 alumnos

Cursos especiales de Ciberindex (AT7):

AT7 Cuidando al cuidador familiar del enfermo de alzheimer — 15 alumnos
AT7 Avances en cuidados a mujeres victimas de violencia de género — 15
alumnos

e AT7 Avances en cuidados ante la depresion postparto — 15 alumnos

e AT7 Avances en el abordaje del suicidio en la adolescencia — 15 alumnos

Otros cursos especiales:

e PROYECTO MINERVA2 1er CURSO: "Metodologia de Investigacion
Aplicada a los Cuidados" (Investigacion Cuantitativa) — 25 alumnos

Total, plazas subvencionadas: 335
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Foro INDEX I+E:

o "#forINDEX-2025 - 51 reunidén Internacional de Investigacion en
Enfermeria. “Mis buenas practicas: evidenciando cuidados integrales y
seguros” — 47 alumnos

Total, asistentes subvencionados: 47

MEMORIA DE ACTUACIONES ASESORIA JURIDICA 2025
CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE
CASTILLAY LEON

Se exponen las actuaciones realizadas en el ano 2025 distinguiendo la
direccion técnica en los procedimientos judiciales en que es parte el
Consejo de la labor desempefiada como asesoria recurrente.

A) Defensa y direccion técnica del Consejo en los
siquientes procedimientos judiciales:

1.- Procedimiento Ordinario num. 36/22 (Juzgado de Ilo
Contencioso Administrativo num. 2 de Valladolid) y recurso de apelacion
num. 124/24 (TSJ de Castilla y Ledn en Valladolid) seguido contra el
Consejo sobre nulidad de la resolucion sancionadora impuesta a la
Presidenta del Colegio de Valladolid; finalizado por Sentencia
desestimatoria de la demanda y del recurso de apelacién. En tramitacion
la tasacion de costas a favor del Consejo.

2.- Diligencias Previas num. 1591/2022 (Juzgado de Instruccién
num. 4 de Valladolid), sobre querella interpuesta por el Consejo frente al
anterior presidente de la Corporacion. Pendiente de emplazamiento para
escrito de defensa y remisidon de los autos al érgano de enjuiciamiento
(Audiencia Provincial de Valladolid).

B) Asesoriajuridica. Se exponen sucinta y cronolégicamente
las actuaciones realizadas, por meses.
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Enero2025.

e Asistencia a Junta de Gobierno de 23 de enero de 2025.
e Jornadas sobre Derecho Enfermero Consejo General (Madrid).
e Consultas diversas.

Febrero2025.

e Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2025.
e Consulta sobre carrera profesional.
e Consulta sobre promocién interna en Enfermeria del Trabajo.

e Redaccion de alegaciones al proyecto de Decreto sobre Registro de
personas profesionales sanitarias objetoras de conciencia respecto de
la intervencion directa en la practica de la interrupcion voluntaria del
embarazo en Castilla y Leon.

Marzo 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 27 de marzo de 2025.
Informe para auditores Consejo.

Revision de documentacion y consultas sobre Registro de Instrucciones
Previas.

Redaccion y presentacion de alegaciones al Proyecto de Decreto sobre
tipologia de centros de servicios sociales para cuidados de larga duracion
y ratios minimas de persona.

Resolucion de consultas sobre competencias enfermas.

Abril 2025.

e Asistencia a Junta de Gobierno de 25 de abril de 2025.

e Realizacion de tramites notariales y registrales para cancelacion de la
hipoteca de la sede del Consejo.

Mayo 2025.

Asistencia al Pleno de 23 de mayo de 2025.
Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2025.
Asistencia al Pleno de 31 de mayo de 2025.

Redaccion de proyecto de Estatutos de la Academia de Ciencias de la
Profesion Enfermera de Castilla y Ledn; realizacién de tramites diversos.

Elaboracion de memoria de actuaciones de la asesoria juridica.
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Redaccion de escritos y resolucion de consultas diversas.

Junio 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 26 de junio de 2025.
Redaccion de carta/informe sobre denominacion “ATS de empresa”.

Julio 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 29 de julio de 2025.

Redaccion de alegaciones al Decreto por el que se desarrolla la tipologia
de centros, el personal profesional, la garantia de la asistencia, los planes
de contingencia y la garantia de suministro eléctrico de los centros de
servicios sociales para cuidados de larga duracion en Castilla y Leon.

Septiembre 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 29 de septiembre de 2025.

Octubre 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de octubre de 2025 (Soria).

Revisiéon de la constitucion de la Comision de Investigacion y Formacion
del Consejo.

Noviembre 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 24 de noviembre de 2025.

Asistencia a Junta de la Comunidad de Propietarios de 25 de noviembre
de 2025.

Redaccion de informe sobre competencias alimentacién mediante bomba
enteral.

Diciembre 2025.

Asistencia a Junta de Gobierno de 14 de diciembre de 2025.
Asistencia al Pleno de 20 de diciembre de 2025.
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MEMORIA FINANCIERA

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn, a fecha de 1
de enero de 2025 disponia de dos cuentas en dos entidades financieras de
Valladolid, Bankinter y BBVA, en las que contaba respectivamente con las
cantidades de 465.614,43 €y 376.127,84 € y el 31 de diciembre de 2025 contaba
con 487.905,47 € en Bankinter, y de 409.843,72 € en BBVA, lo que hacia un total
a 1 de enero de 2025 de 841.742,27 €, y a 31 de diciembre de 2025 897.749,19
€, aumentando asi la cantidad de 56.006,92 € a 31 de diciembre 2025.

En el presupuesto aprobado en el Pleno celebrado el 14 de diciembre de 2024
para el aio 2025, se presupuestaron unos ingresos de 887.760,00 € y unos
gastos de 887.760,00 €, por lo que el balance de ingresos y gastos

presupuestados arrojaba un resultado de cero euros

COMISION DEONTOLOGICA

Durante el ejercicio 2025 los miembros de la Comisién Deontolégica han llevado
a cabo 4 reuniones, los meses de Enero, Mayo, Septiembre y Noviembre.

Con la finalidad de unificar criterios se ha elaborado un Reglamento de Régimen
Interno, por el que se regiran las diferentes Comisiones Deontoldgicas de los
Colegios Provinciales, que se presentara a cada Comision Deontolégica, con la
excepcion del Colegio de Valladolid.

En fecha 27 de Febrero y convocados por la Comision Deontoldgica Nacional,
participamos en la | Jornada Deontolégica Nacional de Enfermeria, que se
desarrollé en la sede del Consejo General en Madrid y se diserté sobre “ La
deontologia como base de la profesion”
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COMISION DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1..1. Constituciéon de la Comision de Investigacién y Formacién

El afio 2025 ha supuesto un hito en el desarrollo de la actividad investigadora del
Consejo Autondmico de Enfermeria de Castilla y Ledn, con la creacion y puesta
en funcionamiento de la Comision de Investigacién y Formacion de Enfermeria,
concebida como un o6rgano estratégico para el impulso de la investigacion
cientifica, el fortalecimiento de la formacion continuada y el desarrollo profesional
de las enfermeras de Castilla y Leon.

Actividades realizadas durante el ejercicio 2025

Seleccion de los miembros integrantes de la Comisién, conforme a los criterios
previamente establecidos, garantizando la transparencia y objetividad del
proceso.

1. Constitucién formal de la Comision de Investigacion y Formacién como érgano
asesor y promotor de la actividad investigadora y formativa del Consejo.

2. Elaboracion de las bases reguladoras, en las que se definieron la estructura
organizativa, el funcionamiento interno, las competencias y los obijetivos
estratégicos de la Comision. Durante este proceso se elaboraron y revisaron
distintos borradores del reglamento y de las normas de funcionamiento interno.

3. Revision y validacion de la documentacion reguladora por parte de la Junta de
Gobierno del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn.

4. Aprobacion definitiva del Reglamento Interno, formalizada el 10 de septiembre
de 2025.

2.2. Composicién de la Comision

Durante el afio 2025, la Comision de Investigacion y Formacion estuvo integrada
por:

Carmen Barcena Calvo
Isabel Galan Andrés
Inés Casado Verdejo
Patricia Pérez Andrés
Noelia Gonzalez Marcos
Ainhoa Rivero Martin
Raul Soto Camara

Judit Vaquero Campano
Ainhoa Lozano Molina
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La composicion de la Comisidn se mantuvo estable durante practicamente todo
el ejercicio, registrandose Unicamente la baja de Judit Vaquero Campano en
diciembre de 2025 por motivos personales.

2.3. Fines y lineas estratégicas de actuacion

La Comision de Investigacion y Formacion se configura como un instrumento
fundamental para promover la generacién, transferencia y aplicacién del
conocimiento cientifico en el ambito de los cuidados enfermeros. Entre sus
principales objetivos destacan:

1. Impulsar y apoyar proyectos de investigacion en Enfermeria.

2. Favorecer la creacion y desarrollo de semilleros de jovenes investigadores.

3. Promover la alineacion de la actividad investigadora con los principios de la

Estrategia Nacional de Ciencia Abierta.

Organizar jornadas, congresos y otros eventos de caracter cientifico.

Fomentar la concesion de premios, ayudas y becas de investigacion.

Facilitar la transferencia e implementacion de los resultados de investigacién en

la practica asistencial.

7. Incorporar estrategias de ciencia ciudadana en los procesos de investigacion.

8. Potenciar la colaboracion con instituciones y grupos de investigacion de ambito
regional, nacional e internacional.

9. Favorecer la integracion de la mejor evidencia cientifica disponible en la practica
profesional.

10. Identificar las necesidades formativas de los profesionales de Enfermeria.

11. Facilitar el acceso a recursos, herramientas y actividades de formacién
continuada.

12. Participar en la elaboracion y revisidn de normativas, protocolos y guias de
practica clinica basadas en la evidencia cientifica.

o os

2.4, Actividad organizativa y de coordinacién

Durante el afio 2025, la Comision desarrollé una intensa actividad organizativa
orientada a garantizar el correcto funcionamiento de sus lineas estratégicas, el
seguimiento de los proyectos en marcha y la coordinacion con profesionales,
instituciones y entidades colaboradoras.

En este contexto, se celebraron:

o 10 reuniones oficiales presenciales de la Comision de Investigacion y Formacion
en la sede del Consejo Autondmico de Enfermeria de Castilla y Leon.

e 2 reuniones en formato online destinadas al seguimiento de actuaciones
especificas.

e 108 reuniones de trabajo entre la Presidencia de la Comision y la investigadora
contratada, desarrolladas desde mayo de 2025 dentro de la planificacion
semanal establecidas.

e 67 reuniones de coordinacién y gestion con colaboradores externos e
instituciones vinculadas a los proyectos desarrollados.

e 52 reuniones con enfermeras colegiadas para el asesoramiento, orientacion y
seguimiento de iniciativas relacionadas con la investigacion y la formacion.
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e 21 Reuniones entre presidenta Carmen Barcena y Manuel Amezcua para grupos
de trabajo Minerva en formato online.

Paralelamente, se desarrollé una importante labor administrativa y de soporte
técnico en coordinacién entre administrativos y el equipo de informatica del
Consejo. Entre las actuaciones realizadas destacan la gestion de aspectos
contractuales, la acreditacion de jornadas cientificas y formativas, la gestién de
inscripciones, el apoyo administrativo a las actividades de Invescol, la
organizacion de las mesas curriculares, la digitalizaciéon y almacenamiento
documental en la nube, asi como la revision y adaptacion de cuestionarios de
evaluacion mediante la incorporacion de nuevos indicadores relacionados con la
duracion de las jornadas y la satisfaccion de los participantes.

Como evidencia del trabajo desarrollado, se incorpora como anexo el
cronograma de actividades y lineas de trabajo ejecutadas de manera continuada
durante el ano 2025.

3. INVESTIGACION ESTRUCTURADA DEL CONSEJO. ANO 2025

La puesta en marcha de la Comision de Investigacion y Formacion permitio
consolidar durante 2025 una estructura estable de apoyo a la investigacion y a
la formacidon continuada, desarrollando acciones dirigidas a fortalecer las
competencias metodoldgicas, cientificas y de transferencia del conocimiento de
las enfermeras de Castilla y Ledn.

3.1. Desarrollo de la oferta formativa en investigacion

Durante el ejercicio 2025 se consolidd un modelo formativo especializado,
caracterizado por la amplitud de contenidos ofertados y por su orientacion a la
capacitacion investigadora y a la practica basada en la evidencia.

A través de la plataforma Ciberindex se desarrollaron las siguientes actividades
formativas:

1. 1l Programa Minerva de Formacién de Jovenes Investigadores.

2. Metodologia de Investigacion Aplicada a los Cuidados (Investigacion
Cuantitativa).

3. Aspectos ético-legales de la responsabilidad en Enfermeria. Metodologia de
Investigacion Cualitativa en Salud.

4. Metodologia de Investigacion Aplicada a los Cuidados de Salud.

5. Cdémo escribir y publicar en revistas cientificas.

6. Programa de Enfermeria Basada en la Evidencia

7. Cbémo presentar comunicaciones en congresos con rigor y eficacia.

8. Como elaborar guias de buena practica en cuidados de Enfermeria.

9. Como elaborar guias de recomendaciones de autocuidado para pacientes.

10. Cémo realizar grupos focales.
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La participacion en estas actividades alcanzé un amplio espectro de
profesionales respecto a su formacion y experiencia en investigacion,
profesionales que completaron satisfactoriamente la formacion ofertada,
reflejando el creciente interés de las enfermeras de Castilla y Ledn por la
adquisicion de competencias investigadoras y por la incorporacion de la
evidencia cientifica a la practica profesional.

Los resultados obtenidos durante este primer afo de actividad ponen de
manifiesto la consolidacion de una estructura formativa especializada, alineada
con los objetivos estratégicos del Consejo y orientada al fortalecimiento de la
investigacion enfermera en la Comunidad Auténoma.

Se adjunta el cronograma de las lineas generales del trabajo realizado de manera
diaria en 2025.

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1xdcFFF-
zpSR ddYA2c D48CestxCxGeOledit?qid=2108766724#gid=2108766724

Grupo Minerva 2025

Este programa, dirigido a un grupo reducido de alumnos por edicion, se
desarrolla bajo el amparo del Consejo, que asume integramente su financiacion.
La formacion combina contenidos tedricos y practicos mediante el convenio
establecido con Index, abarcando desde los fundamentos de la investigacion
cuantitativa hasta las metodologias de investigacion cualitativa.

El aprendizaje se complementa con la realizacion de talleres en los colegios
profesionales de Castilla y Ledn participantes en el programa, favoreciendo la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

En 2025 finalizaron su formacién 24 profesionales, que contindan vinculados a
nuevas iniciativas y grupos de trabajo con el objetivo de consolidar un nucleo de
investigacion estable en el seno del Consejo.
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3.1. Jornada cientifica:
INVESCOL.

En 2025 se programa en Soria,
los dias 23 y 24 de octubre, la Il
INVESCOL. Jornadas
Internacionales de
Investigacion en Enfermeria,
con el lema “Envejecimiento y
cronicidad: transferencia del
conocimiento ante desafios
globales”, centrada en Ia
transferencia del conocimiento en
el ambito del envejecimiento y la
cronicidad., donde participan 230
profesionales

Se desarrollan cuatro talleres
pracritos de investigacion.

; ‘ Se realiza y se entrega la hoja de

valoracién de dichas jornadas.

ENLACE AL PROGRAMA:

https://invescol2025.enfermeriacyl.com/programa-invescol-2025/

El servicio de Informatica del consejo genera un blog de recogida de las ponencias y

talleres que se pueden visualizar nuevamente en:

BLOG INVESCOL2025: https://invescol2025.enfermeriacyl.com/noticias-blog/

Se realiza encuesta de valoraciéon de la Jornada Internacional de Invescol.
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La Comisién participd activamente en la organizacion de la jornada INVESCOL, asi
como en la revision de trabajos finales, correccion y validacion de pdsteres cientificos,
integrando y apoyando al equipo de investigacion local del Colegio de Soria que también
participa en la evaluacion cientifica del material presentado para dicha jornada, igual
mente de se coordina con el equipo informatico y analisis de mejoras para futuras
ediciones. La documentacién sefala igualmente la formulacion de propuestas
orientadas a la mejora organizativa, cientifica y tecnoldgica del congreso, asi como el
estudio de posibles convenios internacionales para ampliar la proyeccion de la
Comision.

INVESCOL representa, por tanto, la consolidacion de un modelo cientifico propio del
Consejo, claramente orientado a fortalecer el papel de la enfermeria como disciplina
investigadora.

En cada una de las Jornada se presenta una mesa redonda de los mejores trabajos o
proyectos de investigacion de jovenes investigadores que han formado en el grupo
Minerva, dicho grupo esta dentro de la formacién de investigacion del grupo Index
contratado por el Consejo de Colegios de Enfermeria.
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3.2. Proyecto NC-360 grados y trabajos desarrollados

Entre los trabajos realizados por la Comision destaca el Proyecto de Competencias
Enfermeras en Atencién Primaria de Castilla y Leén (NC-360), cuya metodologia
investigadora quedo integramente elaborada en 2025 y cuya implantacion esta prevista
para 2026. Este proyecto representa una de las principales lineas estratégicas del
Consejo en materia de investigacion aplicada a la practica profesional.

Dicho estudio esta dentro de un proyecto mayor que abarca objetivar las competencias
reales que ejercita la enfermeria profesional en todos sus ambitos y contrastarlo con las
competencias enmarcadas en nuestra categoria profesional de titulacion superior de
Grado Universitario.

ANO 2025/2026
MES
8 |9 |10|11|12|1|2|3|4|5|6 |7 |89 |10|11]12] 1

PROYECTO N-C360

Etapa I: Fase documental
Etapa IlI: Elaboracidn del
proyecto +permisos

Etapa lll: Puesta en marcha
Etapa IV:Mapeando.
Formacion equipo de
intervencién en terreno
Etapa V: Recogida de datos

Etapa VI: Resultados
+Elaboracién conclusiones

ANO 2026
MES
10 (11 | 12 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12

Fase Il: ESTUDIO DELPHI

Etapa VII: Elaboracién del
cuestionario

Etapa VIII: Peticidn de
permisos

Etapa IX: Comienzo ]
finalizacién de rondas.

Etapa XI:
Resultados,elaboracion de
conclusiones y memoria
final.

Etapa XIl: Visibilizacion
(congresos, medios)

Etapa XIII: Reuniones con
responsables politicos para
las mejoras en la profesion
enfermera

Figura: De Elaboracion Propia
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3.3. Mapeo investigador de las enfermeras de Castillay Ledn

Segunda actividad relevantes del afio 2025 fue la realizacion de un mapeo investigador
con participacion de 343 enfermeras de Castilla y Ledn. Este analisis permitié obtener
una imagen realista de la situacién investigadora del colectivo y orientar la toma de
decisiones estratégicas y que tiene como objetivo final la interaccion entre
investigadores de la comunidad y aportar desde el Consejo la ayuda necesaria, tanto
para los noveles investigadores como para los experimentados.

Cada afno se abre nueva convocatoria para la incorporacion de posibles nuevos
investigadores.

Los datos porcentuales son especialmente significativos: el 66% de las enfermeras
declara disponer de formaciéon en investigacion; el 64% afirma participar en
proyectos de investigacion; el 67% ha publicado al menos un trabajo cientifico; y
el 23% pertenece a grupos de investigacion, frente al 77% que no forma parte de
ninguno. Estos resultados revelan una base investigadora mas solida de lo inicialmente
previsto, aunque también ponen de manifiesto la necesidad de reforzar las estructuras
colaborativas estables.

En términos numéricos, el analisis del centro de trabajo actual de las participantes
muestra la siguiente distribucién: 185 enfermeras en el ambito hospitalario, 83 en
centros de salud, 20 en investigacidon y docencia, 10 en residencias, 7 en salud
mental, 3 en urgencias y 35 en otros ambitos. En cuanto al nivel formativo, se
identifican 30 doctoras y 65 profesionales con master.

La documentacion incluye ademas una amplia relacion de grupos y proyectos de
investigacion en los que participan enfermeras de Castilla y Ledn, Se han puesto a
disposicion 39 grupos conformados de Investigacion Enfermera de Castilla y Ledn.

Un hito que refleja el creciente compromiso por impulsar la ciencia en cuidados. Tras
recibir esta amplia respuesta, nos hemos puesto en contacto para conocer mejor su
perfil y sus lineas de trabajo. El propésito ha sido categorizar su participacion vy
comprender como pueden integrarse de manera estratégica en las iniciativas del
entorno investigador. A lo largo de este proceso surgio la necesidad de organizar la
colaboracién en distintos niveles, segun la experiencia y las expectativas. Por ello se ha
planteado la creacién de grupos orientados a la formacion, destinados a reforzar
competencias metodoldgicas y favorecer el desarrollo investigador. Al mismo tiempo, se
identificaron otros grupos con potencial para actuar como colaboradores del Instituto de
Investigacion.

30// 48



MAPEANDO LA INVESTIGACION DE ENFERMERIA
EN CASTILLAY LEON

GRAFICOS MAPEANDO 2025 (24/10/2025 - 15/12/2025)

Inscripciones por colegios )
= Avila

Burgos
Leon
Palencia

= Salamanca
Segovia

= Soria

m Valladolid

Zamora

Trabajando No Formacion en Investigacion
3%

P

Proyectos de Investigacion Grupo de Investigacion

—

i
—"

Publicaciones realizadas

—

Figura: De Elaboracion Propia.

3.4. Desarrollo estructural: Web e Instituto de Investigacion

Durante 2025 se procedié también a la creacién de un boceto de una pagina web con
el servicio de Informatica especifica de investigacion, concebida como espacio de
referencia para la difusion de recursos, actividades y avances cientificos, cuya apertura
queddé prevista para 2026. Paralelamente, se redactaron las bases fundacionales para
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la futura constitucion del Instituto de Investigacion, estableciendo los principios
estructurales y operativos que habran de sostenerlo.

Se inicia la elaboracion de un principio marco por el cual se regira el futuro del Instituto
de Investigacion del Consejo de colegios de enfermeria dejando cuatro bases para
seguir en el 2026

https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%
B3n Investiqaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ES
TATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N

o
9 Consejo de Enfermeria CyL a
b4 oo ‘ 5

Asimismo, se elaboraron informes a peticion de LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO o su presidente para la revision de manuales clinicos, y se definieron
nuevas lineas de trabajo de cara al afio 2026, incluyendo futuras convocatorias de
becas, la organizacion de nuevas jornadas, la definicion de lineas formativas especificas
y la posible creacion de subgrupos de trabajo. Todo ello se enmarca en un proceso de
consolidaciéon de la cultura investigadora, la ciencia abierta y la futura creacion del
Instituto de Investigacion.

4.NUEVAS LINEAS DE TRABAJO E IMPACTO INSTITUCIONAL

En el marco de las reuniones mantenidas con Manuel Amezcua, Carmen Barcena y
Enrique Fournier, se procedié a la definicion de nuevas lineas de trabajo para el Instituto
de Investigacion, con una clara orientacion estratégica y de proyeccién a medio plazo.
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https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ESTATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N
https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ESTATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N
https://nube.enfermeriacyl.com/apps/files/files/14972?dir=/Comisi%C3%B3n_Investigaci%C3%B3n/INSTITUTO%20DE%20INVESTIGACION/ESTATUTOS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N

Como resultado de estos encuentros, se plantearon acciones a desarrollar en el ano
2026.

Existen un conjunto de propuestas y actuaciones de especial interés para la Comision,
que seran abordadas en fases posteriores del proceso de planificacion. Entre estas
iniciativas se incluyen la posible puesta en marcha de futuras convocatorias de becas,
la organizacion de la proxima jornada prevista para el mes de mayo y la definicién de
lineas de formacion especificas que den respuesta a las necesidades detectadas en el
colectivo. Del mismo modo, se mantiene abierta la idea de los distintos subgrupos de
trabajo, con el fin de integrar sus aportaciones en el marco general de la planificacién
institucional y garantizar la coherencia de todas las acciones con los objetivos
estratégicos previamente establecidos.

En este contexto, Carmen Barcenarealizé un analisis en profundidad del funcionamiento
y del comportamiento interno de la Comision, poniendo el acento en el papel
fundamental que esta desempefia en la construccion de un cuerpo sélido de
investigacion. Este analisis incidié especialmente en el empoderamiento del grupo, la
consolidacién de una cultura investigadora compartida (ciencia abierta) y la creacion
progresiva del Instituto de Investigacion, sustentado en una ética clara y en un
compromiso real. Dicho compromiso se ha visto reflejado en la creciente implicacion del
colectivo profesional, evidenciada por el numero significativo de enfermeras que han
manifestado su interés y han solicitado participar activamente en proyectos de
investigacion en Castilla y Leon.

Por ultimo indicar que establecen contactos con otros organismos institucionales y
Asociaciones nacionales e internacionales para futuras colaboraciones como el Instituto
de Investigaciéon del Consejo General de Enfermeria y la Asociaron Federal de
Enfermeria de Brasil , para la realizacion de posibles convenios en el 2026.

5.CONSIDERACIONES FINALES

El periodo del curso 2025 ha supuesto una fase de consolidacion y expansion
de las actividades iniciadas. La coordinaciéon con diferentes agentes
institucionales, la validacion del proyecto de competencias enfermeras, la
organizacion del Congreso Invescol y la definicion de nuevas lineas de trabajo
para el Instituto de Investigacion reflejan un compromiso sostenido con la
excelencia y la innovacion en la practica enfermera. La integracién de
herramientas digitales, la difusion en colegios profesionales y la proyeccion
internacional de los congresos constituyen avances significativos que refuerzan
el impacto social y cientifico de la labor desarrollada.
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ACCIONES DE COMUNICACION Y RETORNO

Este Consejo mantiene el contrato de colaboracién con la empresa de
comunicacion ENTRELINEAS que durante el afo 2025 ha desarrollado la

siguiente actividad:

Atendiendo a la propuesta del presidente del Consejo de Enfermeria de Castilla
y Ledn, asi como del area de informatica del Consejo la consultora
ENTRELINEAS COMUNICACION ha reforzado desde enero del 2025 la
comunicacién interna con las colegiadas y colegiados mediante la creacién de
contenidos a través de un Boletin Digital mensual y noticias puntuales que se
publican en el sitio web del Consejo, asi como implementar la presencia con
contenidos propios en la red social X, sin abandonar los formatos tradicionales
offline: (prensa, radio y television) Este paso responde a criterios de eficiencia,

alcance, inmediatez y adaptacion al ecosistema comunicativo actual.

El contexto comunicativo ha experimentado una transformacion estructural hacia
nuevos entornos digitales. Las profesionales sanitarias consumen informacion
de manera cada vez mas agil y en tiempo real permitiendo una difusién

instantanea y segmentada.

Ademas el refuerzo de la comunicacién interna digital, mejora la cohesion
organizativa. A través de plataformas digitales newsletters, o redes sociales), el
Consejo puede garantizar que la informacion relevante —protocolos, formacion,
convenios, posicionamientos institucionales y otro tipo de noticias— llegue de
forma homogénea a todas las colegiadas y colegiados , reduciendo la dispersion

informativa y fortaleciendo el sentimiento de pertenencia.

Al no poder acceder a la cuenta @Consejo_Enf CyL / que contaba con 902
seguidores se decidié abrir una nueva cuenta que gestiona ENTRELINEAS
COMUNICACION. Puntualmente otros proveedores acceden a esta cuenta para
informar sobre las Jornadas de INVESCOL.
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Desde abril del 2023 ENTRELINEAS ha generado a través de esta cuenta mas

de 800 post con textos, imagenes y videos.

Asi mismo a lo largo del 2025 se ha mantenido el Plan de Comunicacion
elaborando la redaccién de Notas de Prensa, Ideas fuerzas, textos para articulos
de opinion y tribunas con la firma de Enrique Ruiz , convocatorias a ruedas de
prensay atencion a peticiones de periodistas. En definitiva iniciativas que ayudan
reforzar la identidad y marca institucional del Consejo de Enfermeria de Castilla

y Leodn.

El detalle de acciones desarrolladas y que acompainan este documento
suponen un estimado de los impactos en medios y la métrica ROl (Retorno
Sobre la Inversion) Se trata de una herramienta fundamental que nos
permite a los profesionales de la comunicacién medir la rentabilidad de una
inversion. En otras palabras, te dice cuanto has ganado (o perdido) en relacion

con lo que has invertido: (esfuerzo, tiempo, capacidad, retorno, etc)
Y asi poder:

1. Evaluar inversiones: Te ayuda a decidir si una accion valio la pena o si

es mejor buscar otras alternativas.

2. Comparar opciones: Permite comparar la rentabilidad entre distintos

proyectos o campanas (por
ejemplo, en marketing, entrevistas, asistencia a eventos institucionales, etc ).

3. Optimizar recursos: Muestra qué actividades estan generando mejores

retornos para enfocar recursos alli.

-  Enero 2025

o Redaccién y difusion de Nota de Prensa: La Enfermeria cierra 2024 en
Castilla y Ledn con escasez de profesionales y su impacto en la
calidad asistencial para este ano

o Gestion entrevista del presidente del Consejo para la entrevista
reportaje de El Mundo Castilla y Léon. + Preparacion de Ideas Fuerza
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o Redacciéon y difusion de Nota de Prensa: La precariedad laboral

impulsa la fuga de talento en Castilla y Leon pese a ser una de las
regiones con mejor salario para enfermeras con plaza consolidada.

Redacciéon y difusion de Nota de Prensa: El Consejo Regional
Enfermeria pide a los ciudadanos y al personal sanitario que se

vacunen contra la gripe.

o Tabla impactos enero 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO
Medio Impactos

Prensa y Agencias

Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL| 24

El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
Valladolid/ El Mundo CyL/Diario de Leén

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 26
VIVE Radio / RNE CyL

Television 7
[TV Castilla y Leén / TVE CyL

Digitales

https://elmirondesoria.es/
https:/lacronicadesalamanca.com/
https://www.salamanca24horas.com/
https://www lagacetadesalamanca.es/
https://www. elespanol.com/castilla-y-leon/
hitps://www.eldiadevalladolid.com/
hitps://www. elnortedecastilla.es/

hitps://diariodecastillayleon elmundo.es/
https://www larazon.es/castilla-y-leon/
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hitps://www.abc es/espanalcastilla-leon/
hitps://www.acueducto?.com/
https://avilared. com/

TOTAL 94 (aprox)

Febrero 2025

o Redaccién de noticia para https://enfermeriacyl.com sobre: CONSEJO

DE ENFERMERIA DE CYL Y CONSEJERIA SANIDAD FIRMAN
CONVENIO PARA GARANTIZAR LA VOLUNTAD DE LOS
PACIENTES

Redaccién y difusion de Nota de Prensa: E/ Consejo de Enfermeria
respalda la reduccion de la jornada laboral como clave para mejorar la

calidad asistencial y la conciliacion familiar.

Redaccion y difusion de Nota de Prensa: Los profesionales expresan
Su preocupacion por la proxima jubilacion de mas de 2.000 enfermeras
y su impacto en el sistema sanitario de Castilla y Ledn
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https://enfermeriacyl.com/

o Coordinacion con el equipo de TVCyL en la participacion del Consejo
de Enfermeria en los Premios Diagnéstico. Contraprestaciones del

evento:
= Patrocinio y entrega de uno de los galardones.

» Logotipo en photocall y carteleria, ademas de la pantalla central

antes del Evento.
=  Mencion durante el desarrollo del Evento.

» Presencia digital y colaborador de la retransmisién vy

autopromo.

» Networking y relaciones institucionales en el coctel posterior a

la Gala.

= Valor publicitario estimado: 31.850€ aprox.

o Tabla de impactos febrero 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO
Medio Impactos

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL] 18

El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
Valladolid/ EI Mundo CyL/Diario de Ledn/La
Gaceta de Salamanca

Radio
Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 13
VIVE Radio / RNE CyL
Television 4

TV Castilla y Ledn / TVE CyL

Digitales

https://elmirondesoria.es/
hittps:/flacronicadesalamanca.com/
hitps://www salamanca24horas.com/
hitps:/Awww lagacetadesalamanca.es/
hitps://www.elespanol. com/castilla-y-leon/
https:/Awww eldiadevalladolid. com/
hitps://www elnortedecastilla es/
hittps://diariodecastillayleon eimundo. es/
hitps://www larazon es/castilla-y-leon/
hitps:/Awww abc esfespanalcastilla-leon/
https://www acueducto2 com/
hitps://avilared.com/

hitps://www elnortedecastilla es/

25
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Marzo 2025

Redaccion de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : EL
CONSEJO DE ENFERMERIA DE CYL FIRMA UN CONVENIO DE
COLABORACION CON CASTILLA Y LEON TELEVISION PARA
GARANTIZAR LA VOLUNTAD DE LOS PACIENTES

Redaccion de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : EL
CONSEJO DE ENFERMERIA DE CYL SE ALIA CON ANDE PARA
FAVORECER LA FORMACION DE ENFERMERAS GESTORAS Y
DIRECTIVOS DE ENFERMERIA

Redaccion de noticia para https://enfermeriacyl.com/sobre:EL
CONSEJO DE ENFERMERIA DE CYL COLABORARA EN
PROYECTOS DE DIVULGACION, FORMACION E INVESTIGACION
CON LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA GERIATRICA Y
GERONTOLOGICA

Redaccion y difusion de la Nota de Prensa: El Colegio de Avila entrega
el premio enfermera del afio a Ainhoa Lozano el viernes 14 de marzo

por su excelente trayectoria

Redaccion y difusion de Nota de Prensa: El Consejo de Enfermeria de
Castilla y Lebn se une al clamor nacional y exige un endurecimiento

de las penas por agresiones a enfermeras.

Redaccion y difusion de la Nota de Prensa: El poder del humor en la
salud, la mas importante herramienta de la enfermeria para mejorar el

bienestar de los pacientes

38//48



o Tabla de impactos Marzo 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO
Medio Impactos

Prensa y Agencias

Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL| 18

El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
Valladolid/ El Mundo CyL/Diario de Leén/La)

Gaceta de [Diario de Avila
Radio
Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 13

VIVE Radio / RNE CyL

Television 9
TV Castilla y Leén / TVE CyL /La 8 Avila

Digitales
https://www.tribunaavila.com/
https://elmirondesoria.es/
https:/lacronicadesalamanca.com/
hitps:/Avww . salamanca24horas.com/
hitps://www lagacetadesalamanca.es/
hitps:/iwww. elespanol.com/castilla-y-leon/
hitps:/Awww.eldiadevalladolid.com/
https:/mww elnortedecastilia. es/
hitps://diariodecastillayleon. eimundo es/
hitps:/Awww larazon. es/castilla-y-leon/
https:/iwww abc es/espanalcastilla-leon/
hitps://www.acueducto? com/
hitps://avilared.com/

hitps://www. elnortedecastilla.es/

29

69 (aprex)

- Abril 2025

o Redacciéon y difusiéon de la Nota de Prensa: Los profesionales de
enfermeria alegan que la nueva ley enmascara y no garantiza la

presencia de los sanitarios en las residencias de Castilla y Ledn

o Redaccioén y difusion de la Nota de Prensa: El Consejo de Enfermeria
de Castilla y Leon conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y pide que se garantice el bienestar laboral de las

enfermeras
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o Gestidn y preparaciéon entrevista del presidente Enrique Ruiz en el

programa regional de la Cadena SER “A vivir que son dos dias”

o Tabla de impactos abril 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO
Medio Impactos

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL| 14
El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
Valladolid/ El Mundo CyL/Diario de Leon/La
Gaceta de Salamanca /Diario de
Avila/Mundo Diario de Soria

Radio
Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 1
VIVE Radio / RNE CyL
Television 4

TV Castilla y Ledn / TVE CyL

Digitales
https://www.tribunaavila.com/
https://elmirondesoria.es/
https:/Aacronicadesalamanca com/
hitps:/iwvsw.salamanca24horas.com/
hitps:/iwww lagacetadesalamanca.es/
hitps:/iwww . elespanol. com/castilla-y-leon/
hitps:/Awvww eldiadevalladolid.com/
hitps://www elnortedecastilla. es/
https://diariodecastillayleon. elmundo.es/
https:/Awvw larazon es/castilla-y-leon/
https:/iwvw abc es/espana/castilla-leon/
hitps:/iwww.acueducto?.com/
hitps://avilared.com/

hitps:/Awvaw elnortedecastilla.es/
TOTAL 52 (aprex)

Mayo 2025:

23

o Redaccién y difusién de Convocatorias de Medios para los Colegios
de Avila, Burgos, Palencia y Segovia en la celebracién del Dia Mundial

de las Enfermeras

o Redaccion y difusion de las Notas de Prensa para los medios de Avila,
Burgos, Palencia y Segovia , incluyendo cortes de sonido de las

presidentas y presidente.

o Gestidn de la entrevista a Enrique Ruiz en El Dia de Valladolid y

posterior publicacion en el resto de diarios del Grupo Promecal
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o Tabla de impactos mayo 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO

Medio Impactos
Prensa y Agencias
|Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL| 17

El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
'Valladolid/ El Mundo CyL/Diario de Ledn/Lal
Gaceta de Salamanca /Diario de
|Avila/Mundo Diario de Soria

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 31
VIVE Radio / RNE CyL
Television 12

TV Castillay Leén/ TVECyL La 8
Burgos/La8 Valladolid/La 8 Zamora/La 8
Segovia/ La 8 Palencia /La & Soria/La 8
Avila/La 8 Leon/

Digitales
https://www tribunaavila.com/

https://elmirondesoria.es/

hitps: i com/

hitps-/fvww salamanca24horas.com/ 19
hitps/ivaww. | es!

hitps:/Auww tilla-y-leon/

hitps:/ivww. i lid_com/

hitps:/fwww . elnortedecastilla.es/
hitps:i/diariodecastillayleon.elmundo es/
hitps://vavw larazon.es/castilla-y-leon/
hitps /ivwww.abc. tilla-leon/

https /ivaww.acueducto2 com/
hitps://avilared com/

hitps /Awww_elnortedecastilla_es/
TOTAL 79 (aprax)

Junio 2025:

o Redaccién y difusion de la Notas de Prensa sobre: El presidente del
Consejo de Enfermeria de Castilla y Ledn y la presidenta del colegio
de enfermeria de Soria participan en la primera Jornada de Colegios
Profesionales en el ambito sociosanitario donde se abordaba la

colegiacion obligatoria

o Redacciéon y difusion de Nota de Prensa sobre : El Consejo de
Enfemeria resalta como mejora la dotacion de enfermeras en Castilla

y Ledn, pero faltan 1.683 para lograr medias UE
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o Tabla de impactos junio 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL| 12
El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
Valladolid/ El Mundo CyL/Diaric de Ledn/La
Gaceta de Salamanca /Diario de
Avila/Mundo Diario de Soria

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 9
VIVE Radio / RNE CyL

Television 0
TV Castilla y Ledn / TVE CyL
Digitales

https://www tribunaavila.com,

https://eimirondesoria.es,
hitps:/flacronicadesalamanca.com/
https /iwww salamanca24horas.com/
hitps-//viww lagacetadesalamanca es/
hitps:/ivavw elespanol. com/castilla-y-leon/
hitps:/ivaww_eldiadevalladolid com/
hitps:/ivavw elnortedecastilla es/
hitps:/idiariodecastillayleon elmundo.es/
hitps:/iavw larazon.es/castilla-y-ieon/
hitps-/ivaww. abc es/espanalcastilia-leon/
hitps:/Awww.acueducto?.com/
hitps-//avilared.com/

hitps://www . elnortedecastilla.es/

TOTAL 32 (aprox)

Julio 2025:

o Redaccioén y difusion de la Nota de Prensa sobre: El Consejo de
Enfermeria de Castilla y Le6n pide a la administracién regional
aumentar las reuniones para agilizar los datos sobre agresiones a

sanitarios

o Tabla de impactos julio 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO
Medio Impactos

Prensa y Agencias
\Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL 9
El Norte de Castilla’ ABC CyL / El Mundo
'Valladolid/ El Munde CyL/Diario de Ledn/Lal
Gaceta de Salamanca /Diaria de
Avi\anundo Diario de Soria

Radio
CopelCadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 12
VIVE Radio / RNE CyL
Television (]

TV Castilla y Ledn / TVE CyL

Digitales
https://fwww.tribunaavila.com
https://elmirondesoria.es,

hitp: i com/

hitos: v 24horas.com! 13
hitps: /. es/

hittps- i tilla-y-leon]

hitps- /v eldi id com)

hitps- /i elnortedecastilla.es/
hitps:/idiariodecastillayleon.elmundo.es/
hitps:/www. larazon.esicastilla-y-deon/
hitps:/iwww. abc.esiespanalcastilla-leon/
hitps-/ww acueducto? com/
hitps:/avilared. com/

hitps:/iwww elnortedecastilla.es/
TOTAL 34 (aprox)

42// 48



Agosto 2025:

o Redacciéon y difusién de la Nota de Prensa sobre: E/ Consejo de

Enfermeria de Castilla y Ledn apuesta por la investigacion, el

desarrollo y la innovacion a través de la creacion de la Academia de la

profesion enfermera

o Gestion y preparacion de la entrevista del presidente del Consejo de

Enfermeria en los estudios de la Cadena SER en Castilla y Léon

o Tabla de impactos agosto 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO

Prensa y Agencias

Valladolid/ El Mundo CyL/Diario de
Gaceta de Salamanca /Diario de
|Avila/Mundo Diario de Soria

Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAY
El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo

Leon/La

Impactos

12

Radio

VIVE Radio / RNE CyL

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/

Television
TV Castillay Leén / TVE CyL

Digitales
https://www.tribunaavila.com/

https://elmirondesoria.es/

hitp: i com/

hitps://www 24horas.com,

https:/Avww.lag

es/

https:/iwww icastilla-y-leon/

hitps:/iwww com/

https:/iwww elnoriedecastilla.es/

hitps:/iwww.acueducto2.com/
https://avilared.com/

hitps-/Avww elnortedecastilla.es/
TOTAL 46 (aprox)

Septiembre 2025:

https://diariodecastillayleon.elmundo.es/
hitps:/iwww larazon.es/castilla-y-leon/
https-//www. abc es/espanalcastilla-leon/

o Redaccién de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre : EL
CONSEJO DE ENFERMERIA DE CYL SE SUMA A LA INICIATIVA
DE CSIF PARA RECLAMAR UNA ENFERMERA ESCOLAR EN

TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA REGION

o Preparacion de materiales y acompafnamiento a la Rueda de Prensa

con CSIF: Campania de firmas para que se garantice la enfermera

escolar
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o Tabla de impactos septiembre 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO

Medio Impactos
Prensa y Agencias
|Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL] 29

IE1 Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
\Valladolid/ El Mundo CyL/Diario de Ledn/La
Gaceta de Salamanca /Diario de
Avila/Mundo Diario de Soria

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 21
VIVE Radio / RNE CyL

[Television 4
[TV Castilla y Ledn / TVE CyL

Digitales

Ihttps://www tribunaavila.com,

lhttps://elmirondesoria.es/

Ihttp: 1ca.com/
lhttps:/Avww.salamanca24horas.com/
Ihttps:/Awww lagac a.es/
Inttps /Avvaw. elespanol. com/castilla-y-leon/
Inttps:/Avww.eldiadevalladolid. com/
lhttps:/Avww.elnortedecastilla.es/
Inttps://diariodecastillayleon.elmundo.es/
Inttps:/Awww larazon.es/castilla-y-leon/
Ihttps:/Avww.abc es/espana/castilla-leon/
Ihttps:/Awww.acueducto2 com/
Inttps://avilared.com/
Ihttps:/Avww.elnortedecastilla.es/

25

TOTAL 79 (aprex)

Octubre 2025:

o Redaccién de noticia para https://enfermeriacyl.com/ sobre :
ENFERMERAS DE CASTILLA Y LEON FINALISTAS EN LOS Il
PREMIOS NACIONALES DE ENFERMERIA

o Ill Jornadas Invescol en Soria : Convocatoria medios, redaccion de
Nota de Prensa, Ideas Fuerza y asistencia a la RP en Soria
15/10/2025

o Il Jornadas Invescol . Redaccién y Convocatoria medios de Soria
(Acto inaugural) 23/10/25

o Redaccién y difusiéon de Nota de Prensa sobre : El Consejo de
Enfermeria de Castilla y Leén pide a la consejera de Familia que
revise el decreto ante el riesgo de la desaparicion de las enfermeras

tituladas en las residencias de mayores

o Convocatoria de medios: Toma de posesion de la nueva presidenta

del Colegio de Enfermeria de Avila, Jenifer Marcos Sierra.
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Tabla de impactos octubre 2025:

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO

Prensa y Agencias
Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL] 32
El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo

id/ El Mundo CyL/Diario de Ledn/Lal
(Gaceta de Salamanca /Diario de
Avila/Mundo Diario de Soria

Radio
Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 27
VIVE Radio / RNE CyL
Television 9

TV Castillay Leon / TVE CyL (La 8 de
[Avila/La 8 de Soria

Digitales
https://www tribunaavila.com

https://elmirondesoria.es,

hitps:. i com/
. 28
hitps:/fwww salamanca24horas.com/
hitps:/fvrviw. es/
hitps:/hvevew. tilla-y-leon/
thitps /Avvew. i id.com/

hitps:/ivewew elnortedecastilla.es/
hitps://diariodecastillayleon.eimundo.es/
hitps /fwww larazon es/castilla-y-leon/
thttps:/fvwww.abc tilla-leon/

htips://wwew acueducto2 com/
hitps://avilared.com/

https://viww elnortedecastilla es/
TOTAL 96 (aprex)

- Noviembre 2025:

o Redaccion y difusion de Nota de Prensa sobre : El Consejo de
Enfermeria de Castilla y Leon se suma a la conmemoracion del Dia
Universal de la Infancia y reclama a la Junta la puesta en marcha del

despliegue de la figura de las enfermeras escolares.

o Tabla de impactos noviembre 2025:

'DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO
Impactos

Prensa y Agencias
[Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL 9
El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
\Valladelid/ El Mundo CyL/Diario de Ledn/La]
Gaceta de Salamanca /Diario de
Avila/Mundo Diario de Soria

Radio
Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/ 5
VIVE Radio / RNE CyL
Television 0

TV Castilla y Leén / TVE CyL (La 8 de
Avila/La 8 de Seoria

Digitales

https://www tribunaavila.com/

https://elmirondesoria.es,

https: i com/

hitps:/ivevew. 24horas.com/ 32
hitps:/vviw. es/

hitps:/vevew. tilla-y-leon/

hitps:/ivevew_eldi id.com/

hitps:/iveww elnortedecastilla.es/
htips://diariodecasfillayleon eimundo.es/
hitps:/iviviw larazon.es/castilla-y-leon/
hitps:/fwwew abc eslespanalcastilla-leon/
hitps://vviw.acueducto2.com/
hitps://avilared.com/

hitps://veviw elnortedecastilla.es/
TOTAL 26 (aprex)
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Diciembre 2025:

O

Redaccion y difusion de Nota de Prensa sobre : E/ Consejo Regional
de Enfermeria invita a los profesionales sanitarios y a los ciudadanos
a vacunarse de la gripe para alcanzar el 75% de cobertura en Castilla

y Ledn

Redaccién Valoracion aprobacion de la Ley de plazas sanitarias de

dificil cobertura.

Tabla de impactos diciembre 2025:

Prensa y Agencias
|Agencia EFE / Europa Press/ Agencia ICAL|

El Norte de Castilla/ ABC CyL / El Mundo
|Valladolid/ El Mundo CyL/

DESGLOSE TOTAL DE INFORMACIONES POR TIPO DE MEDIO

Impactos

Radio

Cope/Cadena Ser/Onda Cero/ Es Radio/
VIVE Radio / RNE CyL

[Television

[TV Castillay Leon / TVE CyL (La 8 de
|Avila/La 8 de Soria

Digitales
https://www.tribunaavila.com/
https://elmirondesoria.es/
Inttps:/Aacronicadesalamanca com/
Inttps //wviw.salamanca24horas.com/
Inttps:/iwww lagacetadesalamanca.es/
Inttps:/Awvaw elespanol. com/castilla-y-leon/
Inttps:/Awww_eldiadevalladolid. com/
Inttps://www.elnortedecastilla. es/
Inttps://diariodecastillayleon. elmundo.es/
|ntips:/iwwaw larazon es/castilla-y-leon/
|nttps:/www abc es/espanalcastilia-leon/
nttps:/iwww.acueducto2. com/
|nttps://avilared.com/

ips:/iwww elnortedecastilla.es/

TOTAL

16

29 (aprex)

- Datos globales Enero/Diciembre 2025

SUMA AVE

102.418 €

SUMA OTS
1.038.261
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Conclusion

o Los resultados del 2025 arrojan diversos cambios sobre la

difusiéno en medios de comunicacion:

Menos presencia en television
Aumenta de la difusion en digitales

Podemos concluir que las cifras de difusion son positivas por
el numero y la calidad de los medios que han reflejado estas
noticias. Al no contar con datos mas precisos (plataforma de
clipping) arroja sin embargo unos resultados muy
satisfactorios y que han sido medidos por nuestra agencia

proveedora www.nialka.es

En definitiva, la inversién econémica que tendria que haber
realizado el Consejo, en el caso de contratar esa publicidad
en los medios de comunicacion superaria los 111.000 euros
(aprox), aunque esta cifra podria aumentar si hubiéramos
analizado los datos con las tarifas oficiales de los medios

(sin olvidar descuentos de agencia).

Conclusién Online:

o Alo largo del 2025 se ha reconfigurado el Plan de Comunicacion

hacia usos mas estratégicos y puntuales (eventos institucionales,

actos protocolarios, convenios o acciones de alto valor relacional),

destacando los canales digitales como diversificacion de la

comunicacion cotidiana.

En conclusion, el refuerzo de la comunicacion interna a través del

sitio web del Consejo de Enfermeria y la priorizacion de la cuenta

X responden a una necesidad de adaptacion a los habitos actuales

de consumo informativo, optimizacion de recursos y fortalecimiento

del posicionamiento institucional del Consejo de Enfermeria de

Castilla y Ledn en un entorno cada vez mas digitalizado.
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http://www.nialka.es/

Seria recomendable que el Departamento de Informatica del
Consejo de Enfermeria facilitara datos y / o estadisticas sobre el
trafico que generan las noticias que se publican en la web, asi
como el grado de penetracion y visualizaciones que se obtienen a
través del Boletin digital que Entrelineas Comunicacion disefa
mensualmente. Son estimaciones que nos aproximarian a la

eficacia y difusion de este trabajo.
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